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 ההסכם יניהםב נים,שו בוצייםקי הסכמים נחתמו קם,חל או כולם דים,הצד ובין , הואיל•
 נחת□ש הקיבוצי וההסכם ״(2015 הסכם״ להלן:) 31.8,2015 ביום חתםשנ קיבוציה

״(;2017 ״הסכם לו:)לת 17,9.2017 כיום

; 26.4,2018 כיוס עבודה סכסוך על כריוהח תדרותוההס ;והואיל

 שולב(,מ נוסח) הלאומי הביטוח לחוק קוניםתי לתוקפם נכנסו 1.11.2018 וביום והואיל־
 יעדי להשגת קיקהח )תיקוני לכליתהכ ייעלותההת חרק מכוח מאת 1995חתשמ״ה-

 התיקוניםו הסיעוד"( חוק" להלן;) 2018תשע״ח- (,2019 התקציב לשנת התקציב
;המוסד עובדי ידי על מיושמים

 לעיל, אמוריםה נייניםהע להשלכות בקשר ביניהם רמתן משא ניהלו דדיםוהצ :'והואיל
ן זה בהסכם לעגן מבקשים הם אותן להסכמות הגיעוו

- להלןכד הצדדים בין הוסכם לפיהן,

תחולה ,1
 קיבוציים כמי□הס פי על מחושבת ורת□משכ שרא המוסד, עובדי כלל על יחול זח הסכם

ים"(."העובד )להלן־ הסתדרותה ידי על יוצגיםהמ רוגיםהדי על החלים

קיקהח נויישי מנגנת .2



 "׳שינויי )להלן: פסיקה בעקבות ינוייםש ו/או קנותת שינויי /אלו קיקהח נויישי שיתקבלו ככל
 ,2017 להסכם 2 בסעיף הקבוע קיקההח שינויי מנגנון יחול ,31.12.2021 ליום עד קה״׳(חקי

 מועדמ החל וזאת השוטפת מעבודתם כחלק אותו ויבצעו החקיקה שינויי את יישמו ובדיםוהע
אילך.ו החקיקה שינוי

 תנאי על מהותיות לכותהש להם יש ובדיםהע ועד לדעת אשר קיקה,ח שינויי שיתקבלו במידה
 הנובעות ההשלכות על ומתן משא הצדדים ינהלו זה, הסכם חל עליה□ש ובדיםהע של סקתםהע

על,בפו קיקההח שינויי את לבצע משיכיםמ העובדיםש תוך ר,כאמו מהשינוי
 שינויי מנגנון תחולת תקופת הארכת על הצדדים יסכימו לא כאמור תקופה שבתום ככל

 ראותהו דיםהעוב על יחולו חלופי, קיקהח שינויי מנגנון על או זח, סעיף פי על קיקההח

זה. הסכם על החתימה ערב שהיו כפי וצייםהקיב הסכמיםה

וקתשכמחל שאי□הנו סדרתה ב.
זח. בהסכם הוסדר העובדים על לכותיווהש היבטיו כל על כמוסד הסיעוד חוק ישוםי .3.1
 השינויים את תבצע או רפואייםה רכזיםהמ הקמת את קדםת המוסד שהנהלת □כל .3.2

 משאבי בתחום או רווחהוה הדרכהה כתחום זח הסכם חתימת ערב תוכננוש ונייםארגה
 5 מזעיף הקבוע לביצוע הנחיות נגנוןלמ תאםבה הצדדים יפעלו טיקה,הלוגיסו האנוש

.2015 הסכםל

תביעות מיצוי .4
 זח הסכם חתימת ביום הקיימות המטלות כל לגבי וחלטומ מלא מיצוי מחווה זה הסכם .4.1

 או טענה כל יעלו לא הצדדיםו זח הסכם חתימת ערב התקבלוש החקיקה שינויי וכל
כך.ל בנוגע סקההע תנאי או כספיות הטבות ר,שכ לתוספות רישהד

 בכל העובדים רישותוד טענות את ממצה אינו זח הסכם לעיל, 4.1 בסעיף האמור אף על .4.2
 לעניין כי בהריו ל.לעי 3.2 בסעיף לאמור בהתאם חולו,שי ככל חולו,שי נוייםלשי קשורה

.2015 להסכם 5 בסעיף הקבוע לפי דדיםהצ יפעלו לעיל 3.2 בסעיף אמורכ שינויים

 לחוק קיקתח שינויי לרכות קיקה,ח שינויי כל לגבי חלטומו מלא מיצוי מתווה זה הסכם .4.3

 למנגנון בכפוף 31.12.2021 ליום ועד זה הסכם חתימת מועדמ החל קבלושית יעוד,הס

לעיל. 2 כסעיף הקבוע החקיקה שינויי
ים.הצדד על שיחולו או החלות התביעות מיצוי וראותמה לגרוע כדי זה בהסכם אמורכ איך .4.4

שייתיתע שסט .5
 חידהי או השני הצד נגד דותיומיחי יחידה אר אחד צד ינקטו לא כי מתחייכים צדדיםה .5.1

אחרת פגיעה לכל יגרמו או לקית,ח או מלאה שבתה,ה או שכיתה באמצעי ידותיו,מיח
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 זה הסב□ חתימת ערג התקבלוש החקיקה שינויי בל לגבי וזאת סדריה או העבודה בהליכי
 על לכותיהםוהש ישומםי אופן לגבי לרבות זה, הסכם חתימת ביום הקיימות והמטלות
העובדים,

 נגד דותירמיחי יחידה או אחד צד ינקטו לא ,31.12.2021 ליום עד כי תחייביםמ הצדדים .5.2
 יגרמו או חלקית, או לאהמ ה,השבת או שביתה באמצעי טיחידותיו, חידהי או השני הצד
 שינויי לרבות עתידי, קיקהח שינוי כל לגבי סדריה או העבודה בהליכי אחרת פגיעה לכל

 ליום ועד זה הסכם חתימת מיוס החל במוסד יתקבלש יעוד,הס לחוק עתידיים חקיקה
 3.2 בסעיף האמור לגבי ובן ים,העובד על שינויים אותם שלכותה לגבי לרבות ,31.12.2021

יל,לע 2 בסעיף באמור לפגוע כדי באמור אין לעיל.

 לפי כדין בשביתה להשתתף המוסד עובדי של מזכותם גורעת אינה לעיל כאמור התחייבות .5.3
 גרועל מבלי וזאת רצית,הא ברמה תדרותההס ידי על שתוכרז העבודה משפט כללי

ר.כאמו שביתות לגבי צד בל מטענות
דים.הצד על שיחולו או החלות עשייתית שקט מהוראות לגרוע כדי זה הסכםב באמור אין .5.4

עבודה סכסוכי ביטול .6
 כל בי מוסכם התביעות, ולמיצוי התעשייתי שקטל בנוגע לעיל האמור מן לגרוע מבלי .6.1

 במוסד העבודה סכסוך רבותל זה, הסכם חתימת טרבז במוסד שהוכרזו העבודה סכסוכי
זה, הסכם חתימת עם בטלים ,26.4.2018 מיום

 ארציתה רמהב דרותההסת ידי על שהוכרזו העבודה סכסוכי כל ספק, הסר למען .6.2
לחול. ימשיכו טלובו לא אשרו זח הסכם חתימת רםט רוגיתוהדי

מעסב ועדת .7
 מטעמם, מי או רות,בהסתד מקצועי לאיגוד האגף דירוי המוסד מנכ״ל תתפותבהש מעקב ועדת

 ועדת של החלטותיה לו. וגעיםהנ דעות בחילוקי כריעות זה הסכם של ביצועו אחר תעקוב
זה. מהסכם נפרד בלתי חלק ווינהותח ם,דדיהצ את חייבנהות סופית תהיינה המעקב

כללי .8
 ורוואיש 7.2.2019 מיום לאומי לביטוח המוסד מנכ״ל של מכתבו בעקבות נחתם זה הסכם .8.1

המכתב. את השכר על הממונה של
ר,האוצ במשרד השכר על הממונה אישורב מותנה זה הסכם .8.2

ז החתום על הצדדים באל ראיהול

01012013073300



חדשהה לליתהכ העובדים דרותהסת
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