
קיבוצי הסכם

2020 במאי 18 ביום שנחתם

ן בי

 האוצר, שדרבמ עבירה הסכמיו השבר על הממונה ל־ידיע המיוצגת ישראל, דינתמ בשב ישראל, ממשלת
 את שרתיםהמ עליםבמפ עובדים ולגבי ;קוביץהרש דניאל פלופ׳ המרינה שירית נציב ־/או נהן,בר־ קובי מר

 מדינהה שירות לחוק (6)2 עיףבס מורהא עליהם תל אשר ניים״(ביטחו עלים״מפ הלן:)ל הביטחון מערבת
הסכמים מהיעלבחתי ונייםהביטח עליםהמפ את לייצג המוסמכים ורמיםהג ירי על ה96י5התשי״ט־ יים(,)מינו

• *מ' * *•ז ! *** ש

7£י'ל'ו/^ יךד ר* ך ד* ל* ך" ל*" ■“י ׳ר4♦ רדל לדידיר יךזיץ^)?*ך* 0*^* “י5'\ד7£*ו~*: ,?'1''■'ללל׳ **י י ק*״ד* ירי'■■'■ר

 נושא משאבי נכ״לסמ פרץ, אברהם מר ידי על המיוצגות פה(,והי אביב תל )ירושלים, הגדולות העריב שלוש
:אביב תל בעיריית ומינהל

דתיות!ה עצותהמו ״רהבריר תנעמי, שלמה מר על-ידי יוצגהמ בישראל הדתיות המועצות חבר

.לו־שפע מאיר מר לאומי, לביטוח המוכר מנב״ל על-ידי וצגהמי לאומי, לביטוח המוסד

:גראור דמי מר עסוקה,הת שירות נזנב״ל יריעל- וצגהמי עסוקה,הת שירות

 ם*׳("המעסיקי - )להלן
ראת צדמ

        

 מר מקצועי, גודלאי האגף ויר״ר דרותולהסת ׳■־יו על־ידי המיוצגת החדשה, כלליתה עובדיםה דל־ותהסת
-דוד;בר רנוןא

רות"("ההסתד - )להלן
שגי דמצ
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ממני. נפרד כלתי הלק מהודר זה להסכם המבוא (א)
זח, הסכם של שנותופר לעניה מהם ללמוד ואיד בלבד נוחותת לשב הז יפיםהסע ותרותכ ;ב!

                          

ביר.לג חל הסגול התו הסכם אשר עובד כל על יחול זה הסכם (א)
הסכם על התום אינו)ש אחר וריציב מעסיק בשירות מועסק אשר עלבה על גם יחול דה הסכם )ב׳

 עלכתב יחתום אשר הסגול. ההר להסבם א• נספחשב ופהבנ צטרפותה כתב על התם אשר ־־(
 טרם דרותלהסת כך עה.עלהוד מסורוי דה, להסכם א■ נספחשב בנוסה זה להסבם צטרפותהה

 בהתאמות הצטרפות' כתב על חתימה למניע בדי זה בסעיף אץ צטרפות.הה כתב על החתימה
 לחוק 29 סעיף וראותלה כפוףה גוף )לגבי השכר צל הממונה ובאישור דרותההסת מול שיסוכמו

19א5חתשמ״ה- תקציב,ה ודותיס

                                     

יבוא: (2קטן)א() סעיף קוםבמ וחד'•,מי ׳׳תשלום של בהגדרה הסגול, התל להסכם ?)א( בסעיף (א)

:להלן מורהא יהיל לגביו דמה״(״המק הלן:)ל מקדמה שמהווה 0.5% (2ץ
ברוטו. ערביב פרדנ ברכיב ותשולם תחושב קדמההמ לא(
קצבה.ל גמל לקופת או שתלמותה לקק הפרשות צעויבו לא המקדמה בגין כי מובהר )ב!
 לאהד ישיהשל ודשהח ורתממשכ החל בריטי, ערביב פרדנ ברכיב תנוכה המקדמה >ג(

 לתקופת שקדם ודשבח הועסק בו המשרה בהיקף עבודהל לשוב עובדל שהתאפשר
 גנתה חוק וראותה לפי המיתר ניכויה עורלשי פוףובכ ?סורים, תשלומים 10-:ב■ ההסכם,
נ.^8ח-״התשי השכר,

צעבות קדמה,המ מלוא את להשיב יסיים לא העסקתו סיים ועדשבמ עובד לגבי נד(
                                           



                                                                                                                        
                                                                                                                    

:יבוא הסגול התו להסכב ח()7 עיףבס האמור במקום ב( ■

                                                                                                                                

                                                                                                                               

(:1א)9 עיףס יבוא א()0 קטן סעיף לאחד (ג)

שבהסדר ובדלע משרהקיותחל דשע (1 ״וא

 הסדרשב עובדל להציע יוכל עסיקמ 18״5.2020 מיום החל לעיל, ןא(9 בסעיף לאמור בנוסף )א!
 מוכהנ שרהמ חלקיותב להעסיקו א(,)9 בסעיף באמור עובדיםה וצותקב על נמנה אינו אשר
הלן;ל לאמוד בהתאם שלב הרגילה המשרה' לקיותמח

,ץהי^ טימצטכרה תנאיםל בהתאם זה, ןעק עיףמ יפל ועסקי עיבר < );
הרגיל; פקידובה רק ;א!

:מעלהו 20% של בשיערך משרה קיותבחל (ב)
עבודה.ל נקרא שבו יו□ בכל לו,ש היומי התקן שעות מחצי מחרת לא <1)

עיל;ל א()9 בסעיף < 2ו-> )!(בפסקאות טיםמפורה כלליםה י־יל־ כאמור עובד לגכי )י;

 דעהבהו ההסתדרות דיעההו אס 1.6.2020 מיוב החל ערד יחול לא זה קבן בסעיף •יאמיר    
קטן בסעיף אמורה 1.6.2020 מיום ההל לפיה ,30.5.2020 יום עד שתינתן עסיקלמ בכתב

..״30%״ יבוא ״25%■׳ במקום (,6ב()נ(2י)אא* קט; בסעיף ד;1

לעיל". (1א)9 או א()9 קטנים ״בסעיפים יבוא לעיל״שא< קטן עיף״בס במקום (.0ח)9 קטן עיףבס יה(

 גול.הס התו "הכם וראותמה גרועל או וסיףלה כדי יה בהסבה באמיר' אץ כי מובהר ספק ההר עןלמ  
פורש.במ אחרת בר נקבעש ככל אלא

:החתום על דדיםהצ באו ולראיה

                            

                  

                         
_______

1.12...״________
התסתדריה יק״׳ר • •• ....

החדשה הכללית העובדים לסתדרוה



                             

                            

                                 

                             

                            

                      



            

                                              

        
                                         

                                

                                                   

                                                                                                                                               
                                                               

                                      



קיבוצי הסכם

2020 במאי 1 ביום שנחתם

ן כי

 האיצי, משרדב עבודה וההכמי שכרה על הממונה על־ידי המיוצגת ישראל, מדינת בשם ישראל, ממשלת
 אה שרתיםהמ מפעליםב עובדים ולגבי וביץ;רשקח דניאל דופ׳פ המרינה שירות נציב ו/או נתן.בר- קובי מר
 מדינהה שירות להדק <6)2 בסעיף אמורה עליהם הל אשר ׳(,חונייםביט פעלים״מ לן:)לה הביטחון ערכתמ

 הסכמים על בחתימה נייםיטחוהב מפעליםה את לייצג המוסמכים הגורמים ידי על ,1969התשי״ט- ,)מינויים(
;קיבוציים

 וצגהמי דולות,הג עריםה וששל למעט בו, רותהחב ומיותהמק הרשויות בשם בישראל, המקומי השלטון מרכז
 שלמה מר על־ידי עות,ן־מכבים־רדיעימו עיריית וראש המקומי השלטון מרכז יו"ר ביבה, חיים מר -ידיעל

 מרכזב ושכר עבורה הסכמי על מונההמ מגן, חגית גב׳ ועל־ידי המקומי השלטון מרב־ מנב״ל דולברג,
;המקומי השלטון

 נושא אבימש נב״לסמ פרץ, אברהם מר ידי על וצגותהמי פה(.וחי אביב תל )ירושלים, ולותהגד עריםת שלוש
אביב; תל בעיריית ינהלומ

 עצהמו ראש -- ג׳ג׳-ה שי מר על־ידי מיוצגה בו. החברות זוריותהא עצותהמו בשם אזוריותה עצותהמו מרכז
וריות;האז עצותמוה מרכז מנכ״ל שכנזי,א יצחק ומר האזוריות עצותהמו מרכז ויו״ר מרחבים, אזורית

דתיות;ה ועצותהמ חבר יו״ר מי.תנע שלמה מר -ידיעל המיוצג בישראל הדתיות עצותהמו חבר

;שפיגלר מאיר מר לאומי. יטוחלב המוסד מנכי״ל על־ידי המיוצג לאומי, לביטוח והרהמ

;גראור רמי מר וקה,התעס שירות נכ״למ על-ידי המיוצג התעסוקה, שירות

 ם"(מעסיקי"ה - להלן)
אתר מצד

לכי

 מר צועי,מק גודלאי האגף ויו״ר סתדרותהה יו״ד ל־ידיע המיוצגת החדשה, הכללית עובדיםה הסתדרות
-דור;בר רנוןא

 רות"("ההסתד - להלן)
שני מצד

4 י<



אשר והדותמי הודאות מתן צריכההואיל:

 ומותמק פחיתת על היתר, בין עותיות,שממ הגבלות הוטלו אלו:והואיל
 והתפשטות הדבקהה מצוםצ ורךלצ עבודתם, במקומות עובדיםי

 לא אחרים, ציבוריים מיקיםמע ועל דינההמ על השאר, בין ת,
;רגילה ה

 של השעייתם חלף עובדיםה של עסקתםה ציפותר על שמירהוהואיל:
 מרינהה בין חתמונ משבר,ה נוכחל עסיקיםוהמ עובדיםה שלף>י ך*■'■זי*ץ **ץ^וזי ץן*

18.3.2020־3 מן:כדלק וצייםקיב כמיםהס ההסתדרות ובין יי
.4.2020 ביום ;הארכה״( ״הסכםלהלן) 13.4.2020 ביום פשה׳־(;לחו יציאה הסכם״ להלן:)
הסכם קופתת הארכתל )הסבם 2030.4.20 וביוה פשה״(;לחו יציאה המשך ״הסבה להלן:)

(;(

 בועלק צדדיםה דרשונ רונה,הקו נגיף משבר עקב צרושנו החריגות הנסיבות הימשכות נוכחל;והואיל
 גבלותבה הצפוי שמעותיהמ ינוילש לב בשים נוסכת, *^**׳מוגבלת לתקופה שיחולו נוספים ההדרים
 :)להלן גול״הס ״התו מכונותה מגבלותה החלת ייןלענ לרבות ובדיהם,וע עסיקיםהמ על החלות

;26.4.20 מיום 5021 מט׳ הממשלה ולהחלטת הסגול״( ״התו

 עילותפ הרחבת לצורך האפשר, במידת סדירה, לעבודה מעסיקיםה עובדי את להחזיר מנה ועלוהואיל:
 הוסכם ציבור,ל שידותה ומתן כיום, פועל הוא שבו ומצםהמצ להיקף ביחס ציבורי,ה השירות

 זה מכסה חל עליה□ בדים■העו חזרוי וקף,לת זה הסכם כניסתל פוףובכ ,3.5.2020 מיום ההל כי
 יוחדמ שלוםת לרבות נוספים, דריםולהס זה, בהסכם רתוכהגד דר",בהס עובר" למעט לעבודה

;זה בהסכם מפורטש כפי והכל ובדים,הע של השכר למבנה לב בשים בהסדר״ לעובד״

;זה בוציקי בהסכם מורכא ומתן משאב הגיעו אליהן ההסכמות את לעגן נייניסמעו דדיםוהצ :והואיל

:קמןכדל דדיםהצוצהוה לפיכך

מבוא .1

יתךך י1ר^ל־ לל?1 1*1* להסגם (א)
זה. הסכם של שנותופר ענייןל מהם ללמוד ואין בלבד וחותהנ לשם הן פיםהסעי כותרות (ב)

                          

 על וצגמי אשר זה, הסכם על ומיםהחת עסיקיםהמ בשירות ועסקהמ עובד כל על יחול זה הסכם (א)
 בחוזה ועסקשמ מי לגבי גם יחול זה הסכם כי מובהר ובד"(."ע - זה )בהסכם דרותההסת ידי
 .1959שי״ט-הת יים(,מינו) מדינהה ירותש להוק 40 סעיף לפי מיוחד הוזה לרבות אישי ודהעב

 זה הסבם להחיל האם להחליט רשאית תהיה מקומית רשות מקומיות,ה הרשויות לגבי ואולם,
אישי. בחוזה ועסקהמ וכרע לגבי גס

1



 הסכם על חתום ינו)שא אחר בוריצי מעסיק בשירות מועסק אשר עובד, על גב יחול זה הסבב    
הודעה מסורוי זה. להסכם ,א שבנספח בנוסח זה להסבם רפותההצט כתב על חתוםי אשר זה(
 כתב על חתימה נועלמ כדי זה בסעיף אץ ההצטרפות. כתב על החתימה טרם להסתדרות כך על

 כפוףה גוף )לגבי שכרה על מונההמ ישורובא ההסתדרות מול שיסוכמו בהתאמות פותהצטר
(.1985מ״ה-תשה התקציב. ודותיס לחוק 29 סעיף וראותלה

 ביו.לג חל לא לתופשה יציאה משךה הסכם אשר עובד על יחול לא זה תמכם אמור,ה אף על(ג)
 ופשהלח יציאה משךה הסכם אשר דנטיםהסטו דירוגב ובריםע לגבי יחול זה הסבה כי מובהר

ודנטיםהסט רוגבדי עובדים על יחול )ולא 2021.4.20 מיום וציהקיב ההסכם מכוח לגביהם הל
 מקומית חשות כן, כמו ור(.האמ ההסכם מכוח לגביהם הל לא ופשהלח יציאה המשך הסכם אשר
 זכאי שאינו מקומיתה ברשות עובד לגבי גס זה הסכם להחיל האם להחליט רשאית תהיה

בקביעות. מזכהה העבודה תקופת את השליס שטרם או לקביעות

לתוקף ההסכם כניסת .3

 התלת את שיאפשר או שיחיל משגה( חקיקת )לרבות חקיקה יקוןלת פוףבכ לתוקף ייכנס זה הסכם
עסיקים.המ אצל הסגול" "התו המכונות המגבלות

ההסכם תקופת .4

 התקיים כץ אם אלא ,2020 ביוני 30 ליום ועד 2020 במאי 3 שמיום זמנית ירוםח קופתלת הוא זה הסכם
מאלה: אחד

 קופהבת יחול לא ההסבה כי 2030.5.20 ליום עד השני לצד בכתב ודעהה נתן דדיםהצ אהד (1)
;ההודעה מתןמ ימים 3 חלפו בטרם ומולסי ־בוא לא שההסכם ובלבד 2031.5.20 יום שלאתר

 רונההקו נגיף משבר בנץ עסיקיםוהמ עובדיםה על החלות דין, מכוח או שבדין המגבלות בוטלו (2)
ור;כאמ גבלותהמ ביטול במועד ההסכם תקופת תסתיים אז "

הסכם"(קופתה"ת הלן:)ל

דרותהג .5

:זה הסכם ענייןל

ופשה.לח יציאה בהסכם כהגדרתו - ״מנהל״

 מתקיים כי הדין, ראותלהו בכפוף דעתו, שיקול לפי לגביו קבע המנהל אשר עובד - בהסדר״ עובד״
מאלה: אחד לגביו

 בלותמג לאור בחלקה, או ההסכם בתקופת הרגיל. עבודתו במתכונת להמשיך כולי אינו הוא (א)
 יק(,המעס על שיחולו )בכל גול"הס "התו כונותהמ המגבלות לרבות כוחו,מ או ברץ הוטלוש

׳"(;א "קבוצה )להלן:
 מכוחו, או בדין שהוטלו מגבלות לאור הלקה, אד ההסכם בתקופת עבודהל נדרש אינו הוא (כ)

 רונה,הקו נגיף משבר רוץפ ערב הסדירה עילותהפ לעומת עילותבפ משמעותית רידהלי שגרמו
׳"(.ב "קבוצה להלן:)

הסדר.ב עובדכ יקבעי לא ההסכם. תקופת במהלך תייםלהס אמורה שהעסקתו עובד



עבודהל תזרח .6

 וברכ״ע גדריו אשר עובר דר.שבהס עובד למעט לעבודה, ובדיםהע יחזרו 3.5.2020 מיום החל ככלל,
 הוא האם בכתב. עובד,ל מעסיקה ודיעי וכולל(. 5.5.20 ליום עד סיקו.ממע הודעה כך על יקבל הסדר״כ

בהסדר". "עובד להגדרת )ב(", "קבוצה על או )אץ" "קבוצה על נמנה
 מנהנ עליה הקבוצה ואת בהסדר עובריםה של רשימה עובדיםה לנציגות המעסיק סורימ 7.5.20 יום עד
אמור.כ עובד כל

 כתב על ימתוחת ועדלמ בהתאמה מוריםהא ועדיםהמ ייקראו הסכםל יצטרףש ציבורי מעסיק לגבי
רפות.ההצט

הסגול. התו הוראותב עמודל מנת על סבירות התאמות יעשו כי דיעיםמו המעסיקים

בהסדר עובדל מיוחדת ופהתק .7

 התקופה בעד לתשלום זכאי ויהיה פקידו,ת לביצוע יידרש לא הסדר,ב עובד הוא עוד וכל הסדר,ב עובד
:לחלץ מורלא ובהתאם בכפוף מיוחדת״(,ה קופה״הת :)להלן בהסדר עובד הוא שבה יותרתהמ

 בשים צדדיםה בין נקבע אשר להלן גדרתוכה מיוחד לתשלום זכאי יהיה יוחדתהמ ופההתק בגין (א)
 ורתהמשכ שלוםת מועדב ישולם מיוחדה התשלום כי מובהר עובדים.ה של השכר למבנה לב
העובד. של חודשיתה

:אלה לושתש של פלהמכ - מיוחד״ ״תשלוט - זה בסעיף

 אותו )לגבי פיטורים צוייפי שלמתה חישובל כחשבון המובאים השכר רכיבי מסך 80% (א)
 שהם )ככל גודובי הבראה רכיבי מעטל ההסכם, תקופת לתהילת שקדם חודשב ובדן,ע
:אלה משני המורכב אלו(, ברכיבים כלליםנ

קדמה;מ שאינו תשלום 67.5% (1)

 בין כמויסו עובדמה וייהניכ ודרך דמההמק מתן דרך מקדמה. ווהשמה 12,5% ץ 2)
 החל משכרו נוכהת מורכא קדמההמ רה,מק בכל .10.5.20ה- עד דדיםהצ

 יקףבה לעבודה לשוב עובדל שרשהתאפ לאחד השלישי החודש כורתממש
 כפוףוב לומים,תש 10ב- ההסכם, קופתלת שקדם בחורש ועסקה בו המשרה

 כי ובהרמ .1958התשי״ח־ השכר, גנתה יהדק הוראות לפי המותר ניכויה עורלשי
 מקדמה,ה מלוא אח להשיב יסיים לא העסקתו סיום ועדשבמ כאמור עובד לגבי
 כי בכתב מעסיקמה לבקש רשאי עובדה חשבון, גמר במסגרת התחשבנות צעתבו
דמה.מקה לו תינתן לא כך, ביקש ואם המקדמה. בקבלת מעוניין אינו

מיוחדת.ה תקופהה חלה שבה העבודה ודשח מתוך המיוחדת התקופה של היחסי החלק וכץ

 של וצעממ לפי חלקית, משרהב מועסקה עובד ולגבי העובד; של המשרה חלקיות )גץ
.2020 פברוארו נוארי ,2019 דצמבר ודשיםבח משרתו חלקיות

 סעיף לפי מיוהדת בתקופה שהה שבהט הימים בגין יחויב לא עובדה של החופשה מאזן כי מובהר )בץ
זה.

 כתקופת זה, להסכם שקדם חודשכ מלאה, במשרה שהועסק עובר לגבי תיחשב המיוחדת ופההתק )גץ
 התש״ל- משולב[, ותץ]נוסח)גמלא מדינהה שירות חוק לצורך ,67.5% של משרה קיותבחל עבודה

 בתקופה משרהה "היקף )להלן; ותיקה פנסיה קרןל הפרשהל משרה שיעור צורךול 1970
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 לעיל מורהא יחול זח, להסכם שקרם ודשבח משרה לקיותבח שהועסק עובד לגבי המיוחדת׳•(.
 מורה.הא משרהה לקיותבח שרההמ היקף )הכפלת האמורה המשרה להלקיות בהתאם יחסי ופןבא
(.67.5%ב-

 צורךול תקבוו שורותהק זכויות צבירת לצורך ייחשבו וחדתהמי קופהבת העובד שהה בהם הימים (ד)
 סיקיםהמע ולגבי אלו, נייניםע לגבי דינההמ בשירות החלים כלליםל בהתאם כויות,ז יפותרצ

עליהם. התלים כלליםל בהתאם האחרים.
 לקרן רשהלהפ הזכאים וברים)לע שתלמותה לקרן פרשותה צעויבו מיוחדה התשלום בגין (ה)

 ויוסה גמלאותה המדינה שירות חוק לפי תקציבית פנסיה של בהסדר שאינם ובדיםולע השתלמות׳(,
 בהתאם לקצבה, גמל לקופת רשותהפ ינובג יבוצע־ הסכם. לפי או ו970התש״ל־ ,משולבי!

 וריםפיט צוייפי שובחי לצורך שבוןבח המובא השכר בגין הפרשה לגבי החלים לליםולכ וריםלשיע
חרק. לפי

 מחלה, ימי של ורה׳צב יתרה עומדת זכותול ואשר ההסכם, בתקופת מחלה יום על ידווה אשר עובד (ו)
 מור.כא ריווח שבו עבודה יום כל בגין מיוחד,ה התשלום על עלוי שלא מחלה לדמי זכאי יהיה

 זכאי ינםבג הימים מספר ולגבי מחלה על דיווח לגבי מעסיקו אצל החלים הכללים לכל כפוףב
 מיום 67.5% לעובד נוכהי המתלה בתעודת פיעהמו יום כל בגין כי מוסכם מחלה. לדמי העובד

זה. הסכם וראותה אלמלא העובד של המחלה ימי ממכסת נוכהמ שהיה צבורהה המחלה
 והיה בהסדר עובד חיה לא כאילו אותו יראו הסדר,ב לעובד וביגוד הבראה ותשלום חישוב ענייןל (י)

כרגיל. לעבוד ממשיך
 יהיה/תהיה מיוחדת,ה התקופה את הכוללת קופהת לפי יחושבו שלו/שלה הלידה שדמי ובד/תע (ה)

 שלו מיוהדה מהתשלום 25% בגובה עסיק,מהמ פעמי חד ענקלמ לעבודה, תו/ההזד לאחר זכאי/ת,
מור.הא ענקהמ בגין גמל לקופת שותהפר צעויבו לא כי מוסכם זה. סעיף לפי זכאית הוא/היא

 ללא פשהבחו שוחה הוא בה תקופה לגבי בהסדר עובד לגבי יחול לא זה להסכם 7 עיף׳בס האמור .8
 מובהר הפק הסר מעןל ורות(.וה לידה תקופת )לרכות )954י״ד-התש נשים, עבודת חוק מכוח השלום

 לכללים בהתאם מלא באופן שלוםת ללא לתופשה לצאת לבקש מעובד נועלמ כדי זה בהסכם אין כי
סיקו.מע אצל זה כעניין שחלים

 את הקטיןול ועסקיםהמ עובדיםה מספר את ללהגדי במטרה ההסכם לתקופת מיוחדת עסקהה גמישות ,9
 רשבהסד בדיםועה מספר

 עסקיםהמו ובדיםהע כמות את גדיללה מנה ועל המדינה את שפקד החמור רונההקו למשבר לב בשים
 בכפוףו קם,חל או כולם קמן,כדל נוייםשי בצעל יוכל עסיקהמ שבהסדר, עובדיםה מספר את קטיןולה

:להלן לאמור

 חלקיותב ועסקי ואשר וסכמושי יוחדותהמ בוצותהק על נמנה אשר בהסדר עובדל מיוחדת קופהת (א)
הרגילה משרתו חלקיותמ נמוכהה משרה

 דדיםהצ דר,שבהס עובדיםה מספר את להקטיןו עסקיםהמו ובריםהע כמות את להגדיל מנת על
 משרה בחלקיות עסיקםלה יובל עסיקהמ אשר הסדר,ב עובדים של בוצותק בדבר בדברים יבואו
 בדיםעו לגבי יחול מור,כא דדיםהצ בין שיוסכם ככל שלהם. הרגילה המשרה קיוהמחל נמוכה

:להלן אמורה אלה בהסדר

המשרה קיותחל ינויש (1)
 בחלקה, או ההסכם בתקופה העובד, של הרגילה המשרה היקף את נותלש וכלי נ?עסיק (א)

עבודה.ה ימימ בחלק או העבודה מיום בחלק עסיקולה זה ובכלל



של משרהה היקף את עבודה,ה לצורכי ובהתאם בהמשך להגדיל דשאי יהיה עסיקהמ    

העובד. בהסכמת אלא מור,כא שקבע המשרה היקף את יקטין לא המעסיק (ג)

משרתו יותחלק השתשת לעובד גמולהת (2).
לעיל. מורכא נקבעהש עובדה של שרתומ לחלקיות בהתאם ישולם העובד שכר (א)
 מיוחד פיצוי לתשלום לשכרו, בנוסף זכאי יהיה העובד "משרה בהיקף ההפחתה בגין (ב)

:דלקמןכ
 מור.כא משדה חלקיותב העובד עמקהו שבו ההסכם בתקופת שחל חודש כל בגין (1)

מיוחד. פיצוי לתשלום דכאי יהיה העובד

אלה: לושתש ישל מכפלה - מיוחד״ פיצוי ״תשלום ־ זה עיףבס

 צוייפי השלמת ישובלח שבוןבח מובאיםה השכר רכיבי מסך 67.5%(א)
 למעט ההסכם, תקופת לתחילת שקדם בחודש בד(,עו אותו )לגבי פיטורים

אלו(. רכיביםב כלליםנ שהם )ככל וביגוד הבראה רכיבי

 זה, עיףס לפי משרה בחלקיות הועסק הוא שבה ופההתק של היחסי החלק (ב)
העבודה. חודש מתוך

 הסכם לתקופת שקדם בחודש העובד של משרהה היקף שיעור בין ההפרש (ג)
 סעיף לפי לו ייקבעש החודש באותו וקללתהמש המשרה היקף שיעור ובין זה
רה"(.המש יקףבה ההפחתה יעור"ש לן:)לה זהי

 זה, סעיף לפי יוחדמ יצויבפ העובד יוכה ינושבג ההסכם בתקופת חודש בל בגין(2)
עורשי של המכפלה תוצאת לפיה שיחושב עורבשי גדל כאילו ייחשב משרתו היקף

רבו לכל רותשי כתקופת תיחשב יו והגדלה ,67.5%ב- המשרה בהיקף ההפחתה
 מדינהה שירות חוק ורךלצ יוחד,המ פיצויה שלוםובת האמור יקףבה

 לקרן להפרשה משרה שיעור צורךול 197ש״ל-סהת שולב[,מ ןנוסהלאותן)גמ
באותו שרתומ לקיותח כי מובהר רה"(.המש היקף "הגדלת לן:)לה ותיקה פנסיה

בפועל הועסק שבה משרהה חלקיות של כצירוף אמור,כ ניםניילע תחשב, החודש

 שאינם לעובדיםו מות,השתל לקרן שותהפר צעויבו המיוחד יצויהפ תשלום בגין(3)
ב[,משול ]נוטה מלאותהג מדינהה שירות חוק לפי ציביתתק פנסיה של בההדר

 בהתאם לקצבה, גמל לקופת רשותהפ ינובג צעויבו הסכם, או 1970התש׳׳ל-
שובחי צורךל שבוןבח מובאה שכרה בגין הפרשה לגבי החלים לליםולכ וריםלשיע

טורים.פי צוייפי
יתרה עומדת זכותול ואשר ההסכם, בתקופת מחלה יום על ווחיד אשר כאמור עיבד (4)

 מחלה לדמי יחסי באופן שבושיחו מחלה דמיל זכאי יהיה מחלה, ימי של צבורה
 יצויהפ בתוספת בפועל שרתומ היקף לפי מחלה דמי על יעלו שלא כך רגילים,

 אצל החלים הכללים לכל בכפוף מור,כא דיווח שבד עבודה יום כל בגין המיוחד,
 מחלה. לדמי העובד זכאי גינםב הימים מספר ולגבי מחלה על דיווח לגבי סיקומע

 מיום יחסי חלק לעובר וכהינ המחלה עודתבת פיעהמו יום כל בגין כי מוסכם
 המחלה דמי לגבי ושבוח שלפיו היחסי לאופן בהתאם שלו, צבורהה המחלה
לעיל. כאמור

 עבד לא כאילו אותו יראו מור,כא עובדל גודובי הבראה ותשלום חישוב נייןלע (5)
הרגיל. שרתומ יקףבה עבודל שיךוהמ זה, עיףס לפי משרה חלקיותב



 בחלקיות עבורה הכוללת תקופה לפי ושבויח לו/שלהש הלידה שדמי עובד/ת (6)
 הד מענקל ודה,לעב חזדתו/ה לאהד זכאי/ת, יהיה/תהיה זה, סעיף לפי משרה
 לפי באי/תז הוא/היא שלו מיוהדה הפיצוי •מתשלום 25% בגובה מהמעסיק, פעמי
מור.הא ענקהמ בגין גגי,ל לקופת פרשותה צעויבו לא כי מוסכם זה. סעיף

סדרבה עובד בילג - מטלותו פקידת דרותהג ינויש !ב;

דלקמן:כ בהסדר לעובד בהתייחס מוסכם ועסקים,המ ובדיםהע כמות את להגדיל מנת על

 יימות,ק מטלות הפחתת לרבות עובד, מועסק בהן התפקיד דרותהג את לשנות יוכל מעסיק (1)
 גב דרששיי אחר שינוי כל וכן העבודה צועבי מקום שינוי תוך אף הדשות, מטלות הוספת

קורי.המ עיסוקול זיקה ללא
 שבותהתח תוך הדבר עשהיי לעיל, מורהא כעקבות העבודה ביצוע במקום שינוי שיחול ככל (2)

העובד. של גורי־מ מקוםל או הקבוע העבודה ביצוע קוםלמ ובקרבה הניתן ככל העובד בצרכי
 שכלתובה התחשבות תוך ניתןה כבל יעשהי עובד של פקידת בהגדרת או בתפקיד נוישי (3)

ניתן. שהדבר ככל דומים עיסוק פייניובמא העובד, של וכישוריו
 או תפקידה דרותהג שינוי עקב דרשיי להן מתאימות כשרותה או הכשרה כל בצעי עובד (4)

חשבונו. ועל המעסיק, לדרישת בהתאם פקיד,הת מטלות
שכר. תוספת כל ללא יבוצע זה בסעיף האמור (5)

אחר פקידלת בהסדר עובד ניוד (ג)

 עסיקהמ אצל החלים ניודה דריהס פי על סדר,בה עובד ניודל מסכימה היא כי ודיעהמ ההסתדרות
 וזאת עובד,ל מתאיםו אפשרי שהוא סבור מעסיקשה אחר לתפקיד ניין,הע לפי העובד, בהסכמת או
ועסקים.המ ובדיםהע כמות את להגדיל מנה על

:קמןכדל ההסכם כתקופת םועסקיהמ ובדיםלע הדעבו וסדרי עבודה שעות ינויש (ד)

 לרבות זח, הסכם הל עליו עובדל בהתייחס מוסכם ועסקים,המ ובדיםהע כמות את להגדיל מנת על
דלקמן:כ הסדר,ב עובד

 היקף את לשנות ומבלי עבודה יום פיצול למעט העבודה יוה וסיום התחלה שעות את לשנות (1)
לעיל. א()9 קטן בסעיף מורמהא גרועל כדי עיףבס אמורב איי כי מובהר העובד. של המשרה

 אחר ביוה לעבודה ימים, מישהח של עבודה שבוע במסגרת ועסקמ אשד עובדל קרואל (2)
 ;ישיחמ עד וןראש מיםבי המועסק עובד )לגבי שישי יום לרבות ב־(, עובד שהוא יום ושאינו

בוע.ש באותו אחר ביום עבודה חלף ודי(,יה הלא במגזר אשוןר או שבת שישי, בייס או

 ודההעב בגין שכר לתוספת זכאי יהיה לא לעיל, כאמור שבוע,ב אחד ביום יועסקש עובר
 הסדר בל או תקשי״רל 27.2 משנה בפרק מורהא לפי ספק, ההר למען )לרבות לופיהח ביום
ן(.ענייה באותו מעסיק אותו אצל החל אחר

ובהרכי:מ (3)
עובד.ה של שבועיתה שעותה ממכסת להריגה תביא לא ופיחל עבודה ביום העבודה (א)
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 (3)2 עיףבס מורלא בכפוף הוא העובד של המנוחה יום לפניש ביום העבודה יום אורך (ב)
. 195 ז התשי״א־ נוחה,ומ עבודה שעות לחרק

 רועלג כדי הוראותיו, כל על זה, )ד( קטן סעיף הוראותב אמורב אין פק,ס הס־ למען (ג)
.1951שי״א-הת ומנוחה, ודהעב שעות היק הוראותמ

 עבודהל עבורשי עובד נהוג. זה אין בהם קומותבמ אף במשמרות, עבודהל עובד להעביר (4)
 רבותל מרותבמש העבודה בגין או מורהא נויהשי בגין שכר תוספתל זכאי יהיה לא במשמרות

 2ד,6 שנהמ בפרק מורהא גביהםל יחול לא כי מובהר הפק הם־ ולמען) משמרות וספתת
 כי ובהרמ הפק הסר מעןל יין(.הענ באותו מעסיק אותו אצל החל אה- ההדר כל או לתקשי״ר

 משיךי שמרותמ לתוספת זכאי והיה לחופשה יציאה הסכם ערב במשמרות ועסקה אשר עובד
זה. הסכם בתקופת שמרותבמ ודהעב בעד משמרות לתוספת זכאי להיות

ונההקור נגיף משבר נוכה כנולוגיותט סתהכנ . 10

 נובה ירותהש התאמת צורךל רשותהנד חדשות לוגיותכנוט הכנסת בעד היא כי הירהמצ דרותההסת
כך. נגד טענות לה תהיה ולא רונה,הקו נגיף משבר

            

 כל להול יחזרו ואילך זה ועדוממ ההסכם תקופת בתום להול פסיקי אותיוהור בל על זה הסכם (א)
 תקופת ערב ובדיםהע על שחלו הגיםהנו או קיבוצייםה דריםההס וציים,הקיב ההסכמים הוראות
זה. מהסכם כתוצאה שונו אשר ההסכם

 החזרה לרבות) מעותימש אופןב מור,בא דין, מכוח או שבדין ההגבלות יוחמרו ההסכם כתקופת אם (ב)
 גביל ומתן משא דדיםהצ ינהלו - ׳■׳(ופשהלח יציאה ״הסכם חתימת ערב שהיו כסי ההגבלות של
 ביהם,לג ונטיתרלו ההגבלות חמרת־שה בהסדר" ובדים"ע שאינם עובדיםה לגבי שיחול הסדרה

מיוחדת. בתקופה לשהות יכוימש מיוהדת ופהבתק ששוהים עובדים כאשר

 מ״ה־התש ,התקציב ודותיס לחוק 29 העיף לפי אישור להוות כדי זה בהסכם באמור אין כי מובהר (ג)
1985.

 וראותה של או שי״-דהתק הוראות של רמטיביהנו המעמד את נותלש כדי זה כהסכם אמורב אין (ד)
 מעסיק על שלהם' ההלה להוות כדי באזכורם אין כן, כמו בו. נזכריםה נהליםה נוהגים,ה רים,ההסד
עליו. ליס ה אינם שהם

קדים.ת יהווה לא והוא מבוא,ב במפורט יוחדותוהמ החריגות הנסיבות לאור נחתם זה הסכם (ה)

ותויכז שמירת . 21
 וצייםהקיב סדריםהה יים,יבוצהק כמיםההס הוראותב נוישי יחול לא זה הסכם הוראות מכוח בי מובהר

זה. בהסכם מפורשב כמוסרו־ אלא הקיימים והנוהגים



 הפכם הוראות אלמלא להסכם לצד עומדתה מזכות רועלג כדי זה הסכם הוראותב באמור אץ כן, כמו
בו. מורהא לפי נהגוי זה כהסצס פורטבמ וסדרושה בנושאים ואולם זה,

                

 שאלו בין אהד, בהסדר או אחד בהסכם וראהה לרבות אחרת. הוראה בל על דיפותע זה הסכם הוראות
האישי. במישור יעשוש ובין יבוציהק במישור נעשו

דעות חילוקי יישוב .14

 או ,תדרותבהס קצועימ גודלאי גףהא יו״-ר מטעמו, מי או השבר, על מונההמ פותבהשתת עקבמ ועדת
ול לעקוב משיךת מיות(,מקוה ויותלרש נוגע ענייןשה )ככל ז

היינהת המעקב ועדת של החלטותיה לו. געיםהנו דעות בחילוקי אחד פה להכריעו זה הסכם שיל בביצוע
דדים.הצ את ותהייבגה סופיות

:החתום על צדדיםה באו לראיהו

                               

                 

יי י ינ                          
מדדוהמהס >ן*ר

דשההח הכללית עובדיםה הסתדרות

המקומי לטוןהש מרכז

ולותהגד ריםהע שלוש
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וריותהאז עצותהמו מרכז

הדתיות עצותהמו חבר

לאומי לביטוח המוסד

התעסוקה שירות
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הא׳נספ

מיום קיבוצי להסכם פותהצטר כתב

         
עבי יחסיעל הראשי מונההמ

ווחהרהו עבודהה משרד

_____________ מיום וציהקיב םכלהס רפותהצט :הגרון

מיום בוציהקי להסכם צטרףלה עסיק[המושם צוץר
"(.הקיבוצי "ההסכם לן:.)לה

__

מעסיק[ה ]בשם התימהתאריך

11

____________..... 


	הסכם קיבוצי
	1.             
	2.                          
	3.                                     
	נספח א
	םכסה יצוביק
	1. אובמ
	2.                          
	3. תסינכ םכסהה ףקותל
	4. תפוקת םכסהה
	5. גהתורד
	6. חרזת להדובע
	7. קתהפו תדחוימ לדבוע רדסהב
	9, תושימג ההקסע תדחוימ תפוקתל םכסהה הרטמב ידגהלל תא רפסמ הםידבוע מהםיקסעו לוןיטקה תא רפסמ העוםידב דסהבשר 
	10 . נכהתס טתויגולונכ הכונ רבשמ ףיגנ רוקההנו
	11
	12 . תרימש זכיותו
	13
	14. בושיי יקוליח תועד

	פסנ׳אה




