
קיבוצי הסכם

2020 אפרילב 17 וםבי תםנחש

ז בי

 וצר,הא משרדב עבודה והסכמי השכר על הממונה -ידיעל צגתמיוה אל,ישר נתמדי בשם שראל,י ממשלת
 את המשרתים פעליםבמ ובדיםע ולגבי ;שקוביץהר ניאלד פרוסי דינההמ שירות ציבנ /אוו תן,ר-נב קובי מר
(6) בסעיף האמור עליהם חל אשר ם״(נייטחובי יםעלמפ״ ן:להל) חוןהביט ערכתמ  המדינה שירות לחוק 2

 הסכמים על בחתימה הביטחוניים המפעלים את ייצגל יםסמכמוה מיםהגור ידי על ,1969ט-תשי״ה (,נויים)מי

;ייםקיבוצ

 המיוצג לות,גדוה הערים שלוש למעט בו, החברות יותקומהמ יותהרשו בשם אל,בישר ומיהמק טוןהשל כזמר
 מנכ״ל ברג,דול שלמה מר -ידיעל דיעין,מו עיריית וראש ומיהמק טוןהשל מרכז ר יו" בם,בי חיים מר -ידיעל
קומי:המ שלטוןה במרכז ושכר עבודה הסכמי על נהממוה ן,מג גיתח גב׳ על-ידיו ומיהמק טוןהשל כזמר

 אנוש שאבימ סמנכ״ל פרץ, ברהםא מר ידי על צגותהמיו (,פהוחי ביבא תל ם,ושלי)יר ותדולהג הערים שלוש

אביב; תל יתעיריב נהלומי

 מועצה ראש - גיגיח שי מר -ידיעל וצגהמי בו, החברות וריותאזה צותמועה בשם ותאזוריה צותמועה כזמר
יות;האזור המועצות מרכז מנכ״ל כנזי,אש צחקי ומר יותהאזור צותמועה כזמר יו"ר ם,מרחבי זוריתא

דתיות;ה המועצות חבר יו״ר מי,תנע למהש מר -ידיעל המיוצג בישראל יותהדת צותמועה חבר

גלר;שפי מאיר מר לאומי, טוחלבי המוסד נכ״למ על-ידי וצגהמי ומי,לא ביטוחל מוסדה
ראור;ג רמי מר ה,סוקתעה רותשי נכ״למ -ידיעל וצגהמי קה,עסוהת ותשיר

;ידי על צגתמיוה ם,שליבירו עבריתה טהסיוניברהא

;ידי על גתיוצהמ ילן,ר־אב טתניברסיאו

;ידי על צגתמיוה נגב,ב גוריון בן טתניברסיאו

; ידי על צגתמיוה ה,חיפ טתניברסיאו

:ידי על צגתהמיו ב,-אביתל טתניברסיאו

;ידי על וצגהמי ל,לישרא לוגיכנוט כוןמ ן,כניוהט

;ידי על וצגהמי ע,מדל מןויצ וןמכ

 קים"("המעסי - )להלן
אחד מצד



לבין

 מר ועי,מקצ יגודלא האגף ויו״ר ההסתדרות יו״ר על-ידי צגתמיוה חדשה,ה ליתכלה עובדיםה ותסתדרה

ד;-דובר נוןאר
דרות"("ההסת - )להלן

שני מצד

 אשר חדותמיו הוראות מתן צריכהה ישראל נתבמדי ונהקורה נגיף ותפשטהת עם מודדותההתו ל:הואי
ציבורי;ה המגזר ובדיע על זה בכללו משקה כלל על פעההש ותבעל הן

 מקומות פתיחת על היתר, בין משמעותיות, לותהגב טלוהו אלו חדותמיו הוראות גרתמסוב איל:והו
 שטותוהתפ בקהההד צמצום לצורך ודתם,עב ותוממקב ובדיםע של בותתייצה על וכן ודהעב
 לא רים,אח ורייםציב מעסיקים ועל המדינה על אר,הש בין ות,שחל אלה לותהגבו יף,הנג

;להרגי בודהע שגרת ייםלק שרותאפמ

 נוספים יקיםומעס המדינה בין קיבוצי הסכם 18.3.2020 ביום חתםנ חריגותה ותסיבהנ וכחולנ איל:והו
 של העסקתם יפותרצ על ישמור השעה, צרכיל נהמע תןשיי דרותסתהה ובין הציבורי מגזרב
 יציאה "הסכם )להלן: שם כמפורט קים.והמעסי דיםעובה של אותהווד את יגבירו דיםעובה

(;שה"לחופ

 ציבוריה גזרהמ היערכות שעניינה 4910 שמספרה ממשלה טתחלה קבלההת 20.3.2020 יוםוב איל:והו
 מיום 4927 מספר בהחלטה תוקנה )אשר הקורונה יףנג משבר ופתבתק חירום ונתמתכב ודהלעב

(;31.03.2020 יוםמ 4947 מספר לטהובהח 25.03.2020

 ציבוריה גזרהמ על ופשהלח יציאה הסכם חבת)הר חירום עתש נותתק קנותו 22.3.2020 יוםוב איל:והו
 פשהלחו יציאה הסכם הוראות את ילוהח אשר 2020ף-תש׳׳ (,חדשה נההקורו נגיף בשל הרחב

"(;ופשהלח יציאה "תקנות ן:הל)ל שם תםהגדרכ ם,ציבורייה קיםעסיהמ על

 ליום עד פשהלחו יציאה הסכם תקופת את אריךהמ קיבוצי סכםה חתםנ 13.4.2020 יוםוב איל:והו
(;הארכה" כםהס" :הלן)ל שם פורטכמ ל(,כול) 18.4.2020

 המעסיקים על חלוהו ארכהה הסכם והוראות פשה,לחו אהיצי נותתק קנותו 14.4.2020 וביום איל:והו
ם;ש תםהגדרכ וריים,ציבה

 וחדותמי הוראות מתן הצריכה אשר שראלי נתבמדי נהקורוה יףנג ותפשטהת עם תמודדותוהה איל:והו
שכת;נמ עדיין ורי,ציבה המגזר בדיעו על זה ובכלל משקה כלל על פעההש לותבע הן אשר

 עליהם שנאסר בדיםלעו פתרונות צואלמ צדדיםה יקשוב וצרושנ החריגות ותסיבהנ כחלנוו
 לאור גילההר עבודתם במתכונת לעבוד שיךלהמ כוליםי ינםשא דיםעובול ודהלעב הגיעל
;שקבמ המצב ולאור מעסיקיהם ועל הםעלי טלושהו ורותהאמ ותמגבלה

;בדיםהעו ריאותב על זה בכללו יבורהצ ריאותב על לשמור צורךה בותחשיב כיריםמ דיםהצדו ל:ואיוה
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 לגבש צדדיםה נדרשו האמורים החוזים של עיההש חלף ת,אמורוה יגותהחר יבותנסה נוכחול ל:ואיוה
 העובדים של העסקתם רציפות על ישמור ה,השע לצרכי ענהמ תןשיי מניז סדרה פותדחיב
;קיםעסיהמו עובדיםה של אותוודה את יגבירו

;זה קיבוצי בהסכם כאמור ומתן במשא הגיעו ליהןא מותסכהה את עגןל ניםעוניימ יםדדהצו :ואילוה

:דלקמןכ צדדיםה בין סכםוהו תנההו וצהרה פיכךל

מבוא .1

ממנו. נפרד לתיב לקח הווהמ זה סכםלה בואהמ (א)

 ממעמדם נותלש כדי לו( יליםמקב למקורות ניההפב או) קשי״רהת אותהור יזכורבא אין <ב>

 )או התקשי״ר שהוראות מעסיק על הוראות תםאו של לההח הוותל כדי /אוו מטיביהנור

יו.על חלים נםאי לו( יליםמקבה ותקורהמ

כםהסה ולתתח .2

 מיוצג אשר זה, הסכם על החתומים עסיקיםהמ שירותב סקהמוע ובדע כל על חולי זה סכםה (א)

ות.סתדרהה ידי על

 על חתום ינו)שא אחר ציבורי מעסיק בשירות עסקמו אשר ד,עוב על גם יחול זה סכםה (ב)

זה. להסכם א׳ שבנספח בנוסח זה להסכם פותצטרהה כתב על וםחתי אשר זה( סכםה

ל:ע חולי לא זה סכםה אמורה אף על (ג)

צטבר:במ אלה ניש לגביו מיםתקיימ אשר עובד (1)
;זה הסכם תקופת טרם החלהש לוםתש ללא ופשהבח ההשו (א)
 לשעת בתקנות כהגדרתה הקובעת קופהבת לגביו חל לא פשהלחו יאהיצ כםהס <ב)

 קורונה נגיף בשל הרחב הציבורי במגזר ופשהלח יאהיצ סכםה חבת)הר חירום
 0)2 או ג()2 משנה תקנת לפי השכר על ממונהה אישור לפי 2020תש״ף-ה (,חדשה
ת.אמורוה ותתקנל

 וזאת פשהלחו יציאה הסכם ופתתק טרם שהחלה תשלום ללא ופשהבח והההש ובדע (2)
;ופשהלח ציאהי להסכם )ח( 5 לסעיף בסיפא אמורכ דרותסתהה נותמטע לגרוע מבלי

להלן: דרתוכהג פהתעו מי"כע עסקהמו ובדע (3)
 שראלי נציגות ואשר לארץ בחוץ זמני באורח השוהה עובד - פה״עות עמי״״ ה,ז נייןלע

 אותו ומעסיקה ישראלי קומימ ובדע של במעמד ודהלעב אותו יבלהק ארץל בחוץ
 מיוחדים בתנאים ו״ל,בח הישראלית תעופהה ערךמ חתבטא צורךל ופהתע טחתבאב
 ציאהי הסכם ופתבתק בישראל שוהה אשר אמורכ ובדע ותלרב וחד,מי זהחו פי ועל
;זה סכםה פתתקוב או פשהלחו

 שלתיות,ממ חברותב דינה,המ בשירות דנטסטו שרתבמ עסקהמו עובד (4)
 לעבודה יקרא שהעובד כלכ כי מוסכם לם,ואו ת.מיומקוה יותברשו או ותטאסיניבראוב

לחל״ת. הוצא לא ילוכא רטרואקטיבית זה סכםה ליוע חולי ת חל"ה מיי 30 תום נילפ
 וחינוך מורשת באתרי תרבות, דותבמוס ים,וזיאונבמ שמדריכים יםתישע יכיםמדר (5)

 ימי 30 תום לפני לעבודה יקרא שהעובד כלכ כי סכםמו לם,ואו ם.וגני בעט באתריו
לחל״ת. וצאה לא ילוכא קטיביתרטרוא זה סכםה עליו יחול ל״תהח

ל:ע גם חולי לא זה סכםה ת,ומיוהמק יותברשו (6)
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ם;עתייש דיםעוב (א)
 מקומית שותר באותה עבודה שנות שלוש השלימו טרםש לייםקטאפרוי דיםעוב (□)

 מקור ל-ידיע ומעלה 50% - ב ממומן מועסקים הם בו קטרויהפ ציבתק ואשר
ני;חיצו

;יםתישע יםריכמד (ג)
ם;תיישע עותהסב וויםמל (ד)
 שסייעת ככל כי מוסכם ;לל()כו 50% עד הוא תןמשר קףשהי ניםבצהרו עותסיי (ה)

 זה הסכם עליה יחול החל״ת ימי 30 תום פניל ודהלעב קראת הרוניםבצ
לחל״ת. אההוצ לא כאילו טיביתטרואקר

;לגביהן שהוסכם ברשויות 0 - 3 לגלאי יום נותמעוב דיםעוב (ו)

כםהסה פתתקו .3

 חקיקה לקבלת בכפוףו 2020 פרילבא 30 ליום ועד 2020 אפרילב 19 יוםשמ פהתקול הוא זה סכםה

(.כם"הסה ופתתק" ן:להל) לןלה 12 סעיףב מורכא

הגדרות .4

ה:ז סכםה ענייןל

שה.לחופ יציאה בהסכם הגדרתםכ - גיל״ר עובדו״ ורי״ציב סיקמע״ ל״.מנה״ ני״,חיו עובד״

 למעט בד(העו של העבודה לשבוע )בהתאם כםהסה פתתקוב שחל בודהע וםי כל - ה״עבוד יום״

ה.ולגבור ואהלש וןזיכרה יום

פשהלחו יאהיצ .5

 ובדע כל ישהה ,2020 באפריל 30 יום ועד 2020 ־ילאפיב 19 יוםמ חלה ור,אמכ ם,הסכה פתתקוב

לן:לה לאמור בהתאם היהי שלו פשההחו ימי זןמא חיובו שה,בחופ גילר

 יום כחצי יחשבי ופשה,בח רגיל עובד ישהה שבו כםהסה פתתקוב שחל בודהע יום כל (א)

 לחללי זיכרוןה ביום למעט העובד חשבון על פשהחו וםי וחצי סיקהמע שבוןח על פשהחו

 שבגינו (28.4.2020) כרון״(הזי ״יום להלן:) וטרור בהאי עולותפ לליולח שראלי ערכותמ

 למפורט בהתאם והכל ק,המעסי חשבון על היום תרתוי פשהחו יום בעכר רק עובדה יחויב

הלן:ל

 חופשה ימי )של שנתית מנוחה חופשת ימי של חיובית תרהי ובדלע מתקיי עוד כל (1)

 לא כאשר השנתית. מנוחהה חופשת בימי ובדהע יחויב - ן(לפדיוו צבירהל ניםניתה

 רשותול עומדת אך כאמור, שנתית מנוחה פשתחו של וביתחי יתרה עובדל מדתעו

 — בחירה ימי ולמעט ארעית, פשהחו דת,מיוח ופשהח וןכג חרת,א תיתשנ ופשהח

 האחרת השנתית החופשה ימי של יוביתהח יתרהה שבוןח על היהי עובדה חיוב

ור.אמכ

 הוא גם ישהה מנוחה, חופשת ימי של וביתחי יתרה רגיל עובדל ימתקי שלא ככל (2)

 ופשההח ימי שבוןח על כמקדמה יובלח מיםהי ספרמ חתויופו ור,אמכ פשהבחו

סכם.הה תקופת תום לאחר כאיז היותל עתיד הוא להם ת,תיהשנ

 פשהחו למכסת זכאי יהיה בטרם המעסיק צלא קתוהעס את סייםי אשר עובד לגבי

בון.חש גמר במסגרת כאמור החופשה יצולנ יןבג בנותהתחש וצעתב ור,אמכ
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 יחול לא זיכרוןה ביום חופשה יום ברבע גילר עובד חיוב נייןלע א()5 עיףבס מורהא (3)

 יום לחוק א4 בסעיף דרתוכהג משפחה קרוב של רוןזיכה יוםב בודההעמ דרותהיע על

 בסעיף כהגדרתו משפחה קרוב של או ,1963ג-תשכ״ה אל,ישר כותמער חלליל כרוןהזי

 כאמור היעדרות כי מובהר .1970״ל־התש יבה,הא לותפעו פגעילנ ליםגמוהת חוקל ה7

להלן. 6 סעיף הוראות לגביה יחולו ולא זה סכםה לצורך פשהבחו הייהבש חשבת לא

ון.שבת יום הוא ות(העצמא )יום 29.4.2020 יום ספק הסר מעןל <4)

 ביום בחירה, ליום זכאי אשר רגיל עובד ישהה (21.4.2020) ורהלגבו אהלשו זיכרוןה ביום (ב)

 בחירה ליום זכאי היה לא שותו.לר ומדיםשע חירההב מיי מספרמ פחתיו אשר בחירה

 בהתאם לו,ש השנתית ופשההח ימי ממכסת פחתיו אשר פשהחו ביום ההיש מור,כא

יל.לע (2()א)5ו- (1א())5 ניםקט פיםסעיל

 בהסדר עותוכמשמ או תקשי״רל 32.4 משנה בפרק עותוכמשמ ירה״בח ״יום - זה יןנילע

 לעובדי העבודה בחוקת כמשמעותו או המעסיק אצל יםקי אשר אמורה סדרלה קבילמ

 העבודה וקתשח יותקומהמ שויותהר לגבי דה(העבו חוקת - הלן)ל קומיותהמ יותהרשו

ן.עליה חלה

 ואינו שי״רלתק 33.126 סקהבפ כאמור ארעית פשהלחו זכאי אשר רגיל עובד כי בהרמו

 העומדים הארעית ופשההח ימי מתוך ארעית פשהחו וםי נצלל יוכל ה,חירב יוםל איזכ

 החופשה ימי ממכסת יופחת אשר ופשהח ביום שההי מור.כא יום ותולרש עמד לא תו.לרשו

יל.לע (2()א)5ו- (1()א)5 יםטנק פיםסעיל אםהתב שלו, תיתהשנ

 לךבמה שלוםבת בודההע ממקום להיעדר עתיד הוא פיול סדרה חל ינוענישב ובדע גביל (ג)

 יולי בחודשים לעבודה לעובד לקרוא רשאי יהא עסיקהמ ,2020 גוסטאו - וליי שיםחודה

 2020 -אוגוסטיולי בחודשים סגור יהיה העובד של ודההעב קוםשמ )וככל 2020 וסטאוג
 גם דדים(הצ בין יוסכםש אחר במועד - אזי זה, כםהסל בואבמ ותוארמתה ותסיבהנ בשל

 שנת הארכת בשל לרבות לקה,בח או כאמור לוםבתש עדרלהי אמור היה בה ופהבתק

 לעבודה העובד ייקרא בהם הימים שמספר לבדוב וך,ינהח ערכתבמ ש״ףהת דיםימוהל

 סעיף )לפי ההסכם קופתבת ופשהבח העובד שהה הםשב מיםהי מספר על להיע לא מורכא

ום.י כחצי ייחשב זיכרוןה יום זה יןניולע (,ותמאעצה יום לא)לה(ז 5

 פיל ופשההח ימי חיוב חלף יבואו זה, סעיף לפי אמורכ דהלעבו ובדע יקראי הםב מיםהי

ובד.לע שכר תשלום כפל יצורי לא שהדבר ובלבד ה,ז 5 עיףס

 שאיר בהם לימים בנוסף הוא זה, קטן בסעיף מורהא יוםה כי ק,ספ הסר עןלמ בהרמו

 יציאה הסכם הוראות לפי 2020 אוגוסט יולי שיםחודב דהעבול עובדל קרואל עסיקהמ

(,לחופשה יציאה להסכם ז()5 בסעיף כאמור דיםהצד בין כםשיסו אחר מועדב )או פשהלחו

 ביום ק,המעסי הנחיית לפי יעבוד זה, קטן עיףס חל עליוש עובדשה צורך עוררשית ככל

 השעות לגבי יחול לא לעיל האמור אז כי ממנו, בחלק או ם,הסכה פהתקוב חלש ודהעב

ור.אמכ ודהעב יוםב עבד הןשב

:מאלה באחד שוהה הוא בה קופהת לגבי רגיל עובד גביל חולי לא זה כםהסל 5 סעיףב האמור .6

;איםמילו שירות (1)

;1954״ד-התשי נשים, עבודת חוקב תהמעוכמש הורותו לידה פתתקו (2)
 הוא בה קופההת גביל רגיל עובד גביל יחול לא זה כםהסל 5 פיםבסעי מורהא כי ובהרמ (3)

 ונטיתרלו זו )הבהרה 1954״ד-התשי נשים, בודתע חוק כוחמ לוםתש ללא חופשהב ההשו

(.פשהלחו יאהיצ כםהסל ח<)5 עיףלס גם
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 גיל,ר עובד הוא עוד וכל גיל,ר עובד כי מוסכם ה,ז כםהסל ואבמב וארמתכ גותהחרי בותנסיה נוכח .7

 לפני ונפקושה מחלה ודותתע יוכרו האמור, אף על ם.הסכה פתתקו יןבג להמח דמיל כאיז היהי לא

 והן מחלה, בדמי מזכותכ סכם,הה קופתבת ליםשח מיםי גביל לותח אשרו כולל( )לא 15.3.2020 יום

 מעקב בוועדת דונויי קשה מחלה או חולים ביתב וזאשפ יןבג להמח עודותת מור,הא אף על בלבד.

ן.להל 10 סעיףב מורכא

פשהלחו יאהיצ סכםה פתקות לגבי פשהחו ימי ?רז .8

 ימשיכו צדדיםה דית,הד ערבות של עיקרון מתוך שה,חופל יאהיצ סכםלה 6 עיףבס מורלא המשךב

 ימי יצולנ לצורך מספקת ופשהח ימי יתרת תםברשו יןשא דיםעובל סיוע גביל תןומ משא נהלל

ה.פשלחו יאהיצ סכםה פתתקוב ופשהח
 הוחרגו אך עליהם חל ופשהלח יציאה שהסכם דיםעוב גביל גם יחול זה סעיףב אמורה כי ובהרמ

ה.ז כםהסמ

זה סכםה פתקות גביל בדיםלעו סיוע .9

 לסייע שמטרתו בוצי,קי בהסכם שיעוגן קים,מהמעסי חדא כל מול סדר,ה יבושלג תןומ משא והלינ

 שההסדר לבדוב זה, הסכם ופתבתק יצולנ צורךל קתספמ פשהחו ימי תרתי ותםברש יןשא בדיםלעו

בלבד. עובדיםה צד מוןבמי עשהיי אמורה

2020 נתש סוף עד פשהחו מיי 14 נצלל ותאפשר .10

 לנצל שאיר יהיה פשה,לחו יציאה הסכם ופתבתק או זה סכםה פתתקוב פשהחוב ההשש רגיל עובד

 החופשה )כולל 2020 שנת סוף עד פדיון(ו צבירהל תנת)שני תיתשנ נוחהמ פשתחו ימי 14 חותלפ

 לא אם אף וזאת (,סגור ובדהע של העבודה מקום הםשב חג וערבי חג ימי ת,סוכו בחג זתמרוכה

 במידת יכנס,לה זכאי יהיה כך ולשם תית,שנ חהמנו פשתחו ימי של קתספמ תרהי ותולרש מדתעו

 כאמור, ימים 14 עד לנצל לו שתאפשר בכמות 2020 נתבש פשהחו ימי של ליתשלי יתרהל צורך,ה

.2022 וארבינ 1 וםלי עד זו ליתשלי יתרה ולגרור

 פשה,חו ימי של ליליתש ביתרה עדיין יהיה עסיקהמ צלא קתוהעס יוםס במועד אשר עובד לגבי

בון.חש גמר במסגרת מורכא חופשהה יצולנ יןבג נותחשבהת וצעתב

מעקב דתוע .11
 לעקוב שיךתמ הסתדרותב צועימק יגודלא האגף יו״רו השכר על נהממוה פותתתהשב מעקב עדתו

 מעקבה ועדת של החלטותיה לו. הנוגעים עותד חילוקיב יעולהכר זה סכםה של צועבבי לסייעו

ים.צדדה את בנהחייות פיותסו נההיית

הרההב .12
יהווה לא הואו וא,במב במפורט חדותמיווה החריגות ותסיבהנ לאור חתםנ זה סכםה כי ובהרמ

ם.תקדי
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כםהסה ישוםי .13

 הסכם ישוםי לשם שנה,מ חקיקת לרבות יקה,חק יכיהל וםלקיד עוללפ נתהכוו על דיעהמו שלהממה

 מסגרתב וזאת ק,החו הוראות לבין זה הסכם הוראות בין נגשותהת עתמני לשם נו,יגווע זה

הקורונה. נגיף שטותהתפ ובשל המדינה צויהמ בו צבהמ נוכח תה,לרשו מדותהעו יותפשרוהא

:החתום על דדיםהצ באו איהולר

                                 

שראלי נתמדי

 דוד בר ארנון
תדרותההס יו״ר

                              

החדשה הכללית בדיםהעו הסתדרות

ומימקה טוןהשל כזמר

דולותהג ריםהע וששל

זוריותהא מועצותה כזמר

תיותהד צותמועה חבר
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אומיל טוחלבי וסדהמ

סוקהתעה ירותש

עבריתה טהיברסיאונה

ילןר-אב סיטתניבראו

שבעבאר- טתסיוניברא

פהחי סיטתניבראו
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ביבא תל־ טתניברסיאו

יוןטכנה

מןויצ כוןמ
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א' ספחנ

יוםמ בוציקי כםהסל פותהצטר כתב

לכבוד
ודהעב סייח על אשיהר נהמוהמ

הרווחהו ודההעב משרד

_________________מיום וציקיבה כםהסל ותצטרפה :נדוןה

 מיום וציהקיב להסכם להצטרף סיק[המע ]שם צוןר על ודיעמ יניהר
"(.צייבוהק כםהס"ה ן:להל)

סיק[המע ]בשם חתימהריךתא
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