
ממקד קיבוצי הסכם
2020 באוגוסט 9 ביום ליםבירוש נחתםו שנערך

אורגר רמי מר השירות, נכ״למ ע״י המיוצג ישראלי,ה עסוקההת רותשי בין:
שירות"("ה - )להלן

;אחד מצד

 :להלן) דינההמ עובדי רותהסתד החדשה, לליתהכ ובדיםהע דרותהסת .1 לבין:
 ארנון מר צועי,מק איגודל אגףה ר ויו" תדרותההס יו״ר ע״י וצגתהמי תדרות"("ההס

יעקובי. ריאלא מר נה,המדי עובדי הסתדרות יו״ר ע״יו דוד,בר־

לוי ופרע מר ארצי,ה דיםהעוב ועד יו״ר ע״י התעסוקה, רותשי עובדי ועד .2
ובדים"(הע יגות"נצ :יחדב )להלן

;שגי מצד

בואמ

 טיפולל וכניתת פעלתה נייןלע דיםצדה בין קיבוצי הסבם נחתם 20.04.2016 וביום אילהו
 מרחב פעלתה תעסוקה"(, מעגלי" :להלן) עסוקההת בשירות נסההכ קצבת בתובעי
 צועיותמק למויותוהשת צועיותמק הכשרות פעלתה התעסוקה, ירותבש מקוון

 וזאת עבודה,ב השתלבות למתן תכנית של יילוטפ פעלתוה עסוקההת שירותב
״(;2016 הסכם״ הלן:)ל זה להסכם רפהצו אשר השירות ינהלתמ בהחלטת פורטכמ

 נוייםשי ביצוע תוך להלן דרתהכהג 2016 חלטהה ביצוע בהמשך נייןמעו והשירות ואילוה
;להלן דרתהכהג 2019 לטהבהח מפורטכ התאמותו

 זה להסכם ראשוןה אילבהו נוייםהמ 2016 בהסכם דרושהוס איםלנוש נוסףוב ואילוה
 31x1 עם משותףה מיזםה מודלב דנאותהס הרחבתב נייןמעו שירותה

;אשקלון במכללת חוץ מודיללי חידהוהי

;שירותה עובדי של עבודהה עומסי על השלכה משום יש לעיל אמורוב ואילוה

;יבוציק בהסכם ניהםבי ושגוה אשר ההסכמות את עגןל מבקשים דיםהצדו ואילוה

לקמן:כד הצדדים בין תנהוהו הוצהר הוסכם, פיכךל

ונספחים גדרותה מבוא. .1

הסכם.מה פרדנ בלתי חלק מהווים להסכם חיםהנספו זה להסכם המבוא .1.1
 הסכם,ה פרשנותל משנהתש לא והן בלבד, נוחיות לשם עדונו זה בהסכם הכותרות .1.2

צומו.צמ או רחבתוה
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 ולהפך, שמעבמ זכר לשון גם נקבה ולשון כאחד לנשיםו גבריםל יחסמתי זה הסכם .1.3
אחרת. ונהכו משתמעת אם אלא

 ולהפך, משמעב חידי לשון גם רבים ולשון כאחד רביםול יחידל ייחסמת זה הסכם .1.4
אחרת. ונהכו משתמעת אם אלא

 לעת, מעת הואש כפי חיקוקל הינה וונההכ חיקוק, זה בהסכם נזכר בו מקום מכל .1.5
במקומו. הבא חיקוק לרבות

 הסכם,ל היא וונההכ נוהל, או דרהס יבוצי,ק הסכם זה בהסכם זכרנ בו מקום בכל .1.6
לעת. מעת שהם כפי עניין,ה לפי נוהל,ל או סדרלה

 כדי זה בהסכם מכתב או נוהל או הסדר, של חלהה או באזכור אין ספק, הסר למען .1.7
מטיבי.נורה עמדוממ לשנות

בלבד. בכתב דים,צדה בהסכמת יעשה זה בהסכם שינוי כל .1.8
פרשנותו.ל ישמשו לא זה, הסכם תימתלח עובר דיםהצד בין חלפושהו טיוטות .1.9

- זה הסכם ענייןל גדרותה 1.10 .
צר.האו שרדבמ עבודה והסכמי השכר על מונההמ השכר"- על הממונה"
.19.04.2016 מיום סוקההתע שירות מנהלת חלטתה ״-2016 החלטה״

 "המשך בנושא 9.8.2020 מיום סוקההתע שירות נהלמ חלטתה ״-2020 חלשה״ה
 המיזם במודל דנאותס הרחבת התאמות,ו נוייםשי ביצוע תוך 2016 חלטהה ביצוע

לון".אשק כללתבמ חוץ מודיללי חידהוהי עם המשותף
 ראליש דינתמ בין 3.3.1999 ביום שנחתם הקיבוצי הסכםה בר״-המע ״הסכם

 חדשהה הכללית עובדיםה סתדרותהה לבין בוריהצי גזרבמ וספיםנ יקיםומעס
לעת. מעת עדכונוכ צוברת נסיהלפ תקציבית נסיהמפ מעברה דברב חריםוא

 ממשלת בין 18.4.2016 ביום שנחתם מסגרת() קיבוצי הסכם ״־2016 סגרתמ ״הסכם
 הכללית עובדיםה תדרותהס לבין פיםנוס מעסיקיםו ראליש דינתמ בשם ראליש

.09.01.2018 וביום 08.08.2016 ביום תוקן אשר החדשה,

ספחים!נ.1.11

.2020 חלטהה א׳ נספח (א
.2016 החלטהל והתאמות ינוייםש - ׳ב נספח (ב
תעסוקה. גלימע וכניתת - ,ג נספח (ג

ההסכם תקופת .2
 ופת"תק :להלן) 31.12.2022 ליום ועד 1.1.2019 מיום היא זה הסכם תקופת (א

ההסכם"(.

/ חולהת .3
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 פי על מחושבת משכורתם אשר סוקההתע שירות עובדי כלל על יחול זה הסכם (א
 לן:)לה תדרותההס ידי על צגיםהמיו גיםהדירו על חליםה צייםקיבו סכמיםה

עובדים"(."ה

פעמי הד מעגק .4

 עובדיםה כי הוסכם ,זה להסכם א׳ ספחכנ מצורפתה 2020 חלטהה לקבוע לב בשים (א
:להלן מפורטכ איםלתנ פוףובכ בהתאם פעמי חד ענקמ לתשלום זכאים יהיו

 חד למענק זכאים יהיו ניפיםס נהלימ למעט זה הסכם חל עליהם יפיםהסנ עובדי כל (ב
 ישולםש רוטו,ב ₪( מאות וחמש אלף עשר אחד לים:)במי ₪ 11,500 בסך פעמי

 חודש משכורתב שולמה ₪ 3,500 של בסך אשונהר עימהפ :דלקמןכ פעימות בשלוש
 חודש במשכורת תשולם ₪ 6,000 בסך נייהש עימהפ ;1.7.2019 ביום 2019 יוני

 בסך לישיתש עימהופ 2020 טמברספ חודש משכורתמ יאוחר ולא 2020 אוגוסט
 חודש ממשכורת יאוחר ולא 2020 קטובראו חודש משכורתב תשולם ₪ 2,000

.2020 ובמברנ

 ענקלמ זכאי□ יהיו לעיל, ב׳ קטן בסעיף הקבוע למענק זכאים ינםא אשר ובדיםע (ג
 שישולם רוטו,ב ₪( מאות וחמש אלפים תשעת :ילים)במ ₪ 9,500 של בסך פעמי חד

 חודש משכורתב שולמה ₪ 3,500 של בסך שונהרא עימהפ :דלקמןכ פעימות בשלוש
 חודש במשכורת תשולם ₪ 4,000 בסך ייהשנ עימהפ ; 1.7.2019 ביו□ 2019 יוני

 ₪ 2,000 בסך שלישית עימהופ 2020 פטמברס משכורתמ אוחרי ולא 2020 אוגוסט
.2020 ובמברנ חודש משכורתמ אוחרי ולא 2020 אוקטובר חודש משכורתב ולםתש

פעמי"( חד "מעגק :קראי )להלן

 דשיםחו 6 לפתות ירותבש שהועסק לכך בכפוף עמיפ החד ענקלמ זכאי יהיה העובד (ד
 שיהיה לכך בכפוף וכן אכשרה"(ה ופת"תק :להלן) הסכםה חתימת ערב פיםרצו
עימה.פ כל תשלו□ במועד רותבשי עסקמו

 המועסק עובד לגבי מלאה. משרהב מועסקה עובדל הוא פעמי חדה מענקה סכום (ה
 של מוצעתהמ משרתו חלקיותל בהתאם מענקה סכום יחושבו חלקית, משרהב

ההסכם. חתימת מועדל דמושק דשיםהחו בששת העובד

 בחשבון ילקחוי לא כשרה,הא תקופת במהלך ההעסקה תקופת בחישוב כי מוסכם (ו
 דינהש ופשהח או תשלו□ ללא חופשהב היאש סיבה מכל עובדה שהה בהן תקופות

 שהה בהן תקופות בחשבון ובאוי אולם לבד.ב אלו ותקופות תשלום ללא חופשהכ
 תשי״ד נשים, עבודת חוק לפי והורות לידה בתקופת או איםמילו בשירות העובד

חלה.מ רגלל משכורת ללא חופשהב או זרות"(וה לידה ופת"תק :להלן) 1954

 או לואים,מי רותבשי עובדה שהה שבה בתקופה בחשבון שתובא משרהה חלקיות (ז
 בששת העובד ועסקה שבה המשרה חלקיות מוצעמ תהיה והורות דהלי בתקופת

עניין.ה לפי מור,כא לתקופה שקדמו דשיםהחו

 נייןלע לרבות בחשבון יובא ולא ענייןו דבר לכל שכר הווהמ אינו פעמי החד ענקהמ (ח
 נוספות, בשעות בודהע עדב גמול לרבות נוספת עבודה עבור גמולת שעה, ערך חישוב

 צוייפי שיהיו(, )ככל זיותאחו ספותתו עידוד, שכר משמרות, פתע, ריאותק נויות,כונ
 מחלה ימי בגין צויפי ,1963 התשכ״ג- טורים,פי יצוייפ בחוק עותםכמשמ רי□פיטו
 חוק לפי הקובעת משכורתה בחישוב בחשבון ילקח לא פשה,חו פדיוןו צלונו שלא

 ולא לאות"(הגמ "הזק :)להלן 1970 התש״ל־ משולב[, נוסחלאות(])גמ מדינהה שירות
 ביטוח או נסיהפ קרן השתלמות, קרן לרבות) גמל לקופות הפרשות גינוב צעויבו
 הפרשה מבוצעת בהם עוריםהשי לפי לקצבה גמל לקופת הפרשות מעטל הלים(,מנ
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 אץ ספק, הסר למען מעבר.ה בהסכם כאמור וצאותה חזרה רכיבי גיןב העובד עבור
להם. זכאות לקבוע כדי אלו, רכיבים ציוןב

 נימוםהמי לשכר עד השכר השלמת חישוב צורךל בחשבון יובא לא פעמי החד מענקה (ט
.1987שמ״ז־הת מום,מיניה שכר בחוק כמשמעותו

 משולבה השכר טבלת פי על השכר בסיס את לשנות כדי ענקהמ בתשלום אין (י
זה. הסכם על ימההחת ערב הקיימת

שנתי ינותמצו מעכס .5

 חליטשת ככל גדות,התנ או טענה כל לה היהת ולא אין כי מבהירה עובדיםה נציגות (א
 בהיקף לשכות, הלילמנ שנתי אלינציפרדי מצוינות מענק תשלום על השרות הנהלת
 צוינותמ מענק וכן ש״ח(, אלף מאות רבע)א ש״ח 400,000 עד של כולל שנתי תקציב
 10 ול- לים,מנה אינםש אשי()ר במטה דיםעוב 10 ול־ בלשכות בדיםעו 70ל- אחיד

 בהיקף השירות, הנהלת דעת יקוללש בהתאם וזות(,ומח )ראשי במטה הליםמנ
 ש״ח(. אלף ושמונה מישיםח מאתיים) ש״ח 258,000 עד של כולל שנתי ציביתק
 ניםיטריוקר פי ועל דעת יקוללש תאםבה ינתנו,שי ככל נתנו,יי נ״לה ענקיםהמ

השכר. על ממונהה אישורל ובכפוף שירותה הנהלת ידי על שייקבעו

 לרבות בחשבון יובא ולא ענייןו דבר לכל שכר הווהמ אינו השנתי המצוינות מענק (ב
 בשעות עבודה בעד גמול רבותל נוספת עבודה עבור תגמול שעה, ערך חישוב נייןלע

 )ככל זיותאחו ספותתו עידוד, שכר משמרות, פתע, קריאות כוננויות, וספות,נ
 יצויפ ,1963 התשכ״ג- טורים,פי צוייפי בחוק מעותםכמש טוריםפי צוייפי היו(,שי

 המשכורת בחישוב בחשבון ילקח לא חופשה, דיוןופ וצלונ שלא מחלה ימי בגין
 קרן רבות)ל גמל לקופות פרשותה גינוב צעויבו ולא גמלאותה חוק לפי הקובעת

 לפי לקצבה גמל לקופת פרשותה למעט לים(,מנה יטוחב או נסיהפ קרן השתלמות,
 אמורכ הוצאות חזרה רכיבי בגין עובדה עבור הפרשה מבוצעת בהם ריםהשיעו

להם. זכאות לקבוע כדי אלו, רכיבים בציון אין ספק, הסר למען עבר.המ בהסכם

לביצוע חיותהנ .5
 חיותהנ /אוו משימות יצועלב נחיותה לעת מעת ללשכותיה עבירהמ השירות נהלתה (א

 לטובת לביצוע"(, נחיות"ה - להלן) שירותה עובדי של השוטפת עבודהה ביצוע אופןל
 צועלבי חיותהנ לשכותיהל תעביר השירות נהלתשה ככל השירות. פורושי ייעול

 מפורטה גנוןהמנ עלפי דדיםהצ פעלוי ,31.12.2022 ליום עד קרי זה, הסכם בתקופת
הלן:ל

 ללשכות בירלהע כוונתה אודות עובדיםה ועד יו״ר את תעדכן הרשות הנהלת (1
עברתן.ה טרם שבוע לפחות צועלבי הנחיות

 את רותהשי נהלתה תיבחן ללשכות צועלבי הנחיותה העברת לפני כן, כמו (2
 עובדי של עבודתם נאית על מהן נובעותה ההשלכות ואת יצועלב חיותההנ

הלשכות.
 של עבודתם נאית על יצועלב הנחיותה השלכות כי תסבור השירות נהלתשה ככל (3

 צעויב בדיםוהעו ללשכות, יועברו יצועלב הנחיותה אזי מהותיות, אינן דיםהעוב
השוטפת. מעבודתם חלקכ אותן

 של עבודתם נאית על צועלבי ההנחיות השלכות כי תסבור השירות נהלתשה ככל (4
 הכל אלו, להשלכות יטויב לתת יש יצדכ תיבחן הלהההנ אזי מהותיות, דיםהעוב

 הנחיותה יועברו נותיה,מסק את תסיק שההנהלה אחרל דעתה. שיקול פי על
השוטפת. עבודתםמ כחלק אותן יבצעו בדיםוהעו ללשכות, צועלבי

 עובדיםה עדלוו יהיו ללשכות צועלבי נחיותהה עברתה אחרשל ככל מקרה, בכל (5
 של עבודתם נאית על צועלבי חיותההנ להשלכות נוגעב ייגויותהסת /אוו הערות
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 וועד ושל הרשות הנהלת של משותפת עדהבוו לדיון הנושא יועבר עובדים,ה
 נחיותמהה הנובעות בהשלכות תידון אשר פת"(המשות ועדה"הו :להלן) דיםהעוב

 בביצוע ממשיכים עובדיםשה תוך זאת, דים.העוב של עבודתם נאית על יצועלב
על.בפו יצועלב הנחיותה

 עבודתם נאית על צועלבי נחיותמהה הנובעות בהשלכות תדון המשותפת עדההוו (6
 יצועלב חיהההנ עברתה עדממו ימים 30 עד של תקופה במשך ובדיםהע של

 זההכר לרבות כדין, זכויותיו על שומר צד כל הסכמה התקבלה שלא ככל ללשכות.
עבודה. סכסוך על

 פי על דיםהעוב נציגות עם ועצותההיו מחובת גרועל בכדי זה בסעיף אמורב אין (7
ין■ד

עבודת בסופיש ביטול .6

 עבודהה סכסוך תביעות, מיצויול התעשייתי לשקט וגעבנ להלן אמורה מן גרועל מבלי
 כל על חוץ, מיקורב עסקיםהמו תעסוקה גלימע תכנית בדיעו בעניין 31.12.2018 מיום

זה. הסכם על ימההחת עם בטל בו ורטיםהמפ שבסכסוך יניםעניה

ליותכל ראותהו .7
 ענייןל 9.8.2020 מיום עסוקההת שירות נכ״למ של מכתביו בעקבות נחתם זה הסכם (א

 והתניות תנאים תקינה.ב נוייםשי נייןולע רכב אחזקת ותשלום קינהות דרגות נויישי
 או צייםקיבו דריםהס או וצייםקיב בהסכמים דדיםהצ בין בעבר נקבעוש

 תוקנו אם אלא ההסכם, בתקופת קפיםת להיות סיפויו שבכתב, חרותא התחייבויות
זה. הסכם ראותמהו ראההו ידי על מפורשב בוטלו או

 קודמת הסכמה כל לבין זה, בהסכם פורטהמ בין ירהסת של במקרה ספק, הסר למען (ב
 או והלנ או שבכתב אחרת חייבותהת או קיבוצי דרהס או יבוציק הסכם מסגרתב

יגבר. זה בהסכם פורטהמ עובדים,ה נציגות לבין השירות בין נוהג

יעותמג מיצוי .8
 ניםנייבע דיםהצד ותביעות דרישות כל של חלטומו מלא יצוימ מהווה זה הסכם (א

.31.12.2022 ליום ועד 1.1.2019 מיום וזאת זה בהסכם הוסדרוש
 בתובעי טיפולל וקה"תעס גלי"מע כניתתו ענייןל לעיל, א()8 בסעיף מורהא חרף( ב

 ב׳, נספחב שתוקן כפיו ג׳ נספחב מפורטכ עסוקה,הת ירותבש הכנסה הבטחת קצבת
 התקופה בגין לרבות) דדיםהצ דרישותו תביעות כל של חלטומו מלא מיצוי יחול
(.01.01.2019 מיום החל זה הסכםל דמהשק

 נוגעותה דדיםהצ יעותותב דרישות כל של חלטומו מלא מיצוי הווהמ זה הסכם (ג
 ליום עד 1.1.2019 שמיום התקופה בגין עובדיםה של העבודה ותנאי שכר וספותלת

31.12.2022.
 לעובדי כלשהן הטבות או שכר הסכמי לגבי נוסף ומתן משא כל נוהלי לא כי מובהר (ד

.31.12.2022 ליום עד 1.1.2019 שמיום התקופה בגין השירות,
 קיבוצי הסכם ידושח בדבר ומתן משא ניהול לגבי יחולו לא לעיל ד()8ו־ ג()8 יפיםסע (ה

רציים.א כמיםהס לגבי או יבוריהצ גזרבמ מסגרת()
 החלות תביעות צוימי הוראותמ גרועל כדי זה בהסכם אמורב אין ספק, הסר למען (ו

דדים.הצ על יחולוש או דיםצדה על
 דריוס זה נייןע תעסוקה. עידודל מענק תוכנית נייןלע חולי לא זה 8 סעיף כי יובהר (ז

רד.נפ קיבוצי בהסכם
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עשייתית שקט .9
 או שביתה צעיבאמ דיםהצד ינקטו לא 31.12.2022 ליום עד כי חייביםמת דדיםהצ (א

 ריה,סד או עבודה הליכיב אחרת גיעהפ לכל גרמוי או חלקית, או לאהמ השבתה
זה. בהסכם הוסדרוש יניםעניה לגבי וזאת

 קצבת בתובעי טיפולל עסוקה"ת מעגלי" תוכנית לגבי עיל,ל א()9 בסעיף אמורה חרף (ב
 ב׳, נספחב שתוקן כפיו ג׳ ספחבנ מפורטכ עסוקה,הת בשירות הכנסה הבטחת

 או חלקית, או לאהמ השבתה או שביתה צעיבאמ ינקטו לא כי חייביםמת דדיםהצ
 קדמהש התקופה בגין לרבות) ריה,סד או עבודה ליכיבה אחרת גיעהפ לכל יגרמו

זה(. להסכם
 או חלקית, או לאהמ השבתה או שביתה צעיבאמ ינקטו לא כי חייביםמת דדיםהצ (ג

 נאיות שכר לתוספות נוגעב ריה,סד או עבודה הליכיב אחרת גיעהפ לכל גרמוי
.31.12.2022 ליום עד 1.1.2019 מיוםש התקופה ובגין במהלך עובדיםה של בודההע

 התעסוקה שירות ניפיס ספרמ צמצום של מקרהב תחול לא זו ייבותהתח כי יובהר (ד
זה. בהסכם דרושהוס יניםעניה בגין ובדיםהע פרבמס צמצום או להיום נכון

 השירות עובדי של מזכותם גורעת אינה זו ייבותהתח כי מובהר ספק, הסר מעןל (ה
 תדרותההס ידי על רזשתוכ העבודה משפט כללי לפי כדין לליתכ בשביתה השתתףל

 לגבי צד כל טענותמ גרועל מבלי וזאת ירוגית,הד רמהב או ארצית,ה רמהב לליתהכ
אמור.כ שביתות

 החלות תעשייתי שקט הוראותמ לגרוע דיכ זה בהסכם אמורב אין ספק, הסר למען (ו
דדים.הצ על שיחולו או דדיםהצ על

 דריוס זה נייןע סוקה.תע ידודלע מענק וכניתת נייןלע יחול לא זה 9 סעיף כי יובהר (ז
רד.נפ יבוציק בהסכם

עותד חילוקי יישוב .10

 סתדרות,בה מקצועי גודלאי אגףה ר ויו" השירות, נכ״למ יהיו ריהשחב מעקב ועדת
 לו. געיםהנו דעות חילוקיב ותכריע זה הסכם של צועובי אחר תעקוב עמם,מט מי או

דים.צדה את יבנהותחי סופיות היינהת המעקב ועדת של טותיההחל

ההסכם רישוםו אישור .11
אוצר.ה שרדבמ בודהע והסכמי השכר על הממונה אישורל כפוף זה הסכם (א
 אצל זה הסכם רישוםל דיםהצד פעלוי זה הסכם על חתימהה מיום ייםחודש תוך (ב

רווחה.וה עבודהה שרדבמ עבודה יחסי על מונההמ

חתום:ה על הצדדים באו לראיהו

:יהמדינה

13 מתוך 6 עמוד

                                         

                                             
                                              

                                                                   

                                               

                                                   

                                         

                                             
                                              

                                                                   

                                               

                                                   

חדשהה הכללית בדיםסתדרו!האליהישרהו שירות                                          

                                             
                                              

                                                                   

                                            
                                              

                                               

ירו!ייש
                                         
                                                   



 ,א נספח

 עסוקההת ירותש לתמינה
9.8.2020 אריךת

 מנכ״לס דר,ברנ רפי יקים;ומעס השמה מנכ״לס פרח,י משה ״ל;מנכ ראור,ג רמי חים:נוכ
שירות נכ״לסמ פרין,הל קובי ;ותכנון מחקר מנכ״לס פינטו, אופיר ;פעולת

 ביצוע תוד ״(2016 לטה״הח להלן:) 19.4.2016 מיום לתהמנה החלטת ביצוע המשך הנדון;
יחידהוה עס המשותף המיזם במורל נאותסד בתהרח אמות.והת וייםשינ

קלוןאש ללתבמכ חוץ ללימודי

תאמות.וה שינויים ביצוע תוד 2016 חלטהה ביצוע המשד .1
 טיפולל תוכנית פעלתה על עסוקההת שירות מנהלת חליטהה 19.4.2016 אריךבת א.

 תעסוקה"(, עגלי"מ ילוט)פי התעסוקה ירותבש הכנסה הבטחת גמלת בתובעי
 מקצועיות הכשרות פעלתה עסוקה,הת בשירות מקוון מרחב פעלתה
 למתן תכנית של יילוטפ פעלתוה סוקההתע בשירות מקצועיות השתלמויותו
 אשר הקיבוצי להסכם ספחכנ רפהצו אשר חלטהה בעבודה. השתלבות ענקמ

 בהחלטת חלטהו ליהןע וכניותהת צלחתה נוכח .20.4.2016ה- אריךבת נחתם
 עלהמההפ צבריםהנ לקחיםוה ניסיוןה ולאור ,19.4.2016ה- אריךמת נהלתהמ
 דורשי לציבור לוונטיור פקטיביא נגיש, עיל,י שירות לתת מנת ועל כה, עד
 חלטתה ביצוע משךה על שירותה נהלתמ חליטהמ אחד,כ סיקיםהמעו עבודהה

 ,ב בנספח ורטכמפ וזאת והתאמות ייםשינו צועבי תוך מורה,הא נהלתהמ
,28.7.2020 מיום בוציהקי להסכם

 חוד ללימודי היחידהו ^266^-01^ עם המשותף המיזם במודל נאותסד חבתהר .2
קלון:אש ללתבמכ
חוץ מודיללי חידהוהי  Age&Workעמותת עם שותףהמ מיזםה צלחתה נוכח א.

 ניםמיומ טלהאב תובעי ופניםמ סגרתובמ ם"(,"הספקי :להלן) אשקלון מכללתב
 פעילות סוקההתע שירות רחיבי פקים,הס צלא צעותהמבו דנאותלס +50 בגיל

+.45 שגילם משתתפים ליחתש יאפשר וכן השירות, לשכות לכל זה מודלב
בשנה. משתתפים 12,000 עד יהיה מורחבה מודלב נאותבסד תפיםהמשת סך ב.
 מודלב שינוי יתבצע לא וספים,נ ספקים וספויתו פו/יוחלו מקרהב כי יובהר ג.

קיים.ה פעלההה

: תעסוקה< רותשי מנהלת בריח אישור להלן

                  
                    

פרחי משה
 השמה נכ״לסמ

יקיםומעס

ברנדר רפי
פעולת נכ״לסמ

פינטו ופירא 
ותכנון מחקר מנכ״לס 

פריןהל קובי
שירות מנכ״לס
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 ב' גספח

19.4.2016 יונזמ התעסוקה רותשי גהלתמי חלטתלה אמותוהת שיגוייס
 התעסוקה רותבשי נסה3ה טחתהב קצבת תובעיב פוללטי גיתתוכ עלתהפ המשד .1

וקה"(תעס עגלימ ובגית"ת :הלוול

 שבוצע המעקב ממחקר עולהש כפי עסוקה,ת גלימע תכנית פיילוט צלחתה נוכח א.
 כפי הקיימת במתכונת לפעול משיךת התכנית כי חליטהה ינהלתהמ לתוכנית,

 ״(,2016 חלטה״ה :להלן) 19.4.2016 מיום התעסוקה שירות מנהלת החלטתב שנקבע
:להלן מפורטכ תאמותוהה נוייםהשי עם

 שירות מלשכות אחת בכל ותפעל תורחב התוכנית 2019 שנת הלךבמ (1
עסוקה.הת

 שנה בכל וספיםנ הכנסה הבטחת בעיתו עבודה דורשי 25,000 ופנוי לתוכנית (2
ארית.לנדק

 50 מעל ילםשג עבודה רשידו ספרמ כי מובהר״ כי הקובעת (4א).1 פסקה (3
 התוכנית תקופת במהלך איש 15,000 על עלהי לא לתוכנית שיופנו

תבוטל. רחבת"המו
 השיקום פעילותב המשתתפים ספר"מ משפטה ימחקש כך תתוקן ז.1 פסקה (4

 פיםהמשתת עבודהה דורשי כללמ 10% על עלהי לא השיקום רכזיבמ
כנית".בתו

 תעסוקה עגלימ - השמה ״תוכנית נוהלל בהתאם יהיה מורחבתה וכניתהת מתווה ב.
 פועלת בהן הלשכות רשימת כי מובהר זה. להסכם ג׳ ספחכנ צורףהמ (״5 )עדכון

 פעלתה עם 2019 שנת במהלך לעת מעת עדכןתת בנוהל( פורטת)המ תוכניתה
הנוספות. בלשכות התוכנית

 משיכוי עסוקהת גלימע תוכנית ענייןל 2016 חלטהבה רטיםהמפו עיפיםהס יתר
זה. נספחב מורכא עסוקהת גלימע תכנית פעלתה המשך לגבי גם כנם על לעמוד

 תהא צונייםהחי השירות נותני מניםלמא 2016 לטהבהח כקבוע ספק, הסר מעןל
 במסך עדכוןל רשאהוה רגוניתהא המחשוב מערכת במסכי בלבד פייהלצ רשאהה

 של דיווח בסיס על בלבד, לשכה עובדי ידי על בצעית ההתייצבות רישוםו לוג,פסיכו
ייעודי. במסך נייםהחיצו השירות נותני

התעסוקה רותבשי מקוון רחבמ עלתהפ חמשד .2

 סיקיםומע בודהע דורשי לטובת מקוון מרחב הפעילל ימשיך התעסוקה שירות א.
 יתווסף 2016 להסכם 1א נספחב פורטהמ רותיםהשי לטבלת .2016 לטהבהח מורכא

- הבא השירות
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 שירותתחום
מערכתב

הערותתומך ערךמשירותה יאורת

 עודתיהשמה
 וסדיקת

 על דיווח
 יזם

 /מילואבל
אים

 מערכתל סריקהו שיחה עודתי
לואים./מיאבל ימי תעודת של
 עודותהת חינתב כי ובהרמ
 בתיק עילותפ ביומן רישוםו
 ידי על רק יתבצע עבודה ורשד

בלשכה. השמה מתאם

מ.ש.ל

 ורק אך הינה מורכא המקוון מרחבה פעלתלה עובדיםה ציגותנ הסכמת כי יובהר
 פורטהמ השירות תוספתוב ,2016 לטהלהח 1א- ספחבנ ורטושפ כפי רותיםהשי לגבי

עיל.ל

 ירותבש מקוון מרחב פעלתה ענייןל 2016 לטהבהח ורטיםהמפ עיפיםהס יתר ב.
 ירותבש מקוון מרחב פעלתה המשך לגבי גם כנם על לעמוד ימשיכו התעסוקה

זה. נספחב מורכא עסוקההת

 יעשה מזכה פעילות כל או התייצבות רישום 2016 החלטהב כקבוע ספק הסר למען ג.
שירות. עובד ידי ועל הלשכה כתלי בין רק

 רישוםמ חלק הנן הבאות ילויותהפע כי מובהר 2016 החלטהב כקבוע ספק הסר למען ד.
לואים.מי אישור רישוםו אבל דיווח רישום חלה,מ תעודת רישום :יצבותהתי

התעסוקה רותבשי עיותמקצו ויותהשתלמו ועיותמקצ כשרותה הפעלת המשד .3

 למויותוהשת מקצועיות הכשרות פעלתה ענייןל 2016 החלטהב ורטיםהמפ יפיםהסע .א
 הכשרות פעלתה המשך לגבי גם כנם על עמודל ימשיכו התעסוקה רותבשי מקצועיות

זה. נספחב מורכא התעסוקה ירותבש צועיותמק למויותוהשת צועיותמק

 ידודהע שכר שיטת לשינוי הבקשה הוגשה 2016 חלטהלה .ג 3 עיףס נייןלע כי הרמוב ב.
ואושרה.

הבא־ עיףהס יבוא מקומווב יבוטל, 2016 חלטהלה 4 עיףס .4

עבודהב בותשתלה מענק למתו תכנית פעלת"ה
דורשיל עבודהב השתלבות ענקמ למתן רציתא תכנית עיליפ התעסוקה שירות

ודה."עב
:עסוקה!תירותש מנהלת חברי שוראי להלן

אירגר מי

פרחי משה
 השמה מנכ״לס

סיקיםומע

ברנדר רפי
פעולת נכ״לסמ

פינטו ופירא 
ותכנון מחקר מנכ״לס 

הלפרין קובי
שירות נכ״לסמ
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השכר על לממונה תעסוקהה ירותש נכ״למ מטעם מכתב

9.8.2020 ריך:תא

:לכבוד
נתן בר קובי מר

אוצרה שרדבמ השכר על הממונה

תקינהו רגותד שינויי רוו:הג

:דלקמןכ תקינה, נוייושי אישיות דרגותב נוייםהשי צועלבי אישורכם את לבקש רינוה

 עובדי 125 של משרהל צמודה דרגותה מתח את דרגהב דיליג התעסוקה שירות .1
 מתח את ישנו ולא אישיים יהיו התקינה נויישי .1.3.2019 מיום חולהובת השירות
 בעת השירות. של רגוניהא למבנה בהתאם רותבשי הקיים משרהל צמודה הדרגות

 משרהה של דרגותה מתח יותאם היא,ש סיבה מכל אלו, ובדיםע של העסקתם סיום
 זה מסוג משרהל ירותבש העת באותה צמודה הדרגות למתח איישו הם אותה

השירות. של ארגוניה למבנה בהתאם
 מקובליםה לכללים פוףובכ בהתאם וזאת אישיות, דרגות ענקויו בדיםעו 110 ל־ .2

 ספק הסר למען .1.3.2019 ה מיום ובתחולה דרגתם(,ל )בהתאם מדינהה ירותבש
 רגהבד הה/שוההש אשר ועובד עובד,ל אחת אישית רגהמד יותר חולקת לא כי יובהר,

 רגהלד זכאי יהיה לא אישית, רגהד קרי למשרתו, צמודה דרגותה מתח מעל אחת
אישית( על )אישית נוספת אישית

 ינוייש במקום ינםא לעיל, אמורכ האישיות רגותוהד ינההתק נויישי כי יובהר .3
 של בהיקף ובכלל() 2019 לשנת נש״מ הקצאת לפי ניתניםה אישיות דרגותנה/התקי

עובדים.מה 2%

 ליםהח לליםהכ לפי צעויבו אישיותה דרגותה ומתן התקינה נויישי כי מובהר .4
דין. לכל פוףובכ דינההמ ירותבש אלו יניםעניב

רב, בכבוד

 ראורג רמי
נכ״למ

13 מתוך 10 עמוד
^ן.



יביםהתקצ על לממונה סוקההתע שידות נכ״למ מטעם כתבמ

9.8.2020 ריך:תא

:לכבוד
דורמרי שאול מר
אוצרה שרדבמ יביםהתקצ על מונההמ

דבב זקתאח שלוםת הנדוו:

:דלקמןכ רכב, אחזקת תקן בגין בתשלום נוייםהשי צועלבי שורכםאי את לבקש רינוה

 זכאים אינםש בדיםעו 50 ל- א׳ דרגהב רכב אחזקת תקני 50 עניקי סוקההתע שירות .1
 וחריא לאו הסכםה חתימת מיום החל רכב אחזקת לתקן זה מכתב מועדל נכון

.1.9.2020מ
 נכון כאיםז הם לה הרכב תקן אחזקת רמת את בדיםעו 150ל- עלהי עסוקההת שירות .2

:הבא פירוטה לפי זה מכתב למועד
 רמהב רכב אחזקת לתקן כאיםז זה מכתב מועדל נכון אשר דיםעוב 50 ל- •

בי. לרמה הרכב תקן אחזקת רמת עלהת א׳,

 ב׳, ברמה רכב אחזקת לתקן זכאים זה מכתב מועדל נכון אשר דיםעוב 50 ל- •
גי. לרמה הרכב אחזקת רמת עלהת

 גי, רמהב רכב אחזקת לתקן כאיםז זה מכתב מועדל נכון אשר ובדיםע 50 ל- •
די. לרמה הרכב תקן אחזקת רמת עלהת

 יגהחר לאי בכפוף לעיל מפורטה הילהתמ את לשנות רשאית שירותה הנהלת •
עלויות.ב

 בשירות אלו ניםנייבע חליםה לליםהכ לפי צעויבו הרכב אחזקת תשלום כי הרמוב .3
דין. לכל ובכפוף דינההמ

רב, בכבוד

 ראורג רמי
נכ״למ

13 מתוך 11 עמוד



עובדיםה ועד יו״רל תעסוקהה רותשי ״למנכ מטעם תבמכ

 9.8.2020 ריך:תא
:לכבוד

דיםהעוב ועד יוייר לוי. עופר מר

רגב אחזקת תשלוםו תקינהו רגותד שיגויי נדון:ה

:נדוןשב שאיםבנו הבאים נוייםהשי צעויבו כי עדכנךל הריני
ותקינה גותדר שינויי

 שירותה עובדי 125 של משרהל צמודה הדרגות מתח את דרגהב גדילי התעסוקה שירות .1
 צמודה רגותהד מתח את ישנו ולא אישיים יהיו ינההתק ינוייש .1.3.2019 מיום ובתחולה

 של עסקתםה סיום בעת השירות. של רגוניהא מבנהל בהתאם בשירות הקיים משרהל
 למתח איישו הם אותה משרהה של הדרגות מתח ותאםי שהיא, סיבה מכל אלו, דיםעוב

 של ארגוניה מבנהל בהתאם זה מסוג משרהל רותבשי העת באותה צמודה הדרגות
ירות.הש

 בשירות בליםהמקו לליםלכ פוףובכ בהתאם וזאת אישיות, דרגות יוענקו בדיםעו 110 ל־ .2
 לא כי בהר,יו ספק הסר למען .1.3.2019 ה מיום חולהובת דרגתם(,ל )בהתאם מדינהה
 מתח מעל אחת דרגהב ה/שוההשה אשר ועובד לעובד, אחת אישית מדרגה יותר חולקת
 )אישית נוספת אישית לדרגה זכאי יהיה לא אישית, דרגה קרי שרתו,למ צמודה דרגותה

אישית(. על

 שינויי במקום אינם עיל,ל מורכא האישיות רגותוהד התקינה נויישי כי יובהר .3
 2% של היקףב )ובכלל( 2019 לשנת נש״מ הקצאת לפי ניתניםה אישיות דרגותנה/התקי
בדים.מהעו

רגג חזקתא שלוםת

 כאיםז אינםש בדיםעו 50 ל־ א׳ דרגהב רכב אחזקת תקני 50 יעניק התעסוקה שירות .4
רכב. אחזקת לתקן זה מכתב מועדל נכון

 נכון כאיםז הם לה הרכב תקן אחזקת רמת את בדיםעו 150ל־ עלהי התעסוקה שירות .5
!הבא פירוטה לפי זה מכתב למועד

 עלהת א׳, רמהב רכב אחזקת לתקן זכאים זה מכתב למועד נכון אשר בדיםעו 50 ל- •
ב׳. רמהל הרכב תקן אחזקת רמת

 תעלה ב׳, רמהב רכב אחזקת לתקן כאיםז זה מכתב למועד נכון אשר דיםעוב 50 ל־ •
גי. לרמה הרכב אחזקת רמת

 עלהת ג׳, רמהב רכב אחזקת לתקן כאיםז זה מכתב למועד נכון אשר בדיםעו 50 ל־ •
די. רמהל הרכב תקן אחזקת רמת

לויות.בע יגהחר לאי בכפוף לעיל פורטהמ הילהתמ את לשנות רשאית שירותה נהלתה •
 חליםה לליםהכ לפי צעויבו הרכב אחזקת שלוםות ותקינה דרגות נויישי כי מובהר .6

דין. לכל ובכפוף דינההמ ירותבש אלו יניםעניב

רב, בכבוד
נכ״למ ראור,ג רמי

ץ 
 "
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ובדיםהע ועד ר ליו" תעסוקהה רותשי נב״למ מטעם מכתב

 :לכבוד
דיםהעוב ועד ר יו" לוי. ופרע מר

9.8.2020 ריך:תא

תקינהב וייםו:שתהנדו

 מתוכם דשים,ח ניםתק 25 התעסוקה לשירות יתווספו 9.8.2020 מיום החל כי עדכנךל יניהר
 סיום בעת יבוטלוו מניז אופןב יתווספו חדשים ניםתק 10-1 קבועים, חדשים תקנים 15

 בשנת :דלקמןכ חלוקהב זאתו פנסיה,ל רישהפ בגין התעסוקה בשירות בדיםעו של העסקתם
יבוטלו. ניםתק 5 - 2022 בשנת יבוטלו, תקנים 5־ 2021

רב, בכבוד

 אורגר רמי
נכ״למ

13 מתוך 13 עמוד
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שראליהי עסוקההת ידותש
2016 יוליב 3

סוקהתע עגל■מ שתה-ה תכנית

(4 )עדכון

 עם יחדב למותהשת של משילוב המורכבת פיילוט() סיוניתני השמה תכנית ינהח סוקה'תע עגלי'מ ונאל:רצי .1

 ילובםש ורךלצ נסההכ הבטחת בתובעי טיפול התוכנית תכלית בלשכה. ההשמה מתאם של מוקדתמ עילותפ

 מלא פיקוחוב ניהולב תתבצע התוכנית צבאות.בק ותלות טלהאב לעומק ישתםגל ניעתומ מתאימה בעבודה

 יתוףבש פותחה התוכנית המחתות. הליומנ חוזותבמ התוכנית מנהל של פיקוחםב עליו,ומ הלשכה נהלמ של

(0.11/1676־10.01(2.1ששש//:גו11ו01 רייב.סט מודל על ומבוססת "תבת"

 חדשים ולל(,)כ 55 גיל עד הכנסה הבטחת ותובעות תובעי כל עבור חינה ההשמה תוכניתל ניסהכ היעד: קהל .2

 לקיים מנת על ספיקמ ולהגד אינה רישום מחדש׳ו חדשים ״עדו וכמות מידהב נבחרות. בלשכות רישום מחדש•ו

 וכנסוי חילהת כ׳ ובהרי וותק. עליב ה״ה בע׳לתו ובפרט, פים,נוס משתתפיםל התוכנית תורחב שוטפות, דנאותס

 כך ובשל !תקציב פעולת מגבלות ויהיו מקרהב יותר. גבוה וותק עליב "שלחו דרגהובה נמוך וותק עליב לתוכנית

 מסגרתב וכניתבת המשתתפים זהות תיקבע נתון, בחודש יעדה קהל כל את בתוכנית לכלול היהי ניתן לא

 יוכל נטרי,וול אופןב ההשמה ניתבתוכ להשתלב וניןמע היהי ״עדו בו מקרהב כן כמו ראי.אק ופןבא אלה מגבלות

 התעסוקה, שירות מטה ע"׳ תישקל זו מעין נריתוולט בקשה כל ללשכה. רטניתפ בקשה הגשת ע״י זאת לעשות

ותפעול. תקציב לשיקולי בהתאם

וכנית:הת מסרת .3
 ככל מוקדם עבודה,ה מעגלב להשתלב לו אפשרושי כלים סוקה'תע גלי'מע בתכנית למשתתף להקנות 3.1

אפשר.ה
טלה.אב בעומק השארותו נסההכ הבטחת בקצבת תלות של למצב הגיעל הכנסה הבטחת מתובע׳ מנועל 3.2

רותהגד .4
 ולותבגב התוכנית של וללכ ניהולל מחוזה מנהל ע"׳ מונה אשר המחוז, במטה מנהל מחוז-ב תוכניתה מנהל 4.1

 עולותה ליותותפעו צועיותמק לסוגיות ענהמ למתן מקצועית קציהפונ הווהי חוזבמ התוכנית מנהל מחוז.ה

 גדרשהו התוכנית מתווה מסגרתב יפעל מחוזב התוכנית נהלמ נית.התוכ את פעילותהמ השונות מהלשכות

עסוקה.הת שירות הנהלת ע״י
 התוכנית את לרכז התוכנית, פועלת בה הלשכה נהלמ ידי על גדרשהו השמה מתאם "עודי- השמה מתא□ 4.2

 דיםייעו השמה אמימת מספר למנות ניתן מחוז,ב התוכנית מנהל ובהסכמת דולהג לשכה הינתןב בלשכה.

 הוא תעסוקה". גלי"מע לתוכנית נסיםשנכ דו״ע כלל של הקבוע המתאם הים יעודיי השמה מתאם בלשכה.

 בתוכנית, השונות לויותלפעי הפנייתו הן:ב נית,בתוכ משתתףה לגבי שמעותיותהמ חלטותהה קבלת על אמון

 )מתן מלהג בשלילת צורךה על לאומי יטוחלב ווחדי דברב חלטהוה ורךלצ בהתאם תאימותמ עבודות יפושח

(.10 בסעיף דרתםהג פ׳ על עולה-פ שיתוף ,רות/אהיעדרוב"/"סי

נהלמ של שוטף עדכון ועל מנחים,ה ילותפע של רהובק פיקוח על חראיא עודיהיי השמהה מתאם כן כמו

ושליםיר ,4 למוועו עם רחוב ישראלי,ה תעסוקהה שירות

06300 ן ששש.1838ט1<8 907.11 | *9687
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הישראלי התעסוקה שירות
2016 ביולי 3

 ואימון מויותהשתל להעברת מכרזב זכתה אשר חברה, עיי המועסק ייםאיש ני□מאמו חיםמנ ות1צ חים-מנ 4.3

תלמות.ההש בתכנית ייםצועמק כניסת עברתה על מונהא אשרו איש׳,

רונה.האח שנהב פעיל ואיננו עברב רשום שהיה עבודה דורש שום-רי מחדש הכנסה בסחתה תובע 4.4

,  תעסוקת■ פסיכולוג׳ ,ייעוץ השתלמויות, עיתמקצו רההכש ,שוברי צועיתמק שרההכ השמה-ב תמיכה כל• 4.5

 אחרת תומכת עולהפ וכל ׳□רחבומו סייםבסי אבחון חני,מב שיקום במרכז אבחון, דנאותבס השתתפות

ירות.הש מנהלת ידי על אושרות השמה י'לנכ מ 0 ידי על מלץ תו , עתידב שתפותח

נית:התוכ רונותעק .5

 יצבותלהתי נוסףב בשבוע מייםפע של בהיקף בהשמה מיכהת ורךלצ למויותבהשת התוכנית משתתפי יבוץש 5.1

 לא .בשבוע בלשכה פעיםמו שלושה ה״כ0 - אימותמת עבודה הצעות קבלת ורךלצ השמה מתאם עם הקבועה

 יוויל לו ויוצע להתייצב פסיקי הוא עבוד,ל יחל ו״עוד אימהמת ודהעב תמצאו מידהב השמה.ב מיכהת כלי כולל

החדש. עבודהה במקום שתלבותלה אישי

 הקבועה, התייצבותל מעבר נוספות, התייצבויות נסיעה" הוצאותב השתתפות תשלום "מתן נוהלל בהתאם 5.2

התעסוקה. שירות ע"׳ ■סובסדו

 הצעות מתן עבור וזאת הלשכה, נהלמ ע"׳ לכך וגדרשה עוד׳" השמה מתאם אצל תהיה בלשכה התייצבותה 5.3

בתוכנית. פעילותה על משוב וקבלת לצורך, בהתאם תאימותמ עבודה

 ההשמה מתאם בסיוע הלשכה, מנהל ידי על תתבצע התוכנית לול׳ממס אחדב דו״ע יבוץש על חלטההה 5.4

 נחים.מהמ מסרשיי ידעבמ עזרובהי דו״ע עם ההשמה מתאם ייםשק פגישותה על בהתבסס וזאת הייעודי,

לשכה.ל ״עדו להגעת הראשון החודש במהלך אישי מאמן ידי על יבוצעש עומק ראיון לרבות
 בה.חו חינם שיקבעו ילויותהפע במהלך עולההפ ושיתוף השמהב מיכהת כלי לרבות בתוכנית, ההשתתפות 5.5

 עיףבס פורט)כמ מוצדקת סיבה ללא ההשתלמות מימי לאחד יגיע ה/לאפעול לשתף יסרב ״עדו בו מקרהב

 ההשמה מתאם או הלשכה נהלמ ייעודי.ה למתאםלשכה/ה נהללמ כך על דעהמי את נחההמ ימסור (,10

 יצבותהתי לאי מוצדקת סיבה הייתה אם ליטויח העבודה, דורש עם טניתפר ורהבצ הנושא את יבחן הייעודי

 על לדווח עליו אז או - צדקתמו היתה לא היא כ׳ יחליט אס עבודה.ה דורש של עולהפ שיתוף לאי או דרשכנ

 משךל לגמלה זכאות אי גרורשי דבר לה-פעו שיתוף א׳ או דרותהיע רישום ידי על לאומי יטוחלב למוסד כך

חודש.
 ירובס על כמו למותהשת תכניתב השתתפות א׳ על דווחל חוק פי על הסמכות ורהשמ לשירות כי להבהיר יש 5.6

 יטוחלב מוסדה עם יתוףבש ירות,הש אולם דשיים,חו משךל צבהלק זכאות אי הגורר דבר עבודה, הצעתל
 יצבותהתי כאי ידווח פעולה שיתוף א׳ של מקרה תעסוקה, גלימע ניתבתוכ - עתה לעת כ׳ ליטהח מי,לאו

עבודה. הצעתל כסירוב ולא נדרשכ
 שבעה בתוך ררע הגישל זכותו על לו ויוסבר בודההע דורש פניב "עשה עולהפ שיתוף א׳ רישום מקרה בכל 5.7

(.10.3 עיףס )ראה מיםי

יוכל התוכנית, כל במהלך זאת, עם בהמשך. רטכמפו וזאת אישית תוכנית לו תבנה וכנית-לת אותרי אשר דו״ע 5.8
                                                                                                                                                               

                                                                                                                                             

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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 וכן ריגים,ח עיםאירו על שוטף באופן לשכהה נהלמ ואת יעודיהי ההשמה מתאם את עדכנוי התוכנית נחימ 5.9

 המשתתפים ו״עמד אחד כל של ניתבתוכ דמותהתקה אודות מידע והעברת עדכוןל שבועית גישהפ יבצעו

בתוכנית.
 פעילותה על שוטפת בקרה יבצעו עודיהיי ההשמה מתאם וכן הלשכה נהלמ במחוז, וכניתהת מנהל5.10

ישיים.הא פגשיםובמ דנאותבס יקוריםב לרבות למויות,בהשת
 נהלומ הלשכה נהלמ לשכה,ה של עסיקיםהמ מתאם עם נחיםהמ של משותפת ישיבה יערךת עייםלשבו אחת5.11

 התוכנית. במהלך ובחנושא ריםכישו פ׳ על דו״על נטיותרלוו משרות איתורל דרישות יועלו בה עוד׳,״ השמה

עסיקים.מ וגיוס נטיותרלוו משרות לפתיחת מענה מתן לצורך מחוז,ב יקיםמעס גניבס זרייע עסיקיםהמ מתאם

 את לשמר מנת על וזאת נחיםם/מאמניהמ צוות ע״י לפוניט ליווי בהסכמתו יערך בעבודה, הושם ייעודו מידהב5.12

דו״ע. עם הקשר ואת ההשמה

לחה:הצ מדד■ .6

חקר.במ לווהת התוכנית 6.1

את: יבחן מחקרה 6.2

עסוקתי.ת מצב פורושי השמהה שיעור •

 קבלת בעת המצב לעומת הבית משק של כללית נסההכ ברמת ר1שיפ זה ללובכ ההשמה, איכות •

צבאות.הק

אבטלה.ה לעומק לישתםג מנעהשנ עבודה רשידו פרמס •
היום. ארץב צעותומתב עברב שבוצעו אחרות תעסוקה לתוכניות ביחס טריםפרמה את יבחן מחקרה 6.3

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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גות:לש .7
קיים.ה התקציבו סוקההתע שירות להחלטת בהתאם נבחרות בלשכות פעלתו התוכנית

יום:כ התוכנית עלתמופ בהן לשכותה

עלהההפ חילתת ריךתאלשכהמחוז

רושליםי

14מרץ-רושליםי
14מרץ-שמש בית
14יונ-עילית ביתר
14יונ-יעי!מוד

16ולי-ילוד

עמקיםו רוןש

14מרץ-פחם אל אום
14מרץ-פולהע
16יולי-דרהח

16ולי-יחנה רדספ

דרום

14מרץ־אשדוד
14יונ-שבע באר

15יונ־רהט
16לי-יואשקלון

ד!

14מרץ-ברק בני
14יונ-אביב תל
16יולי־תקווה פתח

16ולי-ילציו!ראשו!

צפון

14מרץ-טבריה
14יונ־נצרת

14יונ-פרעםש
14יונ-צפת
14יונ-חיפה
16ולי-יקריות
16ולי-יסכנין

16לי-1•ף אסיי כפר
16ול'-יכנא כפר

נית:התוכ .8

ומיון. אבחון וו:ראש שלב
 אחד כל דו״ע. של ישייםהא צרכיו פי על דנאותהס לולימס בין שילוב או דנאותהס ול׳ממסל אחדב שיבוץ :שני שלב

 המשתתף. של אישיה צורךה פי על פעם, כל שעות 2-5 למשך בשבוע עמייםפ של עילותפ היקףב וליםהמסלמ

לעבודה. פניותה צורךל עוד׳" השמה מתאם עם שבועית חד פגישה במקביל,

 עם אישייםו ייםקבוצת פגשיםומ ליווי המשך - בתוכנית( השני השלב לאחר או הלך)במ השמה של מקרהב

דו״ע. עם יסוכםש היקףב נטרי,וולו בסיס על מאמןה

 מתאם צלא הקבועה ייצבותלהת וסףבנ בשבוע, עמייםפ של עילותפ היקףב מונחה, עבודה חיפוש : שליש■ שלב

משתתף.ה של האישי ורךהצ פי על דשים,חו 2-3 למשךו פעם, כל שעות 1-3 משךל השמה,
 חודשי שלושה טעמו-מ מי או לשכהה נהלמ של דעת שיקול הפעלתל ובכפוף השמה אי של מקרהב יעי:רב שלב

סמתאעע פגישה צורךל קבועה,ה בהתייצבות! לשכה,ב בשבוע פעם משתתףה תייצבי בהם מאי",עצ ושלחיפ

ח

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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 בועההק ייצבותלהת בנוסף בשבוע, ייםפעמ של עילותפ בהיקף נחה,מו עבודה חיפוש לוללמס חזרה -חמישי שלב

חודשים. 2-3 למשךו פעם, כל שעות 1-3 למשך השמה, מתאם צלא

עבודה הליכית .9
50 לגיל תחתמ דו"ע תוכניתל ושיבו? רישום 9 1

 מתוך כניתלתו שיכנסו ודההעב דורשי רשימת את לוונטיותהר ללשכות שבוע בכל עבירי השירות מטה 9.1.1

לעיל. 2 עיףבס מוגדרל בהתאם יעדה קהל
 תייצבי ״עדו אשרכ תעסוקה". עגלי"מ השמה לתוכניתו וד׳יע השמה למתאם דו"ע את ׳שייך לשכהה נהלמ 9.1.2

צבומט.ההת״ צעותבאמ עוד׳," השמה למתאם טומטיתאו פנויו הוא הבא, ההתייצבות ביום בלשכה

 כניתלתו אותר כ׳ עודכןי הוא ודי,ייעה ההשמה מתאם אצל ייצבותלהת דו״ע יגיע לתוכנית, שיוכו לאחר 9.1.3

 הוא כ׳ צויןמ בה הרההצ על לחתום יתבקש בודההע דורש התוכנית. פרטי לו מסרווי קה"תעסו עגלי"מ

 מועד לו יתואם ההסבר שיחת לאחר אי(. ספחנ אה)ר עסוקה'ת גלי'מע לתכנית משו״ך הוא כי הבין

התוכנית. של אישי מאמן עם אשונהר פגישהל
 יפיק וכן עצמה צהרההה גבי על ההשמה מתאם זאת יציין הרה,ההצ על לחתום דו״ע יסרב בו מקרהב 9.1.4

מערכת.ל פסיםהט את ויסרוק האישית חתימתו יוויבל בי( פחנס )ראה פעולה שיתוף א■ טופס

 דיווח שישקול הלשכה נהללמ המקרה ידווח אישי,ה המאמן עם לו אמהשתו גישהלפ גיעי לא ו״עוד ידהבמ 9.1.5

רה.המק בדיקת לאחר רותויעדה על אומיל יטוחלב

ערכתמהמ שתופק בכתב ניהבהפ תלווה התוכנית מסגרתב ילותפע כל 9.1.6

50 גיל מעל דו"ע יבוץוש רישום 9.2

 על וניראש רישום לו צעיבו - השמה מתאם אצל בלשכה ראשונה התייצבותל גיעהמ ,50 גיל מעל ייעדו 9.2.1

 השמה.ה יסודות נוהלל בהתאם והכל דשיתחו חד יצבותהתי דירותת עבורוב ותיקבע השמה מתאם ידי

כזאת. קיימת אם אימהמת עבודהל דו״עאת יפנה המתאם

 מתוך ,50 גיל מעל כנית,לתו שיכנסו ודההעב רשידו רשימת את נטיותהרלוו ללשכות יעביר ירותהש מטה 9.2.2

לעיל 2 בסעיף דרלמוג בהתאם יעדה קהל כלל

 ייצבית דו״ע אשרכ קה".תעסו עגלי"מ השמה תוכניתול וד׳יע השמה למתאם דו"ע את יש״ך הלשכה נהלמ 9.2.3

צבומט.ההת״ צעותבאמ עוד׳," השמה למתאם טומטיתאו ופנוי הוא הבא התייצבותה ביום בלשכה

 גלי"מע לתוכנית אותר כי אותו יעדכן מכן חרולא דו"ע של התייצבותו את ירשום עודי,היי ההשמה מתאם 9.2.4

 הבא, דרילנהק חודשמה החל כ׳ דו״על היריב ההשמה מתאם התוכנית. פרטי את לו מסורי וכן תעסוקה"

שבועית. חינה שלו ההתייצבות דירותת
 )בשבוע הבא ההתייצבות ויום אריךת את אי( ספחנ )ראה רההצהה גבי על יכתוב ההשמה מתאם 9.2.5

 מתאם יבקש כן, כמו שלו. הקבוע ההתייצבות יום לגבי ״עדו את עדכןוי העוקב( החודש של ראשוןה

זו. הרההצ על לחתום דו״עמ עודיהיי ההשמה
 יפיק וכן עצמה רההצהה גבי על ההשמה מתאם זאת יציין צהרה,הה על לחתום ׳יעדו יסרב בו מקרהב 9.2.6

מערכת.ל פסיםהט את ויסרוק אישיתה חתימתו יוויבל בי( פחנס אה)ר פעולה שיתוף אי טופס

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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 +,50 בני דו״ע את טעמומ מ׳ או לשכהה נהלמ יעביר העוקב, החודש חילתבת :ללשכה עוליתתפ נחיהה 9.2.7

 ייצבותהת 01׳ בורםע ויקבע שבועית יצבותהתי לתדירות בה, השתתפותם על עודכנוו תוכניתל משו״כיםה
החתום. צהרההה בטופס נרשמוש אריכיםהת ע״פ קבוע

 התייצבותם, עם החודש, של הראשון השבוע הינו שלהם ההתייצבות ושבוע לתוכנית, שאותרו דו״ע 9.2.8
 ע״י התוכנית פרטיב דכנויעו "עדו גישהפ אותהב שבועית. צבותהתיי ירותלתד עברויו ראשון,ה בשבוע

אי( פחנס )ראה צהרההה טופס על לחתום דרשווי עוד׳הי ההשמה מתאם

עיתשבו יצבותלהתי ו״עד של ההתייצבות דירותת שינוי אחרל רק צבותהתיי סמןל יש 9.2.9

והמיון בחווהא הלירת 9 3

 את דו״ע •קבל פגישהה במהלך כשעה( שתארך )פגישה המאמן עם ראשונה היכרות לפגישת יגיע דו"ע 9.3.1

מיקה.מע ראשונית יכרותה ותתבצע התוכנית על רטיםהפ כלל
 המאמן עם נוספת אבחון פגישת לו יתאםש עוד׳," השמה מתאם עם הקבוע התייצבותה ליום יגיע דו״ע 9.3.2

 הפגישות בסיס על עבודה,ה מדורש שמותוהתר את והשמה בינה מערכתל זיןי ההשמה מתאם האישי.

עמו. ייםשק
 יכולות סמים,ח של איתור הכולל אבחון יערך זו בפגישה המאמן, עם נוספת גישהלפ יגיע דו״ע 9.3.3

 לדורש ימהמתאה אישית כניתתו על הלשכה לצוות מלץיו פיהם שעל יבציה,מוט ואבחון עסוקתיותת

עבודה.ה

 על מליץי וכן אישי אימון במסך והשמה בינה מערכתל פגישותב אסףשנ ידעהמ את זיןי אישיה המאמן 9.3.4

עבודה.ה לדורש לדעתו אימההמת ישיתא כניתתו

 וכניתת על ליטויח עוד׳,הי ההשמה ומתאם המאמן לצותהמ את יבחן מטעמו, מי או לשכהה מנהל 9.3.5

למות.ההשת לתוכנית שנכנס דו״ע כל עבור האישית עבודהה

 האישית התוכנית על בלשכה, הקבוע התייצבותה ביום ודההעב דורש את עדכןי יעוד•ה השמהה מתאם 9.3.6

 לפי אשונה־הר להשתלמות ניההפ לו וימסור עילותהפ ושעות שתלמויותהה ימי לרבות לו, שנקבעה

אושרת.המ עבודהה תוכנית

:תוכניתב ויותשתלמהה 9 4
ליר:תה מוקדתמ כינהמ 9.4.1

 הגברת יש׳,א הליךת על בדגש שיותאי מיומנויות פיתוח סדנתל או עבודה חיפושל כנהה נה:הסד מטרת

תעסוקתי. עצמי דימויו ביכולת מונהא הגברת חוזקות, הויזי בציה,מוטי

 צא!ונמ השמה ממוקדת מכינה סיימוש דו״ע או נונית.כה/בינמו ציהמוטיב עליב ישתלבו: זה במסלול

תהליכי. מסלולל ימיםמתא

פגשמ בכל שעתיים למשך שבועות שלושה אורךל בשבוע עמייםפ משך:

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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השמה: ממוקדת מכינה 9.4.2

בודה.בע השתלבותל ליםוכ יומנויותמ על בדגש ודההעב חיפוש לשלב כנהה דנה:הס מטרת

 מיםמתאיכ אותרוו ליכיתתה מכינה סיימוש ״עדו או ית/גבוההינונב יבציהמוט בעלי לבו:ישת זה במסלול

השמה. מוקדתמ מכינהל
מפגש. בכל עתייםש למשך שבועות שלושה אורךל בשבוע עמייםפ משך:

בוצתי:ק אימוןו מונחה עבודה חיפוש סדנת 9.4.3
 ״עדו חשפוי סדנהה במהלך חשבים.מ בכיתת מונחה אופןב קטיב•רואפ ודהעב חיפוש הינה סדנהה מטרת

עבודה. חיפוש תהליךב נויותמיומו לכלים

 סיימוש דו״ע או גבוהה, תעסוקתית ומסוגלות גבוהה מוטיבציה עליב משתתפים לבו:ישת זה במסלול

זה. מסלולל אימיםמת מצאוונ השמה מוקדתמ ינהמכ

:תכלול דנההס

אחת. כל שעתיים בנות בשבוע, פגישות 2 -
 יפושבח עיםמסייה תכנים ומתן מיםדו אתריםוב התעסוקה שירות באתר עבודה חיפושל תוקדש גישההפ  

ועוד(. רכההע רכזילמ כנהה עבודה, לראיון הכנה ח״ם, קורות )כתיבת עבודה

 סיונותהני על משותף דיון לרבות רטני,פ וסיוע קבוצת׳ ימוןא להם וייתן תפיםהמשת בין יעבור נחההמ -
 לאי בעבר גרמוש חסמיםה את אתרל יסיוןונ חולף,ה בשבוע עבודה חיפושל עבודהה דורש צעשבי

לעבודה. קבלהב צלחההה

שינוי: סדנת 9.4.4
 השתלבות לגבי מחודשת מוטיבציה צירתוי תעסוקה לשילוב יחסב מורכבים חסמים רוקפי נה:הסד מטרת

 עם הכרות בודה,הע עולםל כנהה תוך עבודה ציאתמ הליךבת ממוקדתו טנסיביתאינ עבודה עסוקה.בת

עבודה. יום דימויו ודההעב בעולם יסיםבס מונחים

ציה.מוטיב של שונות ורמות נמוכה סוגלותמ בעלי משתתפים ישתלבו: זה במסלול

לול:תכ דנההס

 נוסף 01׳ יקבע גשיםהמפ לשני נוסףב אחד. כל שעות 3־5 בני בשבוע, פגשיםמ 2 לולתכ סדנהה -

דנה(.הס של השליש■ בשבוע רק יחל עבודהל פניותהה מה)תהליךהש מתאם אצל ייצבותלהת

בתוכה. שמעותיתמ ציהטראקאינ ייתבנ ורךלצ כקבוצה, חד,• סלולהמ את עבורת תפיםהמשת קבוצת -

קבוצתי. ואימון נחהמו עבודה חיפוש דנתלס המשתתפים רפוצטי שינוי סדנת בתום -

בהשמה תמיכה כל■ 9.4.5
 העבודה, דורשי כל עבור לשכהה לרשות מדיםהעו וספיםנ השמהב תמיכה בכלי שימושל אפשרות

סוקה.התע שירות באתר פורטכמ
בהתאם. יופנו דו״ע אימות,מת עבודות אותרווי מידהב התוכנית, כל אורךל 9.4.6

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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תתפיםמש ניתוב ■שיבת 9.5
 התוכנית המשך על לטהוהח ניתבתוכ המשתתפים כל של חינהב יעוד׳ השמה מתאם צעיב לשבוע אחת 9.5.1

 צוות עם עצותהתיי תוך תתבצע חינההב אישית.ה ניתבתוכ שינו• יצועבב צורך על או מתוכנן,כ אישיתה

אמנים.המ

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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השמה וקדתממ ינהמנליךתה קדתממו ינהמנ
 גשבד בודההע ושיפח לבלש נההכ :מסרה גשבד ינו•ש דנתלס או בודההע ושחיפל הכנה :מטרה

 ודה.בעב לבותלהשת יםוכל יותנויוממ על חחקות, זיהוי יבציה,מוט גברתה ישי,א יךתהל על
וההגב בציהמוטי על•ב .1 :יעד קהלוקתי.תעס עצמי ויודימ ולתיכב ונהאמ גברתה

 ושהשל ורךלא בועבש ייםפעמ :משרנית.נובינמוכה/ בציהמוטי עליב :■עד קהל
עותשבובועותש ושהשל ורךלא בועבש ייםפעמ :משר

$
נחהמו ודהעב פושחי

 וה.מלו יב•ואקטפר בודהע ושחיפ :מטרהוישינ סדנת
ייםעתש למשך בועבש יםעמיפ משר: יאתמצ בתהליך מוקדתומ ביתנסיינטא בודהע :מטרה

 יםנחמו עם הכרות בודה,הע לםעול נההכ בודה.ע
בודה.ע יום ודימוי בודההע ולםבע סיםבסי

נית.נובינמוכה/ בציהמוטי עליב :■עד קהל
ים.שיחוד ורךלא בועבש יםעמיפ :משר
 על וצת״םם/קביש״א אימון שימפג -הסדנה וםבסי

€
 ושהשל למשך אי"עצמ פוש"חינחה.מו בודהע ושיפח דנתס סיסב

יםודשח
ושיפח סלוללמ זרהח זה שלב לאחר
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אומיל טוחלבי ווחיםדי .10

סירוב10.1
 עבודה. צעותה השמה,ה מתאם של הדעת יקוללש ובהתאם טף,שו באופן דו״ע ■קבלו התוכנית מסגרתב

 עבודהל השמה מהל פ׳ על ההשמה מתאם ינהג אימה,מת עבודה צעתה לקבל יסרב דו״ע בו מקרהב

סירוב. רישוםו אימהמת
רותהיעד רישוםמות-בהשתל חותנוכ א■10.2

טעמו.מ נציגשכה/הל נהללמ נחההמ ע"׳ נוכחות רשימת ועברת עילותפ יום בכל

 על החליטל הסמכות די"עו השמה /מתאםלשכהה מנהל בידי השתלמותה ליום הגיע לא דו״ע בו מקרהב

מתאם לשכה/ה נהלמ ידי על יעשה נדרשכ נוכחות אי דיווחו רישום למות.בהשת נוכחות אי רישום

"עודי. השמה

 ומטיאוט באופן שיועבר דבר ר"עד"נ נוכחותה בטבלת יסומן צדקתמו אינה רותיעדהה כ׳ חלטוהו ידהבמ

 בשיתוף ירות,הש ידי על חלטהו כי ובהרי חודש. אותו עבור קצבהה לילתש גרורוי אומיל יטוחלב למוסד

 צבותהתיי אי של מקרה כאל תלמותהש מיום דרותהיע של למקרה ייחסלהת מי,לאו יטוחלב מוסדה עם

 קצבה לילתש הגורר) השתלמותל ניהלהפ ירובס של כמקרה ולא לחודש( קצבה ילתשל )הגורר דרשכנ

המשך.ב זו חלטהה לעדכן פשרותהא את שומר השירות זאת עם דשיים(.לחו
 /מתאםהלשכה מנהל יד׳ב ההשתלמות, במסגרת לו נקבעהש עילותלפ דקות 15 מעל איחר ו"עוד ידהבמ

למות.בהשת נוכחות א׳ רישום על חליטלה הסמכות עודי" השמה

דיווח.ה על לו ודעשנ מהיום ימים 7 בתוך בהשתלמות נוכחות א׳ דיווח על ררע הגישל זכותו דו"ע,

ולהפע יתוקש אי 10.5
 אלימותב נקט הומה,מ יצר פריע,)ה היום במהלך עולהפ שיתף ולא פעילותה ליום גיעה דו״ע בו מקרהב

 פעולה. שיתוף א׳ רישום על ליטלהח הסמכות עוד׳" השמה /מתאםהלשכה מנהל ביד■ וכוי( לוליתמי
 סירוב, רישום של רונותהעק פ׳ ועל בי( ספחנ אה)ר פחנס גבי על דניתי ינוהל פעולה שיתוף א׳ רישום

עבודה.ה דורש בנוכחות רק יתבצע עולה"פ שיתוף "אי סימון היינוד

 ימי במהלך דו״ע של עולהפ שיתוף אי על מנחיםה צוות ע"׳ ודכןיע מטעמו נציגהלשכה/ מנהל

 שיחה אחרל רק לו, שדווח דעהמי פ׳ על חלטה,ה יקבל עוד׳" השמה /מתאםלשכהה נהלמ למות.ההשת

האמור. למקרה בנוגע ״עדו עם נהלשי

 טופסה את סרוקל "עודי, טופס על דו״ע את החתיםל יש לבד.ב דו"ע פניב יעשה עולהפ שיתוף א׳ רישום

 צייןי טופס,ה על לחתום יסרב ו״עוד היה מים.י שבעה בתוך ערר הגישל לזכותו דו"ע את לעדכןו למערכת

זו. הרההצ על יחתוםו חתימהל ״עדו של ירובוס את טופסה גבי על טעמומ נציגשכה/הל נהלמ

רבעוני דוח ויגיש התוכנית מסגרתב שהוגשו הערר עדתו החלטות כל אחר בקרה ינהל לשכהה מנהל 10.4

מחוז.ב התוכנית נהללמ ענייןב

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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תוכניתמה ה״הה/השגריע .11

 וכניתמהת ה״ה/השריעהלג בקשה טופס ימלא לשכהה נהלמ מהתוכנית הייהה/השריעג לבצע מנת על 11.1

 כלל את וכן מנחים(ה צוות של רשמותהת גם יש )באם דו״עמ כללית רשמותהת צרףי גי(, ספחנ אה)ר

ייה.ה/השהריעהג בבקשת ומכיםהת רלוונטייםה מכיםהמס

 הבקשה. מסמך גבי על דעתו, לחוות מחוז,ב התוכנית נהללמ הלשכה נהלמ יעביר סמכיםהמ כלל את 11.2

 בקשת דברב החלטה לקבלת השמה סמנכ״לל הבקשה את יעביר הבקשה, את ישרא באם אחרון,ה

שה״ה.ה/הגריעה

מטעמו. מ׳ י'יע או ההשמה סמנכ״ל י ע" תינתן מהתוכנית השה״העה/גרי לגבי חלטהה 11.3

חלקית שרהבמ עבודה או ישייםא מיםחס יים,יאותבר מיםחס יהיו לצמיתות( גריעה) יעהלגר סיבות 11.4

 נכ״לסמ ע"׳ לגופו מקרה כל יבחן בנוסף למות.בהשת המתבקשת בתדירות לשכהל געהה פשרתמא שלא

השמה.

יים.זמנ אותייםברי או ישייםא מיםחס יהיו השהיהל סיבות 11.5
 השתתפותו את מחדש יבחן הלשכה נהלמ חריהלא נה,ש חצי עד של לתקופה היהת מהתוכנית השהייה 11.6

 את האריךל ביקש לא הלשכה ומנהל ה״הההש תקופת עברהו מידהב בתוכנית. עבודהה דורש של

לתוכנית. ודההעב דורש וחזרי היה,ההש תקופת

 הבקשות כלל ריכוזכ  הבקשה טופס גבי על בכתב תהיה מטעמו מ׳ או השמה מנכ״לס חלטתה 11.7

עבודה.ה דורש יעתליד יביאה אשר לשכהה נהללמ במחוז התוכנית מנהל ידיל עברותו

או

 רישומי את לעדכן ורךהצ מידתוב ו״ע,ד לתיק מערכת,ל טופסה סרוקל יש התשובה טופס קבלת עם 11.8

ערכת.במ ההשמה תכנית

ות:היערכ .12
זית:פי רכותהיע 12.1

 בודההע דורשי עם טניותפר פגישות יתבצעו בהם אישיים איונותר דריח יוגדרו התוכנית פעלתה צורךל

 מחשוב. עמדות יוצבו גם בו אנשים, 15לכ־ המותאם נאותסד חדר "וחד והשמה. בינה במחשבי דיםמצוי

ידם.בתפק צורךה פי על מוגבלת רשאהבה והשמה בינה מערכתל גישה יקבל מנחיםה צוות

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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מעסיקים: .13
 והמאמן יעודי השמה א□מת עסיקים,מ /רכזסיקיםמע מתאם לשכה,ה נהלמ בין מפגש ערךי עייםלשבו אחת

בתוכנית. צאיםשנמ דו״ע ללכ של התעסוקתי ציאלהפוטנ לגבי ידעמ ועברי פגישהב האישי.

האישי: המאמן אחריותב
 עיסוק ותחומי פשריותהא ודההעב סביבות סקירת תהליך,ב מצאתשנ לוסייההאוכ טאטוסס הצגת

 יכולותה ומיפוי בתוכנית תתפיםהמש דו״עמ אחד כל של עסוקתיהת ציאלהפוטנ הגדרת ריים,אפש

ממשיים. עיסוקים לכדי דו״ע כלל של

עסיקים:מ מתאםים/עסיקהמ רכז חריותבא

 גיוס מבצעי יקים,מעס פגשימ לשכה:ב הקיימות פשרויותהא הצגת וכן נטיותרלוו משרות הצגת

ייםמשמעות

לשכה:ה נהלמ חריותבא
 נחיותה עסיקים,מ עם קשרותהת עסיקים/מ מפגשי לקיום ביצוע נחיותה מידע,ה כלל של לולתכ

פים.נוס עסיקיםמ עם קשר צירתלי מחוזמה סיוע בקשת צורך יש באם די.יעוי השמה למתאם צועבי

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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אי: נספח

וקהתעס מעגלי כניתת את הציגל גאה סוקההתע ירותש

שלך. ריירההק את לפתחו גוז־ההע .בעולם תלבלהש לך לסייע מיועדתה

יקר/ה, תתפ/תמש

סוקה".התע גלי"מע ההשתלמות בתוכנית חלק לקחת אותרת

 אימות.מת עבודותל אותך יפנהש לשכהב ההשמה מתאם אצל קבוע בותהתייצ 01• ללתכו התוכנית (1

 עבודותל פנותךלה ההשמה למתאם אפשרול ועלתהת מירב את הפיקל מנת על כ׳ יובהר זה נייןבע

 מכשירב יצבותהתי התכנית, מהלךב יתאפשר, ולא פקידה בפני היהת ההתייצבות - אימותמת

טר׳.הביומ

 עד 2 אורךב היותר, לכל שבוע בכל ספיםנו למותהשת ימי לשני רש/•תיד הקבוע התייצבותה ליום נוסףב

 ללשכה, קרוב במיקום או קרובה לשכהב או צב/תמת״ הנך בה בלשכה צעתתב התוכנית יום, כל שעות 5

ההשמה. מתאם ע"׳ לך שיוסבר כפי

 הזכות את צמולע ומרש סוקההתע שירות לשכה.ב מך דישו מיום אחת, שנה עד הוא התכנית משך (2

עול״ם.ותפ קציבייםת יקוליםלש בהתאם תוכניתה את הרחיבל

 שלך. אישיותה מנויותהמיוו ריםהכישו פי על אישית תכנית לך צגתו המאמן, עם ראשונותה פגישותב (3

לל:שכו סלולמ לך יתאים מאמןה

תעסוקתי. יכולוגפס או אישי מאמן עם ביחד עסוקהלת ישיותא טרותומ זוןח בניית (א

עבודה.ב רהמהי להשתלבות כלים מידתל (ב

עבודה.ב יינותלהצט ייםהאיש ישוריךכ פיתוח (ג

צונותיך.!ר ישוריךלכ בהתאם עבודה,ה עולםב פניךב הפתוחות פשרויותהא מידתל (ד

עבודה.ב בהשתלבות לך יסייעוש מחשב שוריכי מידתל (ה

קציבך(.ות שרד,המ תקציב פשרויותלא כפוף) סיםקור גווןבמ צונךלר בהתאם צועיתמק הכשרה (ו

שרד(.המ תקציב רויותלאפש כפוף) שפות ודילימ כגון צונךלר בהתאם פיםנוס ריםכישו פיתוח (ז

יקים.מעס עם מפגשיםו בודהע ת ונו ראיל יחהשל (ח

 גשיםובמפ ונותראיב והנוכחות חובה, היא לך יבנה אמןשהמ האישית לתוכנית בהתאם בתוכנית ההשתתפות

הלשכה. ציגינ יציגוש לדרישות בהתאם חובה היא יקיםמעס עם

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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 לכך ובהתאם לאומי ביטוחל וסרלמ דיווח גרורי ההשתלמות, הלךבמ עולהפ שיתוף אי עה/הג א׳ דיעתך,לי

 אי - החוק פ׳ על כי הבהירל נבקש זה נייןבע עולה.פ שיתוף א׳ של אירוע בכל אחד חודש של הקצבה לילתש

 לביטוח מוסדה עם שיתוףב השירות, אולם חודשיים, של לילהלש ורמתג השתלמות תכנית עם פעולה שיתוף

לבד.ב אחד חודש של לילהלש יביא פעולה שיתוף א׳ הנוכחית התכנית הלךבמ כ• החליט אומי,ל

 גדול רצון עם חדי עזרתם,שב טוחיםוב לך עניקלה רוצים שאנו חודייםהיי הכלים את לאמץ אותך מיניםמז אנו

בכבוד. משפחתך את /׳רנסותפ לאהמ לכליתכ צמאותע /׳תשיג מדהוהת

שלך. חדשותה מטרותה את מ/ישתגשי מנת על דרךה כל לאורך אותך נלווה אנו

בלשכה. ההשמה למתאם לפנות כל/׳תו - בהרהה או אלהש לכל

 בכתובת: טרנטהאינ לאתר לפנות ניתן סוקה"תע עגלי"מ ההשתלמות לתוכנית נוגעב ספיםנו רטיםלפ

לים"."נה - הכותרת תחת דות","או בכרטסת ע7ע777.1385ט1<3ם.0ו.ע1

עבודה דורש הצהרת

מעגלי" וכניתלת אותרתי כ׳ אריךבת דיעתילי הובא כ•(* ) ידי בחתימת אשרל ריניה .1

התעסוקה. שירות של עסוקה"ת

להלן: מפורטכ ריםהסב לי ניתנו .2

יונאל.הרצ 1 התוכנית רטיפ א.

 גילה-הר שבועית צבויותהתיי על נוסףב התכנית, של בשבוע גשיםמפ שני של דרישת ב.

בשבוע. פגשיםמ שלושה סה״כ

קצבה. שלילת ובהתאמה לאומי לביטוח דיווח גרורי עולהפ יתוףש /איהגעה א• ג.

 שבו מהיום ימים 7 תוך ערר כתב הגשת ע"י התוכנית, הלךבמ רורלע לי השמורה הזכות ד.

עולה.הפ שיתוף א׳ ישוםר על לי דיעוהו

 לשם התוכנית, מסגרתב נדרשת•ש כפי בלשכה, דירס אופןב ולהתייצב משיךלה חובתי ה.

זכויות". שמירת

שם:

אריך:ת

:זת. 

______________________

זו בדהעו ימההחת במקום ההשמה מתאם יציין - זה סמךמ על לחתום ודההעב דורש סרב )*(

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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פעולה שיתוף א* הישות טופס ב: בספח
____________קה:התעסו לשכת

דה:העבו דורש שם
פס:הטו לוימי ריךתא

_________________ז:ת" מספר
: למותההשת מבתה ע"׳ ולא■מ אריךת כולל רועהאי רוטפי א.

/איה/
הישראלי התעסוקה שירות

2016 ביולי 3

ימה:וחת מלא שם
עמומט לשכה/נציג מנהל ע"• •מולא ב.
בשעה פעולה יתוףש א׳ רישום ריךתא 1

(*)עולהפ שיתוף אי רישוםל סבריםוה ימוקיםנ 2.

וחתימה: פקידת מלא, שם

ודההעבורש-ד ע"■ ולאימ ג.
 עילות(הפ )יום אריךמת עולההפ שיתוף א■ כי ידי בחתימת לאשר הריני 1

)היום(. אריךבת דיעת׳ובי כחות׳בנו נרשם
הלן:ל מפורטכ הסברים לי ניתנו 2

 נסההכ הבטחת קצבת שלילת לחובתי- עולההפ שיתוף אי לרישום יינהשתה ההשלכות א.
חד.א חודש של לתקופה

 ■מים 7 תוך ררע כתב הגשת עיי פעולה,ה שיתוף אי רישום על רורלע ל׳ השמורה הזכות ב.
עולה.הפ שיתוף אי רישום על ל׳ הודיעו שבו מהיום

זכויותיי. שמירת לשם בלשכה דירס ופןבא יצבלהתיו להמשיך חובת■ ג.
חתוםה על

עבודהרש־הדו חתימתו שם מטעמו ציג/נהלשכה נהלמ וחתימת שם

בודההע ורשד וכחותבנ ורק אך ולא■מ ופסהט - (הבהרה)״

עם וכן ולהפעה שיתוף אי יבתלס אשרב אותסדנה חימנ צוות עם ירורב עמומט יגשכה/נצהל נהלמ ערוךי ולהפע יתוףש א׳ שוםרי רםט

 פרט•ל אשרב מפורטת שומתבתר ידיתמי לווהוי עבודהה ורשד יצבותהתי למועד שראפה ככל בסמוךו וידיח ללא יעשהי ירורהב ״ע.דו

ימהחתה וםבמק עמומט נציגלשכה/ה נהלמ יןצי• - לחתום עבודהה ורשד סרב פעולה. שיתוף לאי בההסיו ורירהב יךתאר ללהכו רורביה

_______ _______________________________________________________________________ _________ ______________________________________
י -*י — - - י־—'•־' י גריעה/תשה״ת טופס ג: נספח

ירושלים ,4 ועולמו עם רחוב הישראלי, התעסוקה שירות
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*

/אה/
הישראלי התעסוקה שירות

 2016 ביולי 3
 כן כמו השמה.ה מתוכנית דו״ע /השה״תריעתלג הבקשה סיבות על פורטומ רורב דר,מסו באופן לכתוב יש חיות:הנ

 מכיםומס חו׳ן( מיקור צוות של התרשמות קיימת )באם דו״עמ כללית התרשמות זה בקשה טופסל צרףל יש

 מסמכיםה כלל ירוףבצ דרתמסו צורהב להגיש יש הבקשה טופס את /השה״ה.ריעההג בבקשת התומכים

התוכנית. רו״קטורפ דרך השירות למטה דעתו חוות את בירשיע המחוז נהללמ רלוונטייםה

 סוקה:לשכתהתע

:עבודהה דורש שם

ריך:תא 

 :ת״ז מספר 

■

לשכה מנהל ׳ ע" ימולא א.
בשעה מיום - הבקשה תחולת .1

ם(:הבאימ חדא את יגולבע הקיףל )יש ״עדו כניסת הייתהש ריעת/לג יקריתע סיבה .2

בריאותיים חסמים א.

מעותימש היקףב חלקית עבודה ב.

מעות׳מש איש׳ חסם ג.

אחר ד.
סוקה:תע גלימע מתוכנית יעההגר לבקשת סבריםוה מוקיםני .3

!/לאכ רפואית? דהוע עבר האס .4

יש( באם מכיםהמס שם את לציין )יש נטייםרלוו סמכיםמ צ״במ .5

1. _____________________________________

2. _____________________________________

3. _____________________________________

4. _____________________________________

מטעמו: נציג או לשכה מנהל תימתח

מטעמו: נציג או חוזמ מנהל דעת וותח ב.

מטעמו: נציג או חוזמ מנהל תימתח

שמה:ה סמנכ״ל לטתהח ג.
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