
בוציקי הסכם

2020 טמברבספ 16 יוםב שנחתם

1 בי

 אוצר,ה משרדב עבודה והסכמי שכרה על מונההמ על-ירי יוצגתהמ אל,ישר מדינת בשם שראל,י שלתממ
 את שרתיםהמ במפעלים בדיםעו ולגבי ץ;קוביהרש דניאל פרוסי דינההמ ירותש נציב ו/או נהן,ר-ב קובי מר

(6) בסעיף האמור עליהם חל שרא ״(ייםחונביט ״מפעלים הלן:)ל ביטחוןה מערכה  דינההמ שירות לחוק 2
 הסכמים על תימהבח נייםהביטחו ליםהמפע את לייצג המוסמכים רמיםהגו ידי על ,1969״ט-תשיה (,נויים!מי
;בוצייםקי

 המיוצג גדולות,ה עריםה שלוש למעט בו, רותהחב יותהמקומ שויותהר בשם ראל,ביש קומיהמ השלטון כזמר
 שלמה מר -ידיעל רעות,בים־ין־מכמודיע רייהעי ראשו המקומי השלטון מרכז ו״רי כיבס, חיים מר על-ידי

 רכזבמ שכרו בודהע הסכמי על הממונה מגן, חגית גב׳ -ידיועל המקומי השלטון מרכז כ״למנ רג,דולב
קומי;המ שלטוןה

 אנוש משאבי כ״לסמנ רץ,פ ברהםא מר ידי על וצגותהמי (,וחיפה אביב הל ים,ירושל) גדולותה עריםה שלוש
;אביב תל ייתבעיר ומינהל

 מועצה ראש - גיגיח שי מר -ידיעל מיוצגה בו, חברותה ריותהאזו ועצותהמ בשם ריותהאזו המועצות כזמר
ריות;האזו המועצות כזמר נכ״למ זי,אשכנ חקיצ ומד יותזורהא המועצות רכזמ ״רויו רחבים,מ ריתאזו

;הדתיות המועצות חבר יו״ר עמי,תנ שלמה מר -ידיעל המיוצג שראלבי דתיותה ועצותהמ חבר

"(יקים"המעס - )להלן
אחד מצד

לבין

 מר קצועי,מ לאיגוד האגף ויו״ר דרותההסת יריד -ידיעל המיוצגת דשה,הח הכללית העובדים דרותהסת
;בר-דוד ארנון

ת"(הסתדרו"ה - )להלן
שני מצד

 שרא מיוחדות ראותהו מתן יכההצר שראלי מדינתב רונההקו יףנג התפשטות עם ההתמודדותו ואיל:ה
;הציבורי גזרהמ עובדי על זה כללוב המשק כלל על שפעהה בעלוה הן

 ההדבקה צמצום לצורך תיותמשמעו בלותהג הוטלו אלו מיוחדות הוראות סגרתובמ ואיל:וה
 קומותבמ עובדים של בותתייצה על עבודה, קומותמ פתיחה על היתר, בין ף,הנגי תפשטותוה

 בין לות,שח אלה גבלותוה בור,לצי ניםהנית תיםירוהש צמצום יינןשענ גבלותה וכן דתםעבו
;רגילה עבודה גרתש קייםל שרותמאפ לא ם,חריא בורייםצי קיםמעסי ועל המדינה על אר,הש
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 של יתםהשעי חלף ובדיםהע של העסקתם יפותרצ על שמירה עה,הש רכילצ מענה מתן ולצורך הואיל:ו
 רינההמ בין נחתמו שבר,המ נוכחל והמעסיקים ובדיםהע של דאותהוו הגברתו בודה,הע חוזי
 18.3.2020ב- קמן:כדל וצייםקיב הסכמים רותהסתדה ובין בוריהצי זרבמג ספיםנו סיקיםומע
 יציאה הסכם רכתלהא "הסכם להלן:) 13.4.2020 ביום ״(;שהלחופ יציאה סכם״ה הלן:)ל

 :)להלן 30.4.2020 ביום ;שה״(לחופ יציאה המשך ״הסכם :)להלן 17.4.2020 ביום ;״(לחופשה
 גול"(הס התו כם"הס הלן:)ל 1.5.2020 ביום ״(;ופשהלח יציאה המשך הסכם רכתלהא ״הסכם

 ביום "(,המתוקן הסגול התו סכם"ה ול:הסג התו סכםה עם ביחד )להלן 18.5.2020 וביום
 סגר בעניין עקבהמ "ועדת הלן:)ל 16.7.2020 ביום ״(,העדכון ״הסכם הלן:)ל 30.6.2020

;קן״(המתו הסגול התו סכםלה רכההא ״הסכם הלן:)ל 4.8.2020 יוםוב ״(סגירהו

 קבועל הצדדים רשונד ונה,הקור גיףנ משבר עקב וצרושנ ריגותהח יבותהנס כותהימש נוכחל ואיל:וה
 החלות בהגבלות הצפוי מעותיהמש ינוילש לב שיםב ת,נוספ גבלתמו קופהלת שיחולו דריםהס
 מניעת לשם הממשלה החליטה עליו השני גרהס קופתת במסגרת יהםעובדו סיקיםהמע על

 מיוחדות ויותסמכ חוק כוחמ לרבות שטותו,התפ וצמצום בורהצי קרבב ורונההק נגיףב קההדב
 סמכויות חוק" להלן:) 2020״ף-תש (,שעה וראת)ה חדשה הקורונה נגיף עם ודדותלהתמ
לפיו; שיוצאו הנחיות כוחמ או ת"(מיוחדו

;זה קיבוצי סכםבה כאמור ומתן במשא גיעוה ליהןא כמותההס את לעגן ייניםמעונ דדיםוהצ ואיל:וה

קמן:כדל הצדדים בין סכםוהו ותנהה הוצהר יכךלפ

מבוא .1
נו.ממ נפרד בלתי חלק מהווה זה להסכם המבוא (א)
זה. הסכם של ותופרשנ לעניין מהם ללמוד ואין בלבד וחותהנ לשם הן עיפיםהס כותרות (ב)

הסכםה חולתת .2
 על מיוצג אשר זה, הסכם על ומיםהחת יקיםהמעס שירותב ועסקהמ עובד כל על יחול זה הסכם (א)

 חוזהב שמועסק מי לגבי גם יחול זה סכםה כי מובהר "(."עובד - זה כם)בהס דרותההסת ידי
 .1959שי״ט-הת (,ויים)מינ רינההמ רותשי לחוק 40 סעיף לפי מיוחד חוזה רבותל ישיא בודהע
 זה הסכם החילל האם להחליט שאיתר היהת קומיתמ שותר ת,המקומיו שויותהר לגבי אולם,ו

אישי. ווהבה ועסקהמ עובד לגבי גם
 הסכם על חתום שאינו) אחר ציבורי מעסיק ירותבש ועסקמ אשר בד,עו על גם יחול זה הסכם (ב)

 הסגול" "התו גבלותמ ונותהמכ גבלותלה מעבר שהן גבלות,ה גביול או עליו חלות אשר זה(
 עלייהה לבלימת שלבית הרב כניתהתו בעניין הממשלה החלטת ערב 12.9.2020 ביום חלו אשר

 נוסהב זה להסכם פותההצטר כתב על חתוםוי רונה,הקו גיףנ התפשטות ולצמצום תחלואהב
להלן: לאמור בכפוף זה להסכם א׳ ספחשבנ

 על ימתוחת בדבר דרותבהסת קצועימ יגודהא אגףה ר ליו" בכתב הודעה שלחי המעסיק (1)
ות.ההצטרפ כתב

 הודעה ניתנה אם אלא לעיל מורכא דרותלהסת ההודעה מתן ממועד קףלתו כנסי כםההס (2)
לן.לה (3) בסעיף כאמור

 נגדותהת על כאמור ההודעה מתן ממועד שעות 48 בתוך קצועימ איגודל אגףה יו״ר הודיע (3)
 שריהאפ ובמענה סתדרותהה נותבטע הצדדים דונוי יק,המעס הצטרפותל רותסתדהה

 ב,תקציה סודותי חוקב הגדרתםכ נתמך גוף או מתוקצב גוף שהוא מעסיק ולגבי אליהם,
 דדיםוהצ האוצר שרדבמ בודהע והסכמי שכרה על מונההמ שיתוףב ,1985״ה-התשמ
ה.מורהא חלטההה לפי יפעלו
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על: יחול לא זה הסכם ר,האמו אף על (ג)
;חופשהל יציאה המשך סכםבה דרתוכהג תעופה כעמי״ ועסקהמ עובד (1)
 שאיתר תהיה מעלה,ו 14 הוא הסכםה קופתבת בה עבודהה ימי מספר אשר מקומית שותר (2)

 חל לא חופשהל יציאה המשך הסכם שרא מקומית שותבר עובד על זה סכםה להחיל שלא
 את שליםה שטרם או קביעותל זכאי שאינו כאמור מקומית רשותב עובד על וכן גביו,ל
יעות.קבב זכההמ העבודה קופתת

־3 לגלאי יום ונותבמע ובדיםע (3) הן;לגבי וסכםשה קומיותמ רשויותב  0
 ואין שלוםת ללא חופשהב שוהה שהוא בזמן עובד על יחול לא זה הסכם פק,ס הסר למען (4)

ם.ההסכ תימתח במועד תשלום ללא שהמחופ עובד חזירלה מעסיק חייבל בדי באמור

כםההס ופתקת .3

 בלותהמג בוטלו אם אלא 11.10.20 יוםל ועד 17.9.2020 שמיום זמנית חירום קופתלת הוא זה הסכם
 בלותמג ייקבע אשר אחר חוק כוחמ או לעת מעת כנוסחו וחדותמי מכויותס חוק לפי עבודה ומותמק על

(.ם"ההסכ תקופת" הלן:)ל כאמור גבלותהמ ביטול במועד כםההס קופתת ייםתסת אז - כאמור

גדרותה .4

זה הסכם ייןלענ

- מנהל" ׳

;הסמך חידתי או משלתיהמ רדהמש כ״למנ - המדינה רותבשי (1)
 רשותה זכירמ או מקומיתה רשותה כ״למנ או קומיתהמ רשותה ראש - ומיותהמק שויותכר (2)

מית;מקוה רשותה ראש -ידיעל לכך להסמכה בהתאם ית,המקומ
;גבוהה להשכלה המוסד כ״למנ - גבוהה כלההשל במוסדות (3)
;תיתהד המועצה יו״ר - הדתיות במועצות (4)
 אצל כ״למנ אין אם מעסיק אותו אצל קבילמ קידתפ בעל או כ״למנ - חרא ציבורי במעסיק (5)

 הבכיר פקידהת בעל עסיק,מ אותו אצל קבילמ קידתפ בעל או כ״למנ אין ואם מעסיק אותו
יק.מעס אותו נהלתבה ותרבי

 קיימיםמת כי ין,הד וראותלה בכפוף דעתו, קולשי לפי לגביו קבע המנהל אשר עובד - הסדר״ב ״עובד
ר:במצטב אלה שני קה,בחל או הסכםה קופתבת גביו,ל

לה:אחדמא (1)
 או בדין שהוטלו מגבלות לאור הרגילה עבודתו ונתתכבמ שיךלהמ יבול אינו העובד (א)

(;א׳" קבוצה" הלן:)ל בודהע מקוםב עובדים של שהייה גבלתה בדבר רבותל כוחו,מ
 בשל ויםמס בודהע קוםמ סגירת על החלטה וכחנ בודתו,ע את לבצע יכול אינו העובד (ב)

 פשטותוהת את ולצמצם ובדיםהע אותברי על להגן במטרה רונה,הקו גיףנ של תפרצותה
;״(כי ״קבוצה הלן:)ל

 לירידה שגרמו כוחו,מ או בדין וטלושה מגבלות לאור בודה,לע דרשנ אינו העובד (ג)
 הלן:)ל רונההקו גיףנ משבר רוץפ ערב דירההס הפעילות לעומת בפעילות משמעותית

(:ג׳" "קבוצה

 כולל) רגילה העבודה קוםממ שלא ודתועב את לבצע יכול אינו שהעובד קבע המעסיק <2>
;זה נייןבע המעסיק אצל שחלים לליםלכ בהתאם ת(,מהבי עבודה
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 להודעה 1 סעיף הל גביהשל ילדים בגני גננתל סייעת מית,מקו שותבר לעיל, האמור אף על
 לא עובד כן, כמו בהסדר. כעובד תקבע לא 16.9.2020 יוםמ 17/2020 שמספרה בדיםעו יניבעני

בהסדר: כעובד קבעיי
תיים;להס מורהא סקתוהע שבו חודשב (1)
 עבודה מקום גירתס על יוחלט בו במועד או זה הסכם תימתח במועד בבידוד חייב אשר עובד (2)

 גיף)נ העם אותברי צו לפי ידוד,בב חייב הוא שבה קופהבת עיל,ל ב(()1) כסעיף כאמור
 אחרת הוראה מכח או לעת מעה כנוסחו 2020- ש״ףהת ת(,בי בידוד) (2019 חדשה קורונהה

 בידודב חייב הוא בה התקופה בתום כי מובהר פקס הסר למען כאמור. בידוד חובת שתקבע
זו. שבפסקה גבלההמ תחול לא ר,כאמו

 מועד לפני נפקהשהו המחלה תעודת פי על מחלה, בתקופת שוהה הוא שבה תקופהב (3)
ר.כאמו פקהשהונ המחלה תעודת פי על חלתומ קופתת כל ובמשך זה, הסכם חתימה

 תחול לא ור,כאמ המחלה תעודת פי על המחלה קופתת תוםב כי מובהר פקס הסר למען
זו. שבפסקה המגבלה

 1954ד-שי״הת ם,נשי בודתע חוק לפי לרבות שלום,ת ללא בחופשה שוהה הוא בה בתקופה (4)
 מעובד למנוע כדי זה סכםבה אין כי מובהר ספק הסר למען ת(.ורווה לידה קופתת )לרבות

 אצל זה בעניין שחלים ליםלכל בהתאם מלא באופן השלום ללא חופשהל לצאת בקשל
קו.מעסי

 פשה"החו הלן:)ל כותסו בחג כזתמרו חופשה העבודה וםבמק נהוגה בהם בימים (5)
 בכל וגההנה וכזתהמר לחופשה נוגעב זה הסכם מכוח שינוי יחול לא כי בהרמו (.כזת"המרו
 הסדר לפי המנוחה פשתחו ימי מאזן חיובל וגעבנ רבותל כות,הסו בחג בודהע מקום

כזת.המרו ופשההח

 דרותההסת תוכל לעיל, ב<)1 סעיף לפי החלטהל וגעבנ נותטע דרותלהסת יהיו בהם קריםבמ
קב.המע ועדת במסגרת לעובדים יותשמעווהמ כותההשל על יוןלד הנושא את להעלות

דיםעוב סקתלהע ווהמת .5

 אם בין שרי,והאפ רשהנד יותרב גדולה העובדים מספר את יקויעס בוריהצי זרבמג המעסיקים ככלל,
 בהתאם והבל ת(,מהבי עבודה כולל) גיליםהר העבודה ממקומות שלא אם ובין עצמם עבודהה קומותבמ

חו.מכו או בדיןש למגבלות

 על עומדה שרי,האפ העובדים של המירבי המספר את העבודה מקוםב עסיקי המעסיק ת,ראשי (א)
 רותאפש שאין לעובדים עצמו, עבודהה קוםממ עסקהלה דיפותע יתן עסיקהמ תר.יו או 50%

 שלא עסיקלה שניתן העובדים של מירביה מספרה את המעסיק יעסיק ף,בנוס בית.מה יקםלהעס
זה. לעניין המעסיק אצל חליםה ליםלכל בהתאם ית(מהב עבודה )כולל רגילה העבודה קוםממ

 וחו,מכ או שבדין בלותמהג כתוצאה ילותבפע ותיתמשמע ירידה של קרהבמ עיל,ל האמור כל אף על
ש.לנדר בהתאם יהיה המירבי ובדיםהע מספר

 מנת על זה, סכםה כוחמ רשותול דיםהעומ בכלים שתמשלה סביר מאמץ יעשה המעסיק ית,שנ (ב)
 באמצעות לרבות דר,שבהס ובדיםהע מספר את ולהקטין סקיםהמוע ובדיםהע כמות את גדיללה

 אחר תפקידל העניין, לפי העובד, בהסכמת או המעסיק אצל החלים הניוד הסדרי פי על ניוד
 העבודה ממקום שלא לבצע שניתן קבע סיקשהמע עובד,ל תאיםומ שריאפ שהוא סבור עסיקשהמ

זה. בעניין המעסיק אצל שחלים ליםלכל תאםבה ת(מהבי עבודה כולל) הרגיל
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 נועלמ כדי ים,מסו בודהע במקום פעילות מגבלת על החלטהב אין כי ובהרי ספק הסר למען
 המגבלות את נוגד אינו דברשה ככל דה,עבו קוםמ ותובא העובר אה העסיקל שיךלהמ מעסיקמה
 כיוצאו שגרהב קהל שמקבל במקום וקהתחז עבודות ביצוע המשך דוגמת)כ מכוחו או בדין קבעושנ

אלה(.ב

בהסדר לעובד הודעה .6

 לפני יום המאוחר לכל קו,ממעסי כתבב הודעה כך על קבלי ר"הסדב ״עובדכ ייקבע אשר עובד (א)
 הימים את המעסיק יפרט בו ין,לעני בהתאם העבודה מקום סגירת לאחר בסמוך או להסדר העברתו

 גדרתלה ",ג "קבוצה או ב" "קבוצה א" "קבוצה על נמנה העובד האם וכן בהסדר העובד שההי בהם
ר".בהסד "עובד

 העבודה מקום ירתסג לאחר בסמוך או לעיל כאמור ההודעה את העובד קבלת לאחר ימים שלושה (ב)
 עליה קבוצהה ואת בהסדר ובדיםהע של שימהר ובדיםהע ציגותלנ המעסיק ימסור עניין,ל בהתאם

ר.כאמו עובד כל נמנה

 בהתאם בהסדר עובדים יהיו וספיםנ ובדיםע כי המעסיק קבעיי כםההס קופתת שבמהלך ככל <ג>
 קבעושנ דיםבמוע העובדים ולנציגות לעובד הודעה כך על תינתן זה, סכםבה קבועיםה תנאיםל

בהתאמה. לעיל

בהסדר ובדלע חדתמיו פהתקו .7

 קידו,תפ לביצוע ידרשי לא דר(,בהס עובד הוא הםשב בימים) בהסדר עובר הוא עוד וכל דר,בהס עובד
 (,דת"המיוח התקופה" להלן:) בהסדר עובד הוא שבה יוחדתהמ תקופהה בעד וםלתשל זכאי ויהיה

להלן: לאמור התאםוב בכפוף

 שלוםהת כי מובהר להלן. דרתוכהג מיוחד שלוםלת זכאי יהיה וחדתהמי התקופה בגין (א)
בד.העו של דשיתהחו כורתהמש שלוםת במועד שולםי המיוחד

אלה: לושתש של כפלהמ - חד״מיו תשלום״ - זה בסעיף

 )לגבי וריםפיט פיצויי שלמתה שובלחי שבוןבח ובאיםהמ שכרה כיביר מסך 70% (א)
 שהם ככל) יגודוב הבראה רכיבי למעט חרון,הא העבודה חודשב בד(,עו אותו

;אלו( רכיביםב נכללים

 קופההת חלה שבה העבודה חודש מתוך חדתהמיו קופההת של היחסי החלק (ב)
ת;יוחדהמ

 ממוצע לפי ית,חלק שרהבמ ועסקהמ עובד ולגבי בר;העו של המשרה קיותחל (ג)
 העובד בהםש 2020 פברואר - נוארוי 2019 דצמ־ שיםבחוד רתומש חלקיות של
 שיםהחוד שלושתב עבד לא העובד אם נם(.שיש ככל) בהסדר עובד היה לא

 שקדמו העבודה שיחוד שלושתב שרתומ חלקיות ממוצע לפי אוי - ריםהאמו
 רכההא הסכם לפי או זה הסכם לפי בהסדר עובד היה לא הםשב זה סכםה קופתלת

נם(.שיש )ככל תוקןהמ הסגול התו להסכם

 היה לא העובד שבו זה הסכם קופהלת שקדם העבודה חודש - ון״האחר העבודה ודש״ח
קן.המתו הסגול התו להסכם רכההא הסכם לפי או זה סכםה לפי בהסדר עובר
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 האמור אף על ,1.6.2020 יוםמ סכםהה גביהםל חל שרא הסטודנטים דירוגב בדיםלעו (ב)
 ממוצע לפי חושבת המשרה קיותחל לעיל, כאמור מיוהדה שלוםהת דרתלהג >ג< קטן בסעיף

 ודשח שבין תקופהשב ותרבי המלאים העבודה ודשיח ושתבשל בפועל, עבודהה עותש
.2020 אוגוסט ודשלח 2019 אוגוסט

 מיוחדת בתקופה שהה בהםש הימים בגין חויבי לא העובד של חופשהה מאזן כי מובהר (ג)
זה. סעיף לפי

 זה, להסכם שקדם חודשב מלאה, שרהבמ הועסקש עובד לגבי חשבתי יוחדתהמ התקופה (!־)
 וסח]נאות(>גמל דינההמ שירות חוק לצורך ,70% של משרה קיותבחל עבודה כתקופת

 עובד לגבי קה.ותי פנסיה קרןל רשהלהפ שרהמ יעורש ולצורך 19ד0״ל-התש ב[,משול
 בהתאם יחסי באופן לעיל האמור יחול חרון,הא עבודהה חודשב שרהמ קיותבחל הועסקש
.(70;?׳,ב- רה,האמו המשרה קיותבחל המשרה היקף כפלת)ה האמורה המשרה חלקיותל

 תקבוו ורותהקש זכויות צבירת לצורך שבוייח חדהמיוה תקופהב העובד שהה בהם הימים (ה)
 ולגבי לו,א יניםעני לגבי המדינה ירותבש החלים לכללים בהתאם ות,כויז ציפותר ולצורך
הם.עלי החלים כלליםל התאםב ם,האחרי יקיםהמעס

 קרןל רשהלהפ זכאיםה ברים)לעו תלמותהש קרןל שותהפר יבוצעו יוהדהמ שלוםהת בגין (ו)
 דינההמ רותשי חוק לפי ביתתקצי נסיהפ של הסדרכ ינםשא עובדיםול (,תלמותהש

 גמל קופתל שותהפר בגינו יבוצעו כם,הס לפי או 1970״ל-התש [,משולב ]נוסח הגמלאות
 שבוןבח המובא שכרה בגין הפרשה לגבי החלים כלליםול ריםשיעול בהתאם קצבה,ל

ק.חו לפי ריםפיטו יצוייפ ישובח לצורך

 ימי של צבורה רהית ומדתע כותולז ואשר כם,ההס קופתבת מחלה יום על ידווח שרא עובד (ז)
 שבו בודהע יום כל גיןב חד,המיו שלוםהת על יעלו שלא חלהמ לדמי זכאי יהיה מחלה,
 מספר גביול חלהמ על דיווח לגבי מעסיקו אצל החלים לליםהכ לכל בכפוף כאמור, דיווח
 המחלה בתעודת המופיע יום כל בגין כי מוסכם מחלה. לדמי העובר זכאי גינםב הימים

 העובד של המחלה ימי ממכסת וכהמנ שהיה בורההצ המחלה יוםמ 70% לעובד וכהינ
זה. הסכם הוראות אלמלא

 בהסדר עובד היה לא כאילו אותו יראו דר,בהס לעובד יגודוב הבראה שלוםות חישוב לעניין (ח)
רגיל.כ לעבור שיךממ והיה

 חדת,המיו התקופה את וללתהכ תקופה לפי ושבויח /שלהשלו הלידה שדמי ד/תעוב (ט)
 42.86% בגובה ק,המעסימ פעמי חד למענק בודה,לע תו/החזר אחרל ת,כאי/ו /תהיהיהיה
 שותהפר יבוצעו לא כי סכםמו זה. סעיף לפי י/תזכא /היאהוא שלו יוחדהמ שלוםמהת

ור.האמ המענק בגין גמל קופתל

 את הקטיןול קיםהמועס העובדים מספר את להגדיל במטרה הסכםה קופתלת וחדתמי סקההע גמישות .8
בהסדרש בדיםהעו מספר

 סקיםהמוע ובדיםהע כמות את גדיללה מנת ועל המדינה את שפקד חמורה הקורונה שברלמ לב שיםב
 פוףובכ קם,חל או כולם דלקמן,כ ייםשינו לבצע יוכל המעסיק דר,בהסש ובדיםהע מספר את ולהקטין

להלן: לאמור
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רגילהה רתומש מהלקיות מוכההנ שרהמ קיותבחל ועסקי שרא הסדרכ לעובד יוחדתמ תקופה <א>

 לגבי יחול דר,שבהס ובדיםהע מספר את ולהקטין עסקיםהמו ובדיםהע כמות את להגדיל מנת על
להלן: האמור בהסדר עובדים

המשרה קיותחל שינוי (1)
 קיותחל מ וכהנמ שרהמ קיותבחל יקולהעס בהסדרש לעובד הציעל יוכל מעסיק (א)

 דה בכללו קה,בחל או כםההס בתקופה להלן, אמורל בהתאם שלו, הרגילה המשרה
:להלן לאמור בכפוף העבודה מימי בחלק או העבודה יוםמ בחלק העסיקול

גיל;הר תפקידוב רק (1)
;ומעלה 20% של בשיעור משרה קיותבחל (2)
בודה.לע קראנ שבו יום בכל שלו, היומי התקן שעות מהצי פחות לא (3)

 קףהי את דה,העבו ורכילצ התאםוב שךבהמ להגדיל רשאי יהיה המעסיק כי מובהר (ב)
עיל.ל לאמור כפוףב העובד של המשרה

העובד בהסכמת אלא ר,כאמו קבעש המשרה קףהי את קטיןי לא המעסיק (ג)

רתומש קיותחל שונהשת לעובר תגמולה (4)
לעיל. כאמור קבעהשנ העובד של שרתומ לחלקיות התאםב ישולם העובד שכר (א)

 מיוחד פיצוי וםלתשל כרו,לש וסףבנ דכאי יהיה העובד המשרה יקףבה חתהההפ בגין !ב)
מן:כדלק

 כאמור, שרהמ קיותבחל העובד הועסק שבו סכםהה קופתבת שחל ודשח כל גיןב (1)
חד.מיו פיצוי שלוםלת זכאי יהיה העובד

:אלה שלושה של כפלהמ - וחד״מי פיצוי שלום״ת - זה בסעיף

 פיצויי השלמת חישובל שבוןבח ובאיםהמ שכרה רכיבי מסך 70% (א)
 הבראה כיביר למעט רון,האח העבודה ודשבח ד(,עוב אותו )לגבי ריםפיטו
לו(.א רכיביםב כלליםנ שהם ככל) גודובי

 זה, סעיף לפי שרהמ קיותבחל הועסק הוא שבה קופההת של היחסי החלק (ב)
בודה.הע ודשח תוךמ

 ובין חרוןהא העבודה חודשב העובד של המשרה קףהי שיעור בין ההפרש (ג)
 זה סעיף לפי לו יקבעשי חודשה ותובא וקללתהמש המשרה היקף שיעור
(.ה"משרה היקףב ההפחתה יעור"ש )להלן:

 העובד שבו זה, סכםה קופתלת שקדם העבודה ודשח - רון״האח העבודה חודש״
סגולה התו להסכם הארכה הסכם לפי או זה סכםה לפי בהסדר עובד היה לא
תוקן.המ

 זה, עיףס לפי מיוחד בפיצוי העובד זכהי שבגינו סכםהה קופתבת חודש כל בגין (2)
 שיעור של המכפלה תוצאת לפי שיחושב שיעורב גדל כאילו שבייח רתומש היקף
דבר לכל שירות קופתכת יחשבת זו הגדלהו ,70%ב- המשרה יקףבה חתהההפ



 המדינה שירות חוק לצורך חד,המיו הפיצוי שלוםובת האמור בהיקף
 קרןל רשהלהפ שרהמ יעורש רךולצו 1970״ל־תשה [,משולב (]נוסח)גמלאות

 באותו רתומש קיותחל כי מובהר (.רה"המש היקף גדלת"ה להלן:) תיקהו נסיהפ
 בפועל הועסק שבה המשרה קיותחל של רוףכצי ור,כאמ יניםלעני חשב,ת החודש

רה.המש קףהי גדלתוה

 ינםשא ובדיםולע מות,שתלה קרןל רשותהפ יבוצעו המיוהד יצויהפ תשלום גיןב (3)
 ב[,משול נוסח] הגמלאות דינההמ ירותש חוק לפי ביתתקצי נסיהפ של בהסדר

 בהתאם צבה,לק גמל ופתלק שותהפר בגינו יבוצעו ם,סכה או 1970ש׳־ל-הת
 ישובח לצורך שבוןבח המובא השכר בגין הפרשה לגבי חליםה כלליםול ריםלשיעו

ם.פיטורי יצוייפ

 יתרה עומדת זכותול שרוא ם,ההסכ בתקופת חלהמ יום על ידווח אשר כאמור עובד (4)
 מחלה לדמי יחסי באופן חושבושי מחלה לדמי זכאי יהיה מחלה, ימי של צבורה

 הפיצוי וספתבת בפועל רתומש קףהי לפי חלהמ דמי על יעלו שלא כך גילים,ר
 אצל חליםה כלליםה לכל בכפוף ר,כאמו דיווח שבו עבודה יום כל בגין המיוחד,

 מחלה. לדמי העובד זכאי בגינם הימים מספר ולגבי מחלה על ריווח לגבי יקומעס
 וםמי יחסי חלק לעובד וכהינ המחלה בתעודת המופיע יום כל בגין כי וסכםמ

 המחלה דמי ביולג חושבו שלפיו היחסי לאופן בהתאם שלו, הצבורה המחלה
עיל.ל כאמור

 עבד לא כאילו אותו יראו ר,כאמו לעובד יגודוב הבראה תשלוםו שובחי לעניין (5)
גיל.הר רתומש יקףבה לעבוד שיךוהמ זה, סעיף לפי שרהמ קיותבחל

 קיותבחל עבודה כוללתה תקופה לפי ושבויח שלו/שלה הלידה שדמי ד/תעוב (6)
 חד ענקלמ לעבודה, תו/החזר לאחר ת,כאי/ו תהיהה/יהי זה, סעיף לפי שרהמ

 זכאי/ת /היאהוא שלו המיוחד יצויהפ שלוםמת 42.86% גובהב מעסיק,מה פעמי
אמור.ה המענק גיןב גמל ופתלק שותהפר יבוצעו לא כי סכםמו זה. סעיף לפי

זה הסכם חל עליו עובר לגבי מטלותו קירתפ דרותהג שינוי ;ב)

 סכםמו הסדר,שב ובדיםהע מספר אה קטיןולה סקיםהמוע ובדיםהע כמות את גדיללה מנת על
מן:כדלק זה הסכם חל עליו לעובד יחסהתיב

 ת,קיימו מטלות הפחתת לרבות בד,עו ועסקמ בהן קידהתפ דרותהג את שנותל וכלי מעסיק (1)
 גם רששייד חרא שינוי כל וכן העבודה ביצוע מקום שינוי תוך אף שות,חד מטלות הוספת

קורי.המ וקולעיס יקהו ללא

 שבותהתח תוך דברה עשהיי לעיל, האמור בותבעק העבודה ביצוע במקום ינויש שיחול ככל (2)
העובד. של ריומגו למקום או קבועה העבודה ביצוע למקום קרבהוב יתןהנ ככל העובד בצרכי

 כלתובהש בותתחשה תוך הניתן ככל יעשהי עובד של קידתפ דרתבהג או פקידבת שינוי (3)
ניתן. שהדבר ככל דומים יסוקע ובמאפייני העובד, של כישוריוו

 או פקידהת רותהגד ינויש עקב יידרש להן מתאימות שרותהכ או שרההכ כל יבצע עובד (4)
נו.שבוח ועל יק,המעס רישתלד בהתאם ד,התפקי מטלות
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שכר. הוספת כל ללא יבוצע זה בסעיף האמור (5)

אחר קידלתפ בהסדר עובד ניור (ג1

 המעסיק אצל חליםה ניודה הסדרי פי על הסדר,ב עובד לניוד מסכימה היא כי מודיעה דרותההסת
 וזאת עובד,ל תאיםומ שריאפ שהוא סבור שהמעסיק אחר קידלתפ העניין, לפי עובר,ה בהסכמת או
קים.המועס העובדים כמות את להגדיל מנת על

מן:כדלק כםההס קופתבת סקיםהמוע בדיםלעו עכורה וסדרי ורהעב שעות שינוי ןד)

 מוסכם דר,בהסש ובדיםהע מספר את ולהקטין המועסקים העובדים כמוה את להגדיל מנת על
:לקמןכד בהסדר, עובד לרבות זה, סכםה חל עליו לעובד התייחסב

 יקףה את שנותל ומבלי עבודה יום פיצול למעט העבודה יום וסיום תחלתה שעות את שנותל (1)
לעיל. א()8 קטן בסעיף האמורמ לגרוע כדי בסעיף באמור אין כי מובהר העובד. של המשרה

 אחר ביום לעבודה ים,ימ חמישה של עבודה שבוע במסגרת עסקמו שרא לעובד קרואל (2)
 ;חמישי עד ראשון ימיםב המועסק עובד )לגבי שישי יום רבותל ו(,ב עובד שהוא יום שאינו)

שבוע. ותובא חרא ביום עבודה חלף די(,יהו הלא זרבמג שוןרא או שבת שי,שי ביום או

 עבודהה בגין שכר לתוספת זכאי יהיה לא לעיל, כאמור שבוע,ב אחר ביום יועסקש עובד
 הסדר כל או שי״רלתק 27.2 משנה בפרק האמור לפי ספק, הסר למען )לרבות החלופי ביום
ן(.נייהע באותו מעסיק אותו אצל החל אחר

כי: בהרמו (3)
העובד. של השבועית השעות מכסתמ חריגהל ביאה לא חלופי עבודה ביום העבודה (א)
 ב<)2 בסעיף לאמור בכפוף הוא העובד של נוחההמ יום שלפני ביום עבודהה יום אורך (ב)

.1951 ״א-התשי חה,ומנו עבודה שעות לחוק
 גרועל כרי ראותיו,הו כל על זה, )רן קטן סעיף וראותבה באמור אין פק,ס הסר למען (ג)

. 1951י״א-התש וחה,ומנ בורהע שעות חוק מהוראות

 לעבודה שיעבור עובר ג.נהו זה אין בהם קומותבמ אף ות,שמרבמ לעבודה עובד כירלהע (4)
 רבותל במשמרות העבודה בגין או האמור ינויהש בגין שכר לתוספת זכאי יהיה לא רותבמשמ

 27.6 משנה בפרק האמור ביולג יחול לא כי מובהר פקס הסר )ולמען שמרותמ וספתת
 כי בהרמו ספק הסר למען ן(.ענייה ותובא מעסיק אותו אצל ההל אחר הסדר כל או שי״רלתק
 שיךימ שמרותמ תוספתל זכאי והיה לחופשה יציאה סכםה ערב במשמרות הועסק שרא עובד

זה. סכםה קופתבת במשמרות עבודה בעד שמרותמ לתוספת זכאי להיות

רונההקו נגיף משבר כחנו גיותכנולוט כנסתה .9
 נוכח שירותה תאמתה לצורך דרשותהנ דשותח טכנולוגיות כנסתה בעד היא כי צהירהמ דרותההסת
כך. נגד טענות לה תהיה ולא ונה,קורה יףנג משבר

9
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כללי. 1(1
 כל לחול יחזרו ואילך זה וממועד סכםהה קופתת כתום להול יפסיק ותיוהורא כל על זה סכםה (א)

 קופתת ערב ובדיםהע על שחלו הנוהגים או בוצייםהקי דריםההס ים,הקיבוצי כמיםההס ראותהו
זה. הסכםמ כתוצאה שונו אשר כםההס

 ״ה-התשמ ב,תקציה ודותיס חוקל 29 סעיף לפי אישור להוות כדי זה כםבהס באמור אין כי מובהר (ב)
1985.

 ותי,שמעמ באופן הדין כוחמ או בדיןש בהגבלות חמרהה או הקלה תהיה זה הסכם בתקופת אם (ג)
זה. הסכם וראותבה שיםהנדר נוייםהשי לגבי ומתן משא הצדדים ינהלו

 ראותהו של או י״רתקשה הוראות של נורמטיביה המעמד את שנותל כדי זה סכםבה באמור אין (ד)
 מעסיק על שלהם החלה להוות כדי כורםבאז אין כן, כמו בו. ריםנזכה הנהלים גים,הנוה דרים,ההס

יו.על חלים אינם הםש

ם.תקדי יהווה לא והוא במבוא, מפורטב מיוחדותוה ריגותהח יבותהנס לאור נחתם זה הסכם (ה)

 התו להסכם רכההא הסכם לפי וסחו)כנ תוקןהמ הסגול התו הסכם הוראות את מחליף זה הסכם (ו)
 בסעיף כמפורט ילתותח מועדמ החל ירה,וסג סגר בעניין קבהמע ועדת ראותהו ואת קן(המתו הסגול

כפל. יהיה לא פקס הסר ולמען עיל,ל 2

זכויות שמירת . 11
 צייםקיבוה ריםהסדה בוציים,הקי מיםההסכ וראותבה שינוי יחול לא זה הסכם ראותהו כוחמ כי מובהר

זה. סכםבה רשבמפו כמוסדר אלא ימיםקיה נוהגיםוה

 סכםה ראותהו אלמלא להסכם לצד העומדת זכותמ לגרוע כדי זה הסכם וראותבה באמור אין כן, כמו
בו. האמור לפי ינהגו זה סכםבה ורשבמפ דרושהוס שאיםבנו ואולם זה,

דיפותע. 12
 שאלו בין חר,א בהסדר או אחר סכםבה וראהה לרבות ת,אחר וראהה כל על עדיפות זה הסכם ראותהו

ישי.הא שורבמי עשושנ ובין יבוציהק שורבמי נעשו

דעות חילוקי שוביי . 13
 או ת,הסתדרוב מקצועי לאיגוד אגףה ו״רי מטעמו, מי או ר,השכ על הממונה שתתפותבה קבמע ועדת

 ולסייע עקובל שיךתמ ת(,המקומיו לרשויות נוגע שהעניין ככל) יותהמקומ רשויותה ונציג מטעמו, מי
 תהיינה עקבהמ ועדת של חלטותיהה לו. געיםהנו דעוה וקיבחיל אחד פה כריעולה זה הסכם של כביצוע

דים.הצד את ותחייבנה ופיותס

 ומתן המשא משךי כי סכםמו תוקן,המ הסגול התו להסכם הארכה להסכם (1)4 בסעיף לאמור שךבהמ .14
 בהסדר ובדלע גמל קופתל שותההפר כי דרותההסת ישתדר לגבי רותסתדהה ובין שכרה על ממונהה בין
.2020 למאי 1 יוםמ החל כר,הש מלוא לפי שבויחו
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ם:החתו על דדיםהצ באו ולראיה

                                

שראלי דינתמ

                           

דשההח כלליתה בריםהעו תדרותהס

המקומי שלטוןה כזמר

גדולותה עריםה שלוש

האזוריות המועצות כזמר

תיותהד המועצות חכר
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א' נספח

מיום קיבוצי להסכם הצטרפות כתב

כבודל
עבודה חסיי על הראשי הממונה

רווחהוה העבודה משרד

_________________יוםמ הקיבוצי להסכם הצטרפות :הנדון

מיום קיבוציה להסכם להצטרף יק[המעס ]שם רצון על מודיע הריני
(.יבוצי"הק סכם"הה הלן:)ל

_________________

ק[המעסי ]בשם חתימהתאריך
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