
 ?דתי הסכם
•^7 8 2024 כיזם חתםונ נערךש _

בחי

 וביק סר אוצר,ה במשרד עבודה סכמיוה השכר על מונההמ ידי על צגתמיוה ראל,יש מדינת בשם ראל,יש משלתמ
;קוכיץהרש דניאל ום׳פר מדינהה שירות ציבנ ו/או נתן בר

לות;הגדו עריםה שלוש ידי על צגיםהמיו בחיפה, ציון כני החולים ביתו ת״א אסקיסור ע״ש פואיר רבומ

׳־(עסיקיםהמ חד:י )להלן

לבין:

איגודל גףהא ויו״ר ההסתדרות יו״ר דוד בר נוןאר מר ידי על צגתהמיו החדשה הכללית בדיםהעו דרותהסת
רות"(הסתד"ה )להלן צועי;מק

; מדינהה בדיעו דרותהסת ו׳־די יעקב׳, אלארי מר ידי על מיוצגתה מדינהה עובדי סתדרותה

:ארמון י־אסת ב׳ג ירי על יוצגהמ מעביות,ה ועוברי גיםולוביקדומיה כיכאים,הביו יגורא

ים"(ובדהע ציגות"נ יחד: !להלן

לזיהוי בדיקות יצועב בגין חדיםמיו ענקיםמ להסדרת הסכם על צדדיםה מוחת 28.6,2020 וביום ואילה
 ביוםו ,021.7.202 יוםל רעד 1.6.2020 מיוםש פהלתקו מעבדותה לעובדי רונההקו גיףנ

030.9.202 ליום עד הסכםה את צדדיםה אריכוה 30.7.2020

גיףנ יהוילז בדיקות יצועב בגין חדיםמיו ענקיםמ ענייןב חדש סכםה חתםנ !0202.11.2 וביום הואילו
 תוך ודשח חרונההא בפעםו לעת, מעת תחדששה ׳־(,בם"חחס :)להלן בדותהמע לעובדי ורונההק

; 17.3.2020 יוםמ בוציקי בהסכם ייםשינו

 חדי□מיו מענקי□ל מחודש ווהמת על מותהסכל הגיעו ובו מתןו שאמ ניהםבי ניהלו צדדיםוה אילוהו
;זד בוציקי בהסכם להלן מפורטכ רונההקו גיףנ לזיהוי בדיקות ביצוע בגין

- כרלקסז יםהצדד יוב והוסכם ר חוצה הותנה. ולסיב

מנומ נפרד בלחי חלק מהווה זה להסכם בואהמ . 1

 בדות,מע בדיעי של ידיםבתפק מעסיקיםה אצל ורתהק בדיקות עיםבצהמ בריםהעו על יחול זה הסבב .2
מ״מ.מ־עהבכ״ דירוג על החלים ייםבוצהקי ההסכמים לפי משולם שכרםו

ם"(ובדי׳הע■ - זה בהסכם ולהלן לעיל)

רונה.הקו נגיף לזיהוי יקותבד בה בוצעותשמ בדהמע - ה״קורת עבדת״מ זה, בהסכם

 את לבטל רשאי דדיםמהצ אחד כל .31.12.2021 ליום ועד 1.7.202! סיום מניתז לתקופה הוא זה הסכם .3
לחול. אותיו,הור כל על הסכם,ה יפסיק כזד. קרהובמ כך, על יום 14 של מתמוקר הודעה במתן סכםהה

 מתהסכב דברה יעשר ורונה,הק ברמש משכוההי נוכחל מורה,הא פהתקוה ארכתבה צורי היהשי ככל
תב.וככ צדדיםה
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 מולי"תג :)להלן 5-6 יפיםבסע להלן כמפורט שבושיחו חדיםמיו מענקים למוישו רונהקו יקותבד יצועב בגין.4

זז"(.קודוג יקותבד

רונהקו בדיקות גמולית תקציב ביעתק .5

 רבע רונההקו נגיף לזיהוי משוחהמש יקותהבד סוגיכ בוצעותהמ -בדיקות רונה׳קו יקות׳בד זה. כסעיף
 קצב את מהותי אופןב משניםה חדשים בדיקה סוגי יכנסוי אם דות.חמ בדיקות וללא זח, הסכם ימתחת

זה. סכםה לפי אלה בדיקות על מולהתג ופןבא מעקב רעדת תדון יקות,הבד
 מספרל תאםבה קורונה בדיקות מולילתג ציבתק שותףבמ ייקבע נפרד(כ ברהמע >כל בדהמע כל ובדילע .3.1

זה. בסעיף להלן מפורטכ סוים.מ דאריקלנ בחודש ורונההק ברתבמע בוצעו אשר קורונה בדיקות
 לעיל רתן)כהגד ורונהק יקותבד 1.500 חותלפ יצועב הוא רונהקו יקותבד מולילתג לזכאות הסף איתנ .5.2

 בדיקות 1,500 פחותל בוצעו לא ימת.מסו מעבדהכ אריקלנד בחודש מעלהו להלן( 5.4 עיףס צירוףב
זו. ברהבמע קורונה בדיקות גמולילת תקציב כל קצהיו לא מת,מסוי עבדהבמ דאריקלנ חודשכ מעלהו

 רונהקו יקותבד גמולית ציבלתק סכום סףיתוו דארי,קלנ בחודש בדהמעכ שבוצעה קורונה בדיקת כל בגין .5ג.
: 5.2 בסעיף אמורל בכפוף אתוז אה,הב בלהבט מפורטותה גותמדרה לפי

בדיקה מספר
 עבור גמוליםת ציבתק
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 לכל 5%ב־ יוגדל עבדהמ בכל לעיל גדרתןכה אריקלנד חודש באותו צעושבו הקורונה בדיקות כל סך 5.4
 החוזרות יקותהבד ספרבמ ויהתל אינה גדלההה כי בהרמו ות.תחר יקותבד בגין בליתגלו גרלהכה עבדהמ
בדה.במע בפועל נעשוש

דה:מעב לכל רונההקו בדיקות גמולית תקציב ישובלח דוגמה .5.5

 המספד יוגדל המענק ישובח לצויך צ(. בסעיף מור)כא יקותבד 2.500 יצעהב וימתמס ברהמע
 על ומדתע מולהתג ישובלח הבדיקות מוהכ ־"כוכס יקות.בד 251ב־ חוורות בדיקות בגין אמורה

בדיקות 2.615
.■<■625X62.000X7=17,750 על מודיע זו למעכדד תגמולה ציבתק

 מעסיקים ידי על מועסקיםה בדיםעו וליםהח בית עובדי לצד סקיםמוע בהם בדותבמע אמור,ה אף על .5.6
 ריכותכ גמולית קציבמת ד(,אה מעסיק כל או אי,הרפו מרכזה של רי□מחקה קרן וגמה,)לד אחרים

 חרות(,ה יקותבד בגין 5% ב יקותהבד סך הגדלת אחר)ל וה 5 בסעיף לעיל אמורכ מתקבלה רונההקו
 החולים ביח בדיעו אינםש בדההמע בדיעו של ושקעותהמ בודההע שעות של יחסיה שיעורה יפתחי

חודש. באותו המעבדה בדיעו כלל של בדהבמע המושקעות השעות סך תוךמ
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 טבלהמה תקבלהמ כום)הס קורונה יקותבד 001,8 מעבדהב בוצעו סויםמ דאריקלנ כחודש אם וגמה:לד

 בית עובדי נםאיש בדההמע עובדי של ושקעותהמ שעותה ושיעור ש״ח(, 12,600 ין־ 1,800 הוא
:הבא שובהחי לפי ש״ח, 9.450 יהיה זה בחודש רונההקו יקותבד תגמולי תקציב אזי ,25% היח ליםחתו

9,450 - (12,600 * 0.25) - 12,600

דיםלעוב ורתהק גמולילת זיבחחק חלוקת 6

 2 בסעיף וייםמנ אינם אשר יים,איש חוזיםב קיםמרוסה עוברים בותלר - בדה״במע בריםהעו ״כלל זה, בסעיף
לעיל.

לחורש. ₪ 8,000 על יעלה לא לעובד קסימליהמ מולהתג קרה,מ בכל .6.1
 קורונה יקותבד ביצועב חודש באותו העובד של עבודהה שעות של יחסיה חלקן לפי יהיה לעובד מולהתג .6.2

 בשני ושבויח חודש, באותו קורונה יקותבד ביצועכ עבדהבמ בדיםהעו כלל של עבודהה שעות כלל מתוך
בים:של

,א שלב
 נה,ורוק בדיקות צועבבי העובד של ושקעותהמ בשעות ברההמע של ורונההק תגמולי ציבתק מכפלת

 בין שישני. 1ככי הפרש,ה יופחת צאהמהתו עבדה.במ בריםהעו כלל של מושקעותה השעות לסך בחלוקה
. ₪ 8,000 לבין צאההתו

,ב שלב
 מוליםהתג סך לבין מעבדהה של הקורונה תגמולי ציבתק בין שיהיה, ככל הפרש,ה יחולק זה שלבכ
 ₪. 8,000מ- נסוך א שלב לפי בלושיק גמולהת אשר לעובדים ,תפרש״,-ה )להלן; א׳ בשלב חולקוש
בא:ה אופןב

 השערת לסך בחלוקה ונה,קור בדיקות יצועבב עובדה של מושקעותה בשעות רתוכהגד פרשהה מכפלת
₪ א,000מ- נמוך א׳ כשלב קיבלוש גמולהת אשר בדהבמע ריםעובה כלל של המושקעות

שלבני
 א ביםבשל ולקושח גמוליםהת סך לבין בדההמע של רונההקו תגמולי תקציב בין רישהפ תריוושי ככל

תרה.הי על כי שלבב מורלא אםבהת חישוב נוספת פעם יבוצע תרה"(,)"הי ב׳ו־

 א,000 מעל לא אך בים,השל משלושת שהתקבלו גמוליםהת סך יהיה לעובד כוללה קורונה בדיקות מולהג
לעובד. ₪

 עדתו ים.שלבה לושתש גרתבמס בדיםלעו חולק שלא הקורונה גמולית תקציב מתוך סכום וייוותר מידהב
חלוקתו. ופןבא תדון המעקב

 בדתבמע תורנויות בצעי אך אחרת. בדהבמע אלא קורונה עבדתבמ מועסק אינוש מ״םמ-עבכ״ עובד .6.3
 וכן דתומעבב שלו התקן שעות את שהשליט מורכא עובד זח. בהסכם פורטהמ בהסדר כלליי ורונה,ק

 כאיז יהיה אריקלנד חודש מהלךב הקורונה עבדתבמ חת(א כל שעות 8> אותמל תורנויות 5ל־ חייבהת
 בדיקות צועביב עבודה שעת לכל ש״ח 25 של גמולבת או זה בהסכם מורכא קורונה בדיקות מוללתג

בודתי(.ע שכר על וסףבנ הינם מי"כא מוליםהתג כי הר)מוב יהםבינמ גבודה ורונה.הק עבדתבמ קורונה

 לצד קיםמועסה בדיםהעו לליםנכ לא לעיל בדה־מעב בריםהעו ־׳כלל בהגדרת כי בהרמו ספק. הסי• מעןל .6.4
 כל או פואיהר מרכזה של קריםמח קרן מה.)לדוג ריםאת סיקיםמע ידי על מועסקיםוה התולים בית בדיעו

אחי(. מעסיק
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 בית בדיםעו אינםש בדהמעה בדיעו שי מושקעותה השעות בגין ופחתשה קציבהת הכום כי בהרמו .6.5
זה. 6 עיףס סגרתבמ חולקי לא לעיל, 5.6 בסעיף מורכא החולים

כללי
 אריקלנד חודש כל בגין שולבוי חודשי. הוא זה הסכם לפי קורונה יקותבד גמולת כי ובהרמ ספק הסר למען .7

כאמור. ורונהק בדיקות צועבבי העובד הועסק בו ממנו חלק או

 צוייפי לעניין שבוןבח באיו לא יין,וענ דבר לכל שכר מהווה אינו זה הסכם לפי קורונה יקותבד תגמול א.
 שעות בעד מולג לרבות נוספת, לעבודה שעה עוץ ישובח או היו(שי )ככל זיותאחו תוססות טורים,פי
 הפרשות בגינו וצעויב לאו אלו(, פותתוסל באיו העובדש )ככל מרותומש פתע אותקרי ויות,כוננ ספות,נו
לים.מנה שותבי או פנסיה קרן רכותל גמל, קופות או מותהשתל קרןל

זה. הסכם תקופת תוםכ לחול יפסיק אותיו,הור כל על זה, סכםה ,9

 גיףנ לזיהוי יקותבד ביצוע בגין תגמול לגבי צדדיםה ביעותת כל של מוחלטו מלא מיצוי מהווה זד. הסכם  .10
 ירוגד על החלים בוצייםהקי מיםההסכ לסי משולם כרםשש בדיםהעו ביולג ההסכם תקופתל וזאת הקורונה,

בלבד. מ״מ״מ-עהבכ

 צעיאמב ותיהםמיחיד יחידה או משנהו נגד צד ינקוט לא סכםהה תקופח משךכ כי ביםמתחיי צדדיםה .11
 לגבי דריה,בסו עבודהה ליכיבה אחרת רגנתמאו פגיעה כל או חלקית, או מלאה חה,השב או שכיתה

 דירוג על החלים בוצייםהקי מיםההסכ לפי לםמשו רםששכ בדיםהעו גביול זה בהסכם ריםהמוסד הנושאים
ורונה.הק יקותבבד הטיפול את רךד בכל ישבשו ולא בלבד, ״מ-עמ״מהבכ

 משפט כללי לסי כרין ביתהכש להשתתף בריםהעו של ותםמזכ גורעת אינה תעשייתי לשקט התחייבותה
אמור.כ ביתותש לגבי צר כל מטענות גרועל בלימ אתת רצית,הא כרמה סתדרותהה ידי על כרזשתו בודההע

 צייםקיבוה ריםההסד יים.הקיבוצ מיםהסכה כהוראות שינוי יחול לא זה הסכם אותהור מכוח כי בהרמו .12
מים.הקיי והנוהגים

.1957 - ש׳-זהת בוצייםקי כמיםהס בחוק מורכא מיוחד, קיבוצי ודהעב כהסכם -שם? וה הסכם .13

:החתום על דדיםהצ באו ראיהול

                  

                              
חיפה רייתעי

הגדולות הערים שלוש
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