
מיוחד קיבוצי הסכס

2021 אוגוסט בחודש 30 ביום שנחתם

 משרדב עבודה סכמיוה כרהש על הממונה ידי על המיוצגת שראל,י מדינת בשם ישראל שלתממ :בין
;הרשקוביץ דניאל ס׳פרו המדינה, שידות נציב ידיעל- ו/או ־נתןבר קובי מר האוצר,

 דינה"("המ להלן:)
חדא מצד

 לאיגוד האגף ויו״ר דרותההסת יו״ר ידי על צגתהמיו החדשה הכללית עובדיםה תדרותהס לבין:
;קוב׳יע אריאל מר דינה,המ עובדי סתדרותה ויו״ר דוד, בר רנוןא מר עי,קצומ

"(סתדרות"הה :)להלן
שני מצד

היתר ובין ה"(,החקיק "שינויי :)להלן שונים קיםחו וקנות או נחקקו זה הסכם חתימת למועד עד :הואיל
 או רשות""ה :)להלן הרשות בעבודת שינויים על הוחלט כאמור קיקההח נויילשי בהמשך
;הגבייה״(ו האכיפה ״רשות

 כויותוסמ טלותמ להטלת קשרב סתדרותהה ידי על עבודה סוךסכ הוכרז 27.2.2017 וביום והואיל:
 ידי על עבודה כסוךס הוכרז 29.1.2018 וביום רשות,ב נסותק לגביית המרכז עובדי על נוספות

;שם רטכמפו ברשות, רפורמה לבצע רשותה נהלתה לכוונת קשרב סתדרותהה

 והכל ברשות, בצעל שיש נוייםהשי אודות פירטה ובה 2018 ביוני חוברת הוציאה רשותוה והואיל:
 :)להלן ״(2018 )יוני נושיא והון שכר היבטי ״בחינת דשותה שהוציאה חוברתב ורטכמפ

רמה"(."הרפו

 דייםהצה אחר שעותל גם הקהל קבלת את רחיבלה יש כי ליטתח שהמדינה ייתכן מור,לא ונוסף :והואיל
;זה בהסכם ורטכמפ

 כותבלש קהלה קבלת הרחבתל האפשרותו רמההרפו אשון,הר ואיל"ב״ה האמורים וייםהשינו ואיל:וה
ם"(.הידועי השינויים" :)להלן להסתדרות הוצגו ריים,הצה אתר שעותל לפועל צאהההו

 ,31.10.2023 ליום שעד התקופה מהלךב נוספים חקיקה שינויי יתכנו עים,הידו שינוייםל בנוסףו :הואילו
 שעד התקופה במהלך תרחשושי יתכןי וכן דתם,עבו ותנאי עובדיםה על השלכות בעלי יהיו אשר
 בעלי להיות ייםעשו אשר חקיקה משינויי תוצאהכ שלא וספיםנ שינויים 31.10.2023 ליום

 :)להלן לעת מעת הרשות הנהלת ותודיע ליטתח עליהם תם,עבוד תנאיו ובדיםהע על השלכות
ז עים"(ידו הלא השינויים"

 זה כםבהס דרתםכהג עובדיםה על הידועים, שינוייםה השלכות בדבר ומתן משא ניהלו דדיםוהצ :והואיל
 ,31.10.2023 ליום שעד התקופה הלךבמ שייתכנו עיםידו הלא השינויים שלכותה ובדבר להלן,

;להלן זה בהסכם רטכמפו אלו, בעניינים להסכמות גיעווה

;זה קיבוצי בהסכם הגיעו ליהןא ההסכמות את לעגן שיםמבק דדיםוהצ :הואילו



דלקמן:כ דדיםהצ בין הוסכםו ותנהה לפיכך

הסכםל המבוא .1
ממנו. נפרד בלתי חלק מהווים לו והנספחים זה הסכםל המבוא (א)
 סכם,הה שנותפר לעניין מהם ללמוד ואין בלבד הנוחות לשם הן הסעיפים תרותכו כי מובהר (ב)

צמצומו. או הרחבתו
רמטיבי.הנו עמדןממ לשנות כדי זה בהסכם שי״רהתק ראותהו באזכור אין (ג)
רמטיבי.הנו עמדןממ לשנות כדי זה בהסכם מכתבים באזכור אין (ד)
שנותו.לפר שמשוי לא דדיםהצ בין וחלפושה וטותטי (ה)

חולהת .2

 כורתםמש אשר בייה,והג אכיפהה רשות - המדינה שירותב סקיםהמוע עובדיםה על יחול זה הסכם
 דרותההסת ידי על צגיםהמיו רוגיםמהד אחד לגבי חליםה הקיבוציים ההסכמים פי על מחושבת

' ים״(.עובד״ה או עובד״״ה :)להלן

ההסכם קופתת .3
.31.10.2023 ליום שעד קופהלת הוא זה הסכם

דרך אבני פי על מייםפע חד ענקיםמ .4

:זה סעיף ענייןל דרותהג (א)

 או אוצרה רדבמש עבודהה הסכמיו השכר על ממונהה שוראי - הדרך״ לאבן ממונהה אישור״
:להלן בהתאם יינתן אשר נה״(הממו״ :)להלן טעמומ מי
 ידי על כמבוקש לוונטייםר תוניםנ דיווח לממונה עבירי עמו(מט מי או רשותה )מנהל רשותה
.הדרך מאבני אחת בכל רשותה עמידת אופן בדבר ממונהה

 דווחה הרשותש ככל עצמה בפני רךהד מאבני אחת בכל רשותה עמידת את יאשר הממונה (1)
 מובהר ספק הסר למען נטיים.הרלוו הנתונים דיווח את פקהוסי רךהד אבן אותה שלמתה על
 חרת,א דרך אבן בעניין לטתוהח על משפיעה אינה אחת דרך אכן בעניין ממונהה שוראי כי
נק.מע תקופת ותהבא גם

 שייםחוד ערש קופהבת יינתן סוימת,מ דרך אבן לגבי (1) בפסקה כאמור הממונה שוראי (2)
 מיום חודשיים שעד תקופהב או הדרך, אבן לאותה וונטיתהרל המענק תקופת מתום

ר"(.האישו "מועד :)להלן אוחרהמ לפי זה, סכםה על תימההח
 אבן את השליםל יהיה ניתן עבורה, נטירלווה האישור במועד סוימתמ דרך אבן שלמההו לא (3)

סקהבפ כאמור ממונהה אישור כזה, במקרה .31.10.2024 יום ועד יותר חרמאו מועדב רךהד
 ניתן שבו ועדמהמ חודשיים שעד תקופהב יינתן סוימת,מ דרך אבן לגבי זו דרהלהג (1)

ר"(.המאוח האישור "מועד להלן:) האמורה סקהבפ כאמור רךהד אבן שלמתה על הדיווח
סכםלה א׳ בנספח 14ו- 2,4,6,11 ספרמ רךהד אבני את זו, דרהבהג (3) סקהבפ האמור אף על (4)

 בתקופת נהלהה הנחיותו העבודה תכניות הרשות, ליעדי בהתאם "עבודה הוא ורםשתיא זה,
דרהבהג (2) סקהבפ רטכמפו נטיתהרלוו מענקה תקופתב רק ליםלהש יהיה ניתן רך״,הד אבן
זו.

צטברבמ הבאים התנאים שני גביול קיימיםמת אשר עובד - זה״ עיףס ענייןל ״עובד
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 לגבי החלים הקיבוציים סכמיםהה פי על מחושבת רתומשכו זה הסכם על תימההח במועד (א)
הבאים: וגיםמהדיר אחד

ינהלי;מ (1)
מח״ר; (2)
;שופטים קלרניות (3)
טנים.משפ (4)

 חודשיםה שרע בשנים שות,בר העסקה חודשי שישה לפחות השלים 15.9.2019 ביום (ב)
עיל.ל )א( קטן בסעיף רטיםהמפו רוגיםהד באחד זה, תאריךל קדמוש

 שהיא, סיבה מכל העובד, שהה בהן ופותתק בחשבון קחוייל לא זה, )ב( קטן סעיף לעניין
 בלבד. אלו ותקופות לום,תש ללא חופשה כדין שדינה בחופשה או שלוםת ללא חופשהב

 לידה בתקופת או מילואים שירותב העובד שהה בהן קופותת בחשבון יובאו כי מוסכם
 ללא חופשה קופתת בחשבון תובא כן כמו .1954שי״ד־הת נשים, עבודת חוק לפי ורותוה

מחלה. רגלל משכורת

 בטבלה ורטכמפ יותר, או אחת דרך אבן להתבצע אמורה בה תקופה - מענק״ ״תקופת
.אי בנספחש

שורהאי במועד אושרוש דרך אבן נקימע (ב)
 לעיל, דרתוכהג שורהאי במועד מסוימת דרך אבן עבור הדרך לאבן ממונהה שוראי התקבל

 חושבשי )£( כוםבס הדרך אבן אותה עבור פעמי חד מענקל זה, סעיף לעניין עובד זכאי יהיה
שלהלן: סחההנו על-פי

£ = *£( 0 * 8 *

A -תקופה" )להלן: 15.9.2019 אריךלת דמיםהקו החודשים 12 בתקופת עסקתוה חלקיות 
 זה". סעיף לעניין עובד" גדרתבה )א( קטן סעיףב ורטיםהמפ גיםדירומה באחד ^"(
.0.5 = בתקופה דשיםחו שישהכ עסקהה ,1 תקופה בכל עסקהה חשה;להמ

 שהיא, סיבה מכל עובד,ה שהה בהן תקופות בחשבון לקחויי לא חישוב לעניין
 לבד.ב אלו ותקופות לום,תש ללא תופשה כדין שדינה בחופשה או שלוםת ללא ופשהבח

 לידה תקופתב או ילואיםמ שירותב העובד שהה בהן תקופות בחשבון יובאו כי מוסכם
 חופשה קופתת שבוןבח יובאו כן כמו .1954שי״ד-הת שים,נ עבודת חוק לפי ורותוה

מחלה. לרגל שכורתמ ללא

 באחד הדרך לאבן לוונטיתהר המענק בתקופת הועסק בה קללת()המשו שרההמ חלקיות ־8
ה".ז סעיף ענייןל "עובד דרתבהג )א( קטן בסעיף ורטיםהמפ דירוגיםמה

 עסקהה , 1 = האמורה ונטיתהרלו מענקה קופתת בכל מלאה במשרה עסקהה :חשהלהמ
 מלאה שרהכמ עסקהה ; 0.5 -- אמורהה טיתרלוונה המענק תקופת בכל שרהמ בחצי

 המענק מתקופת מחצית במשך שרהמ ובחצי האמורה, המענק קופתמת מחצית במשך
.0.75 -- האמורה
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 וגיםמהדיר באחד הדרך לאבן וונטיתהרל המענק בתקופת סקתוהע קופתת חלקיות -0
 בכל עסקהה :דוגמהל זה״. עיףס לעניין ״עובד הגדרתב )א( קטן בסעיף רטיםהמפו

.0.5 = האמורה המענק מתקופת מחצית במשך עסקהה ,1 = מורההא המענק תקופת

 מכל זה, סעיף לעניין עובד שהה בהן ופותתק חשבוןב לקחויי לא ,0 ו- 8 חישוב לעניין
 שלוםת ללא חופשה כדין דינהש ופשהבח או תשלום ללא ופשהבח שהיא, סיבה

 ירותבש כאמור העובד שהה בהן תקופות חשבוןב יובאו כי מוסכם לבד.ב אלו קופותות
 קופתת או 1954תשי״ד-ה שים,נ עבודת חוק לפי והורות לידה בתקופות או ואיםמיל

 דר"בהס ״עובדכ כאמור עובד הוגדר בהן תקופותו מחלה, רגלל משכורת ללא חופשה
 מיום הקיבוצי סכםבה דרתוכהג או 1.5.2020 מיום הקיבוצי בהסכם דרתוכהג

 צורךל בחשבון ילקחשת שרההמ חלקיות קופה.לת בהתאם יהם,שנ או ,16.9.2020
 בעניין להוראות בהתאם חושבת כאמור דר"בהס עובדכ״ גדרשהו עובדל 3 חישוב
 מיום קיבוציה סכםבה כאמור יוחדהמ לוםהתש חישוב רךלצו רההמש לקיותח חישוב

לעת. מעת נוסחוכ 16.9.2020

 אישור את קיבלה אשר א' בנספח בטבלה ורטכמפ המסוימת רךהד לאבן הסכום ס־
נה.הממו

ישוב:לח וגמהד
(;2,320=0) 5 מספר הדרך אבן צעהשבו האישור, במועד השכר על ממונהה שראי אם

זה: סעיף לעניין עובד
(;0.752=\) 15.09.2019 יום ועד 15.12.18 מיום-71 מתקופה בחלק הועסק אשר

 (;1=0) (30.4.2022 יום ועד 1.11.2021 )מיום השלישית המענק קופתת בכל עסקהו
 יום ועד 1.11.2021 )מיום שלישיתה המענק תקופתב קללתהמשו משרתו חלקיות

להלן: ורטלמפ בהתאם (;0.5=8) 50% היא (30.4.2022

 בתקופת חודש
המענק

 פברואר2022 יגואר2021 דצמבר2021 ובמברנ
2022

 רילאפ2022 רץמ
2022

75%50%50%50%25%50%שחזהמ חלקיות

הבא! חישובל בהתאם ש״ח 870 של )£( סכוםב עמיפ חד למענק זכאי יהיה
2,320=870*1*0.5*0.75.

חדמאו אישור במועד שאושרו דרר אבז מענקי (ג)
 אוחרהמ האישור במועד מסוימת רךד באבן רשותה עמידתל ממונהה אישור התקבל (1)

 במקום לעיל, 3.2 קטן סעיףב ״0״ דרהובהג ״8״ הגדרהב אזי, עיל,ל גדרתוכה
 קופתת חילתמת שהחל קופה"הת יבוא רך"הד לאבן רלוונטיתה המענק קופת"בת

 ניתן שבו לחודש שקדם בחודש אחרוןה ליום ועד רלוונטיתה הדרך אבן של המענק
 ת"(."רכהמוא המענק קופת"ת - )להלן רלוונטית״ה רךהד לאבן הממונה ישורא

:חישובל דוגמה
 אישור במועד (2,320=0) 5 ספרמ רךהד אבץ שבוצעה השכר על ממונהה אישר אם
;ביעית(הר המענק תקופת של האישור במועד וגמה-)לד וחרמא

זה: סעיף לעניין עובד
 0.75=^-(;) 15.09.2019 יום ועד 15.12.18 קופהמיוםמת בחלק סקהוע אשר
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 החל (31.10.2022 יום ועד 1.11.2021 )מיום וארכתהמ המעגק קופתבת רשותב עסקהו
 בחודשים אשרכ כולל(,) 2022 וסטאוג חודשל ועד כולל() 2021 נובמבר מחודש

; (0=— =0.83) בחל״ת שהה 2022 קטוברואו 2022 ספטמבר

 יום עד 211.11.20 )מיום לוונטיתהר המענק קופתבת קללתהמשו שרתומ קיותחל
להלן: ורטלמפ בהתאם (0.5=8) 50% היא (31.10.2022

 חודש
 בתקופת
המענק

 נובמבר
2021

 דצמבר
2021

 ינואר
2022

 פברואר
2022

 רץמ
2022

 רילאפ
2022

אימ
2022

יוני
2022

יולי
2022

 אוגוסט
2022

 טמברספ
2202

 וקטוברא
2022

 חלקיות
המשרה

 ״וזחל25%25%25%50%50%50%50%75%75%75%
 ין♦א
 וונההכ
 ״עובדל
הסדר"כ

 חל״ת
 ♦אין

 הכוונה
 ״עוכדל

□הסדר"

 הבא: לחישוב בהתאם ש״ח, 725 של (8) סכוםב פעמי חד למענק זכאי יהיה
2,320 = 725  *0.83*0.5*0.75.

 לכל שכר מהורה אינו זה, סעיף לפי ענקיםמהמ אחר כל אחר, סדרה או סכםה בכל אמורה אף על (ד)
 גמול לרבות נוספת עבודה עבור תגמול שעה, ערך חישוב לעניין חשבוןב יובא לא ניין,וע דבר
 הם(,ל זכאי העובד ככל) דודעי שכר או שמרות,מ פתע, ריאותק כוננויות, נוספות. שעות בעד

 בגין פיצוי ,1963כ״ג־התש טורים,פי צוייפי בחוק שמעותםכמ ריםיטופ פיצויי זיות,אחו תוספות
 מדינהה שירות חוק לפי גמלה בחישוב שבוןבח לקחיי לא חופשה, דיוןפ מחלה, ימי ניצול אי

 צעויבו אך למות,השת לקרן הפרשות בגינו בוצעוי ולא ,1970ש״ל־הת שולב[,מ ()נוסחלאות)גמ
 כיביר בגין עובדה עבור הפרשה צעתמבו בהם יעוריםהש לפי קצבהל גמל לקופת רשותהפ בגינו
 לפנסיה קציביתת מפנסיה המעבר בעניין 3.3.99 מיום קיבוציה בהסכם כאמור צאות,הו החזר

 ורתו(.ממשכ וכהתנ אשר העובד רשתהפ 5% סיק;מע פרשתה 5%) עת(ל מעת )כנוסחו וברתצ
לו. זכאות קבועל כדי מסוים רכיב באזכור אין כי מובהר ספק הסר מעןל

:ספק הסר מעןל (ה)
 כרלש עד כרהש למתהש חישוב לצורך בחשבון יובאו לא פעמיים החד נקיםהמע (1)

.1987״ז-התשמ מום,המיני שכר בחוק מעותוכמש נימוםהמי
 כרהש טבלת פי על שכרה סיסב את שנותל כדי פעמיים החד נקיםהמע שלוםבת אין (2)

זה. סכםה ערב הקיימת המשולב

הדרד אבז ענקימ שלוםת עדימו (ו)
 האישור מועדב או שורהאי במועד ימת,מסו דרך באבץ רשותה עמידת את ממונהה ישרא

 במועד רה,שאוש הדרך אבן אותה עבור פעמי החד המענק ישולם עיל,ל רתםהגדכ וחרהמא
 חריו(,שלא ודשבח תלמת)המש רךהד באבן העמידה שרהאו שבו החודש שכורתמ שלוםת
 באבן עמידהה שרהאו שבו החורש אחרשל החודש שכורתמ שלוםת במועד מאוחרה לכלו

חריו(.שלא בחודש שתלמת)המ רךהד

שופטים קלרניות וגדירב יםלעובד רגותד הוספת .5
 כרש לטבלת (11ו- 10,9 דרגות) כר(ש רמות) דרגות (3) לושש יתווספו ,2001.01.20 מיום החל (א)

 הקיבוצי סכםלה א׳ ספחכנ צורפה אשר )הטבלה שופטים רניותקל בדירוג ובדיםהע של היסוד
 יבוציהק סכםלה ד׳ בנספח כנהשעוד כפי שופטים, קלרניות רוגדי נייןבע 0928.12.20 מיום
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 עקבותב 16.8.2016 מיום מעקבה ועדת חלטתה לפי הוחלף שר)א 18.4.2016 מיום רת()מסג
([.168.8.20 ביום חתםשנ גרתהמס סכםלה יקוןת

זה. סכםלה ב׳ ספחכנ מצורפת פטיםשו רניותקל רוגבדי ובדיםלע היסוד שכר טבלת

 רוגדי בעניין 28.12.2009 מיום קיבוציה סכםלה )א( 14.2 עיףס כי ובהרמ ספק הסר למען (ב)
זה. הסכם לפי שהוספו דרגותה לגבי גם יחול טים,שופ רניותקל

ברצח הדייסהצ חרא ?הל סבלת עותש תוספת .6

 הקהל קבלת את להרחיב בלעדי,ה דעתה יקולש לפי ינה,המד ידי על יוחלט אם כי מוסכם (א)
זה. בסעיף האמור יחול צהריים,ה חרא שעותל גם לפועל ההוצאה לשכותב

זה: סעיף נייןלע גדרותה (ב)

צטבר:במ הבאים תנאיםה כל לגביו קיימיםמת אשר עובד - לוונטי״ר ״עובד

הבאים: וגיםדירמה באחד מדורג (1)
ינהלי;מ (א)
מח״ר; (ב)
שופטים. רניותקל (ג)

הגבייה.ו אכיפהה רשות של לפועל הוצאהה בלשכות עסקמו (2)
ות.משמר לתוספת זכאי ולא שמרותבמ ועסקמ לא (3)

 האכיפה רשות של לפועל צאהההו לשכות בהן השעות - הריים״הצ אחר קהל קבלת ״שעות
.18:30 עההש ועד 16:00 שעהמה החל קהל, מקבלים הגבייהו

 התנאים כל לגביו ימיםתקימ אשר נטירלוו עובד שובץי שבו ודשלח הראשון מהיום החל (ג)
 זכאי יהיה ים,צהריה אחר קהל קבלת בשעות קהל קבלת לביצוע להלן, )ד( סעיףב רטיםהמפו

 בסכום תוספתל להלן, )ד( בסעיף ורטיםהמפ התנאים כל לגביו מתקיימים אשר רלוונטיה העובד
 מיום יבוציהק סכםלה בהתאם משפטה בתי נהלתבה בדיםלעו רצף תוספת משולמת שבו

 ספת"תו :)להלן כאמור תנאיםה כל לגביו קיימוהת שבו יום כל בגין מועד, באותו 3.10.2017
 שיהיה כפי 3.10.2017 מיום סכםבה לאמור בהתאם יעודכן רצףה תוספת סכום כי מובהר צף״(.ר

לעת. מעת
טבר:במצ באיםה תנאיםה כל ימותתקיבה מותנה אחד יום בגין רצף וספתת תשלום (ד)

 יום באותו הרייםהצ אחר קהל קבלת שעותב קהל קבלת צועלבי שובץ נטירלווה העובד (1)
שורו.ובאי היחידה מנהל חלטתה פי על

 לפחות אשר שעות, 10.5 לפחות במשך רצופה עבודה יום, באותו צע,בי רלוונטיה עובדה (2)
יים.הצהר אחר קהל קבלת שעותב מתוכן וחצי שעתיים

עיל.ל (2) סקהבפ קבועהה כונתלמת בהתאם עבודהה על בכתב דיווח ונטירלוה העובד (3)
 רכילצ בהתאם רק תעשה לעיל, )ד( קטן בסעיף אמורכ לוונטיר עובד של עבודה כי מובהר (ה)

 שתימ יותר ונטירלו עובד אותו ידי על תבוצע שלא ובלבד חידה,הי מנהל אישורוב עבודהה
חודש.כ פעמים (9) שעומת שבוע,ב (2) מיםפע

 ינהללמ כירב נכ״למסמ יוחדמ ישורא שקיבל לוונטיר עובד לעיל, )ה( קטן בסעיף האמור אף על (ו)
 רייםהצה אחר קהל קבלת שעותב קהל קבלתב לעבוד הגבייה,ו האכיפה רשותב אנוש שאביומ

 תוספת שלוםלת זכאי יהיה דש,בחו פעמים תשע או שבועב פעמיים על עולהה פעמים מספר
אמור.כ מיוחד ישורא קיבל בגינן אשר עמיםהפ ספרמ עבור גם רצף

ס
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 תגמול שעה, רךע חישוב ענייןל שבוןבח תובא לא עניין,ו דבר לכל שכר הווהמ אינה רצף תוספת (1)
 )ככל עידוד כרש או פתע ריאותק כוננויות, ספות,נו שעות בעד גמול לרבות נוספת עבודה עבור
 טורים,פי פיצויי בחוק שמעותםכמ טוריםפי פיצויי חוזיות,א תוספות הם(,ל זכאי עובדשה

 גמלה בחישוב חשבוןב ילקחי לא חופשה, פדיון מחלה, ימי ניצול אי בגין יצויפ ,1963התשכ״ג־
 לקרן פרשותה בגינו יבצעו ולא ,1970ש״ל־הת שולב[,מ נוסחת(])גמלאו המדינה שירות חוק לפי

 יבוציהק ההסכם הוראותל תאםבה לקצבה, גמל לקופת רשותהפ בגינו וצעויב אך למות,השת
 עוריםבשי עת,ל מעת עודכןוי ודכןשע כסי ,3.3.1999 מיום וברתצ פנסיהל המעבר ענייןב

 אין כי מובהר ספק הסר למען וספות.נ בשעות עבודה עבור גמול בגין הפרשות לגבי וגיםהנה
לו. זכאות לקבוע כדי מסוים רכיב באזכור

 עבודהה בגין לה, כאיםהז לעובדים התמורה הגדלת היא רצףה תוספת שמעותמ כי ובהרמ(ח )
כאות.הז תנאי יתר להתקיימות בכפוף יום,ה באותו שבוצעו וספותהנ בשעות
 26.281 סקהבפ )א( נסמן לעניין תיחשב לא כאמור התמורה הגדלת כי זה סעיף לעניין מוסכם

.50%מ־ הגבוהה כתוספת קשי״ר,לת
 כוחמ חרא תשלום כל במקום בא אינו ספתהתו שלוםת כי ובהרמ ספק, הסר למעןו כן, כמו

 בדיםלעו עידוד כרוש לכלהכ דמי נוספת, עבודה בגין אחר שלוםת לרכות דין, או סדרה הסכם,
לכך. הזכאים

לה הזכאים בדיםלעו דיים"(ייחו "בלתי) השכר תוספת הגדלת .7
 3 סעיףב ורטתהמפ שכרה לתוספת זכאים אשר זה, בהסכם רתםהגדכ עובדים על יחול זה סעיף (א)

 הבלתי סבם"ה להלן:) ייחודיים הבלתי רדיםהמש ענייןב 19.4.2001 מיום הקיבוצי הסכםל
ההסכם. אותו מכוח "(,דייםייחו

 הסכום להגדלת זכאים לעיל, )א( קטן בסעיף כאמור ובדיםהע יהיו ,01.10.2019 מיום החל (ב)
 המעקב ועדת חלטתלה 1 סעיףב שתוקן )כפי ודייםייח הבלתי סכםלה 3 סעיף של ישאבר הנקוב
שקלי"(.ה סכום"ה הלן:)ל ש״ח 1,001.49 של לסכום (,30.7.2001 מיום

דיים.ייחו הבלתי סכםלה 2.7 בסעיף אמורכ ודכןיע קליהש הסכום (ג)
 כםהס וראותהה את לשנות כדי זה בהסכם אין לעיל, כאמור רשהמפו שינויה מלבד כי מובהר (ד)

לעיל. זכרתהנ 30.7.2001 מיום המעקב ועדת חלטתה את או ייחודיים הבלתי
 2021 ספטמבר חודש בעד המשולמת משכורתב החל ישולמו זה מסעיף הנובעים לומיםהתש (ה)

 )המשתלמת 2021 נובמבר חודש ממשכורת יאוחר ולא (,2021 טובראוק חודשב תלמת)המש
 שיםההפר גם ישלמו כאמור, לשלם יחלו כה החודש שכורתבמ (.2021 דצמבר חודשב
 לפי ועלבפ תשלוםה תחילת ועדמ ועד 01.10.2019 מיוםש התקופה בעד בגינם, הפרשותוה

זה. סעיף

עבודה סכסוכי ביטול .8

 למען זה, סכםה חתימת עם טליםב זה, הסכם תימתח טרם רשותב הוכרזו אשר העבודה סכסוכי כל
 החתימה עם ליםבט 29.1.2018 מיום בודההע סוךוסכ 27.2.2017 מיום עבודהה סכסוך ספק, הסר

זה. סכםה על

עולהפ שיתוף .9

 וישתפו סייעוי העובדיםו תדרותההס ייתי,התעש שקטוה תביעות מיצוי עיפיס הוראותמ רועלג מבלי
 זה, סכםלה במבוא רטיםהמפו לשינויים קשרוב רךהד אבני ליישום קשרב רשושייד ככל עולהפ

השישי. ואיל"ב״ה רטכמפו ועיםיד הלא וייםשינה לרבות

עותתבי מיצוי . 10
 בכל מיחידותיה מי או דרותההסת רישותוד תביעות של ומוחלט מלא מיצוי מהווה זה הסכם (א)

 לגבי זה להסכם במבוא החמישי הואיל"ב״ טיםהמפור דועיםהי שינוייםה שלכותה לכל הנוגע



 עים׳ידו הלא שינוייםה לכותהש לכל הנוגע בכל יחול לא אך זה, הסכם חל עליהם העובדים
שישי.ה יל"ב״הוא מפורטכ

 ככל מיחידותיה מי או סתדרותהה רישותוד תביעות של ומוחלט מלא מיצוי מהווה זה הסכם (ב)
 רישותד או טענות לרבות זה, הסכם חל עליהם עובדיםה של עבודהה ותנאי טבותה לשכר, הנוגע

.31.10.2023 ליום שעד התקופה בגין שהיא, סיבה ומכל שהוא סוג מכל לכליותכ
 )א( קטן בסעיף כאמור צוימי חל עליהם יניםעניה לגבי נוסף ומתן משא כל נוהלי לא כי ובהרמ (ג)

 בדים,לעו כלשהן טבותה או עבודה תנאי שכר, סכמיה לגבי ומתן משא ינוהל לא כן, כמו עיל.ל
 דברב ומתן משא יהולנ לגבי יחול לא זה )ג( 10 סעיף לם,ואו .31.10.2023 יום שעד התקופה בגין

רציים.א כמיםהס לגבי או הציבורי במגזר )מסגרת( וציקיב הסכם חידוש
 דדיםהצ על החלות תביעות מיצוי ראותמהו גרועל כדי זה בהסכם באמור אין פק,ס הסר מעןל (ד)

דים.הצד על שיחולו או

עשייתית קטש. 11
 ותיה,יחידמ חידהי או דינההמ נגד ינקטו לא חידותיהמי יחידה או היא כי מתחייבת ההסתדרות (א)

 או העבודה בהליכי אחרת פגיעה לכל יגרמו או חלקית, או מלאה שבתה,ה או שביתה אמצעיב
 להסכם החמישי ואיל"ב״ה במבוא ורטכמפ עיםידוה וייםהשינ השלכות לכל געהנו בכל יה,סדר
זה.

 מדינהה נגד קטוינ לא מיחידותיה יחידה או היא 31.10.2023 ליום עד כי מתחייבת רותסתדהה (ב)
 אחרת יעהפג לכל יגרמו או ית,חלק או מלאה השבתה, או שכיתה אמצעיב מיחידותיה יחידה או
 ישיהש ב״הואיל" במבוא כמפורט דועיםי הלא שינוייםל געהנו בכל ריה,סד או עבודהה הליכיב

להלן. 12 בסעיף האמור יחול לגביהם אשר
 חידותיה,מי יחידה או המדינה נגד ינקטו לא מיחידותיה יחידה או היא בי מתחייבת רותסתדהה (ג)

 או עבודהה בהליכי אחרת גיעהפ לכל יגרמו או חלקית, או מלאה השבתה, או שביתה כאמצעי
 רישותד או טענות לרבות עובדים,ל כלשהן טבותה או בודההע תנאי לשכר, געהנו בכל יה,סדר

..202331.10 יום שעד התקופה בגין שהיא, סיבה ומכל שהוא סוג מכל כלכליות
 יבוצע אשר חדש צדדיחד־ שינוי של להשלכות הנוגע בכל תחול לא ייתיתעש שקטל חייבותההת <ד)

 וזאת להלן, רטיםהמפו באחד כרוך ואשר צע,שיבו ככל זה, סכםה חתימת לאחר המדינה ידי על
:בעניין צד כל ענותמט רועלג מבלי

חוץ. יקודלמ רשותה של הליבה עילותפ סגרתכמ שהיא עבודה הוצאת (1)
הגבייה.ו האכיפה שותבר צמצום טוריפי (2)

 כללי לפי כדין ביתהבש השתתףל עובדיםה של ותםמזכ גורעת אינה עשייתית שקטל התחייבותה (ה)
 מבלי וזאת סגרתמ סכםה בגין רבותל ארצית,ה רמהב סתדרותהה ידי על תוכרזש עבודהה שפטמ
כאמור. שביתות לגבי צד כל מטענות גרועל

 דדיםהצ על החלות עשייתית שקט ראותמהו גרועל כדי זה בהסכם באמור אין ספק, הסר מעןל (ו)
ים.הצדד על חולושי או

שישיה איל"ב״הו כאמור דועיםי לא שינויים. 12
 ישי,הש יל"ב״הוא במבוא כאמור ידוע לא ינויש על יוחלט ,31.10.2023 יום שעד תקופהב אם (א)

 עדתו בעניין תידון עובדים,ה על מעותיותמש השלכות ולו מהותי הוא דרותההסת לדעתש
 צד כל טענותמ רועלג מבלי וזאת בכתב, סתדרותהה קשתב לפי להלן 13 סעיף שלפי המעקב
ם(.העובדי על שמעותיותמ השלכות שלו מהותי שינויב מדובר האם השאלה לגבי )לרבות

 שישה לכל אחת פגישהמ ותרי של בתדירות זה סעיף לפי תתכנס לא המעקב ועדת קרהמ בכל (ב)
חרת.א יוסכם אם אלא שים,חוד

 סעיף לפי עשייתיהת קטהש הוראותמ רועלג כדי זה בסעיף באמור אין כי ספק ניעתלמ מוסכם (ג)
 ייםארגונ אמצעים קטוינ ולא עבודה סוךסכ יוכרז לא זה הסכם תקופתב כי מוסכם מקרה בכל . 11

 ,9 סעיף הוראותמ גרועל מבלי וכי זה, סעיף לפי דיוןב מעקבה בוועדת הסכמה עדרהי בשל



 לעיל, )א( קטן בסעיף כאמור ידוע הלא ינוימהש הנובעות טלותהמ את בצעל ימשיכו ובדיםהע
זה. הסכם תקופתב זאת וכל

מעקב ועדת .13

 ייעותס עקובת דרותהסתב קצועימ לאיגוד האגף ויו״ר השכר על הממונה תפותהשתב מעקב עדתו
 שם. רטכמפו 12 סעיף לפי בבקשות ותדוץ לו וגעיםהנ הדעות לוקיבחי כריעות זה הסכם של יצועבב

דדים.הצ את תחייבנהו ופיותס תהיינה המעקב ועדת של החלטותיה

 מורלי גבאי אתי לגב׳ חליבה אבי מר של 30.08.2021 מיום מכתבו קבותכע חתםנ זה הסבם .14
עובדים. של רגותד ידוםק בעניין

ום,החת על דדיםהצ באו ולראיה

                                                  ראליש מדינת 1

                                      

 י-)\ז7 >1ין
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 הגבייהו אכיפהה רשותב רמההרפו בעניין הקיבוצי להסכם א' נספח
כם(להס 4 סעיף) דרו־ אבני פי על פעמיים חד נקיםמע

 תקופת מספר
למענק טיתוונרל תקופההמענק

 מספר
 אבן
הדרך

הדרך אבן סכוםהדרך אבני יאורת

 תקופה
ראשונה

 יום ועד 1.11.2019 מיום
31.10.2020

1
 פתיחת חדל״פ,ב ורהעב תחילת

לפחות חדל״פ תיקי 2,000
2175

2
 שות,הר יעדיל בהתאם עבודה
 הלההנ הנחיותו העבודה תכניות

רךהד אבן בתקופת
2175

שניה תקופה
 יום ועד 1.11.2020 מיום

31.10.2021
3

 לגביית מרכזל החוק תיקון ישוםי
 תיקוני הפעלת ברמת סותקנ
 אבן המחשוב ערכתבמ קיקההח

בוחן

2900

 תקופה
שלישית

יום ועד 1.11.2021 מיום
30.4.2022

4
 הרשות, יעדיל בהתאם עבודה
 נהלהה הנחיותו עבודהה תכניות

הדרך אבן בתקופת
580

5
 בארבע הפיילוט יישום חילתת
 של קהל קבלת שונות שכותל

החייב ברמת טיפול בנושאו המג"ק
2320

 תקופה
ביעיתר

 יום ועד 1.5.2022 מיום
31.10.2022

6
 שות,הר יעדיל בהתאם עבודה
 נהלהה נחיותוה עבודהה תכניות

רךהד אבן בתקופת
1160

7

 צעיתמב פעילות בנושא סינרגיה
 רבותל למג״ק צל״פההו בין
 ידעמ ואיסוף מודיעין ולותפע
זה מסוג עולותפ 25 לפחות בקיום

1160

8

 חייבי של הקהל קבלת הרחבת
 בהתאם בסה״כ לשכות 15ב "ק המג

 קבלת בנושא יילוטהפ לתוצאות
קנסות לגביית המרכז לחייב הקבל

1160

9

 רחוקמ לדההק של עבודה שלמתה
 אחד טילידיג אולם הפעלת /

 אביב( לתל )פרט מחוז בכל לפחות
לדניתהק בעבודת

1160

10
 ינהלמ ילותופע סמכויות הרחבת
 התיקים ספרמ והכפלת הגבייה

2019 בשנת שנפתחה מהכמות
1160

\1
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 תקופה
חמישית

יום ועד 1.11.2022 מיום
30.4.2023

11
 שות,הר ליעדי התאם□ עבודה
 הלההנ הנחיותו עבודהה תכניות

הדרך אבן בתקופת
870

12
 רעוןפ חדלות תיקי 10,000 פתיחת

לפחות
1740

13

 קנם" מסוג ירותעב כל הפעלת
 קיםחו של משפחה - מיוחד״

 ללה-הפ במקום קנס בהם פעלשיו
לפחות חוקים כס! של עלההפ

1740

תקופה
שישית

ועדיו□ 1.5.2023 מיום
31.10.2023

14
 שות,הר יעדיל בהתאם עבודה
 נהלהה נחיותוה העבודה תכניות

דךהד אבן בתקופת
1740

15

 לסוף חסבי בגבייה 15% של ידולג
 באבן גבייה כי מובהר .2020 שנת
 בגין לומיםתש כוללת אינה זו דרך

מהיום שראלי טרתמש חובות
 ומיות,מק שויותר וחובות הראשון

 והן הגבייה בסיס חישוב לעניין הן
 בגבייה. הגידול בחינת לעניין

 תתכנס עדלי יגיעו ולא קרהבמ
עניין.ב עקבמ ועדת

1131

16

 משפטה בתי של חובות גבית
 כל הפעלת - הראשון מהיום

 מבית בריםהמוע הפליליים קיםהתי
 מהיוםו ממשק צעותבאמ שפטמ

אשוןהר

1131

17
 פעילות של דרהוהס פיקוח קביעת

התפקיד ובעלי המוסרים
1131

18
 המסלול תיקי כמות הכפלת

קוצרהמ
1131

19
 הנושאים ביתר רפורמהה השלמה
וברתבח ופיעמ שזה כפי

1131

20
 הגבלות 900 לפחות של צועבי

יסיםהמ רשות עבור בשנה
1305

ס •

1 1



- והגבייה האכיפה רשותב הרפורמה נייןבע יבוציהק הסכםל ,ב נספח
כם(להס 5 סעיף) דשיםח קליםבש שופטים קלרניות דירוגב עובדיםל היסוד שכד טבלת

 קלים)בש יסוד שכרדרגה
חדשים(

14,344.83
24,539.79
34,790.46
45,041.12
55,291.79
65,564.73
75,692.85
85,820.96
95,934.90
106,043.99
116,257.53
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המדינה שיחת מניבות

בס״ד

הממונה לשכת
הסמך ויחידות ממשלהה משרדי על

שפ״בת א אדר ל׳
2022 מרץ 03 ישיחמ יום

מציב׳־□
 אותך

גסה 0:

לכבוד
לזימי חנן מר
השכר על לממונה בכיר סגן

אוצרה שרדמ

רב, שלו□

קוןתי - גבייהוה כיפההא רשותב עובדים של גותבדר ידוםק :הנדון

 שופטי□ קלדניות ירוגלד סודהי שכר לטבלת רגותד הוספת על הוסכם 30.08.2021 מיו□ הקיבוצי בהסכם
 חדשותה בדרגות ידוםק ענייןל ההוראות רטויפו להלן "(.יבוציהק ההסכם" :)להלן בייהוהג האכיפה רשותב

 להלן יפורטו כן, כמו טים.שופ דניותקל ירוגבד קיימותה רגותבד רגהלד רגהד בין השהייה זמן עדכון ובדבר
 וציהקיב סכםהה חל עליה□ בייהוהג האכיפה רשותב ובדי□ע של סכמית()ה דרגהב קידום לגבי ראותהו

ם(.שופטי קלדניות ירוגבד שאינם)

11 עד 9 רגותד - דרגותה מתח רחבתה - שופטים לדניותק דירוג א.

 רגותד (3) שלוש תווספוי הקובע״( ״המועד :)להלן 01.01.2020 מיום החל וצי,הקיב הסכםה פי על .1
 ו- 10 ,9 דרגות) בייהוהג האכיפה רשותב ופטי□ש דניותקל רוגלדי היסוד שכר טבלתל שכר( )רמות

11.)
:הבא אופןב יעודכן רגהלד רגהד בין הייההש זמן הקובע, עדמהמו החל .2

 - קודמת רגהבד שהייהרגהלד קידום
קיים מצב

 - קודמת בדרגה שהייה
דכןמעו מצב

שנהשנה2

דרגה בכל תייםשנתייםשנ3,4

דרגה בכל תייםשנני□ש שלוש5,6

דרגה בכל ני□ש שלוששני□ לושש7,8

רגהד בכל שני□ שלושקיים לא9,10,11

:רגותבד קידום לגבי מעבר וראותה להלן . 3

 עמודהב דכןהמעו ייההשה שךלמ בהתאם תהיה דרגהב לקידום הזכאות הקובע, מועדמה החל א.
ם"(.דכניהמעו שהייהה כללי" :)להלן לעיל 2 סעיףשב טבלהשב השמאלית

 צברהשנ השהייה בתקופת גועלפ בכדי עיל,ל )א( קטן סעיףב האמור שינויב אין כי מובהר ב.
קובע.ה ועדלמ עד שופט לדניתלק

המדינח שירות נציבות - בפייסבוה נס אותנו חפשו
 074-7699300/1 טלפון: 91340 ירושלים 34076 ת״ד : למכתבים המען ירושלים, ,3 קפלן רחוב גוריון, בן־ קריית
עעעעעע.€50.£0ו./ו1 :ברשת נש״מ



2

גבייהוה האכיפה רשותב עובדים - רגהבד קידום ב.

סעיף לפי זהי׳ סעיף ענייןל "עובד של דרהלהג עוניםה גבייהוה האכיפה רשותב בדי□עו ,01.11.2023 ביו□
 ועד"מ :)להלן אחת בדרגה קודמוי שופטים, לרניותק דירוגב עובדים מעטל הקיבוצי, להסכם 4
:הבא באופן וזאת משתייכים הם אליו דרגותה סול□ פי על ום״(קידה

 מתח של הביניים רגותמד באחת או תחיליתה דרגהב יימצאו הקידום עדבמו שרא כאמור בדי□עו .1

רתם.מש של דרגותה מתח בתוך נוספת אחת דרגהב זה עדבמו קודמוי שרתם,מ של דרגותה

 אישית, דרגה בעלי שהיו או שרתם,מ של שיאה רגתבד יימצאו ידוםהק עדבמו שרא כאמור עובדי□ .2

הסכמית. דרגה זה עדבמו יקבלו

קבילותיה.ומ 46 רגהלד ידוםלק תקף אינו זה בסעיף האמור .3

 בדיםהעו על לחול שיכוימ זה, במסמך לאמור עברמ ז״ט,הפ וכללי דרגותה קידומי יתר כי מובהר .4
מדינה.ה ירותבש וגיםהנה לכללי□ בהתאם וזאת זה מסמך חל עליה□

עיל:ל כ)כ( סעיףכ כאמור ההסכמית רגההד גניל רותהנה ג.

 זה. מסמך לפי הניתנת כמיתהס רגהלד הכוונה עיל,ל ב)ב( סעיףב הסכמית" דרגה" במונח כי ובהרמ .1
 דינההמ בשירות הוגיםהנ כללי□ל בהתאם יתנתנ אשר אישית דרגה אינה סכמיתהה רגההד

 עובדה יינותהצטו השיא רגתבד לפחות שני□ 4 של הייהש קריהןשעי תקינה,ה יניותמד גרתובמס

ידו.בתפק
 בהתאם וס"(פל דרגת)" הייהש תוספת לקבלת זכאי יהיה זה, מסמך לפי הסכמית דרגהל זכאיה עובד .2

י״ר.בתקש 25.31 לסעיף
 ללי□הכ גרתבמס אישית דרגה לקבלת אותוזכ תפגע לא זה, סמךמ לפי הסכמית דרגהל זכאיה עובד .3

מור.כא ההסכמית רגההד קבלת בשל ינה,המד בשירות הוגיםהנ
 הניתנת זמנית אישית רגהלד כאותבז לפגוע כדי זה, מסמך לפי סכמיתה רגהד קבלתב אין כי מובהר .4

 ידעמ עמדתה על ממונה דוגמת)כ ני□שו ידי□תפק הטלת סגרתבמ המדינה שירות נציבות ידי על
וכדי(. עסוקתית גיוון ממונה יבור,לצ

 ועד (30.08.2021 מיו□ במכתבנו רטכמפו )ולא 01.10.2019 מיו□ החל לגמלאות רושיפ אשר עובד .5
 רגההד את יקבל עיל,ל ב׳ לסעיף התאםב סכמיתה רגהד קבלל זכאי אשרו ,01.11.2023 ליו□

פרישתו. עדבמו ההסכמית

רב, בכבוד

/ - ־׳ **
חלינה אבי

הסמך יחידותו הממשלה משרדי על הממונה

העתק:
דינההמ שירות יבנצ יץ,הרשקוב יאלדנ הרב פרופי

ייההגבו כיפההא רשות מנהל ין,רשטיול ריאו מר
יהביוהג יפההאכ רשות נושי,א הון א׳ אגף נהלתמ גברא, רוזית גבי
ייטנש הסמך, חידותוי שלההממ משרדיב שיהאנו ההון יהולנ בכיר, תחו□ נהלמ ארצי, בן עמית מר
האוצר משרד בודה,ע סכמיוה שכר אגף שלה,ממ רדימש ענף אשר חזן, עומר מר

074-7699300/1 ־ לפוןט 91340 שליםירו 34076 ת״ד :כתביםלמ המען שלים,ירו .3 קפלן רחוב גוריון, בן־ קריית
ינההמד שירות נציבות - סבוקפייב גם אותנו חפשו ^■3 ו6ע/7עע.£50.0£ו.ע1 :ברשת נש״מ

http://www.csc.gov.il
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