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ביטוח ההדדי לעובדי המדינה, ולעובדי התאגידים והחברות הממשלתיות, מופעל זה  
 עשרות שנים לרווחתם של העובדים.

 עמיתים.  85,000 - בביטוח ההדדי למעלה מ כיום מבוטחים  

הביטוח הנו למקרה של מוות, הן לעובדים והן לגמלאים, ולמקרה של נכות רפואית  
 שנה.  60 - לעובדים פעילים שגילם נמוך מ  100%צמיתה בשיעור  

 בתכניות ביטוח דומות.   םהנגבידמי החבר מ ים מהעמיתים נמוכ  םהנגבידמי החבר  
משענת ועזר, בעת צרה, לאלמנות ויתומים או לנכים, ורק אלה המטפלים  הקרן מהוה  

בתביעות המגיעות יודעים חשיבות המפעל המנוהל ע"י הקרן ולמענם של העובדים  
 והגמלאים. 

. , יו"ר הסתדרות עובדי המדינהאופיר אלקלעימר  -יו"ר הקרן לביטוח הדדי  
 גב' עליזה אוליאל.  - מנכ"ל הקרן 

: בתמצית הביטוח ההדדי  להלן תנאי 

 : עובדים בשירות הדדי תנאי ביטוח 
משני   באחד  המשולמת  בלבד,  ריסק  חיים  לביטוח  קרן  הינה  הדדי  לביטוח  הקרן 

 המקרים:

למוטבים ע"פ טופס קביעת מוטבים )אין מגבלה במינוי    ישולם   במקרה פטירה,  א.
 המוטבים(. 

לצמיתות, שאושרה ע"י לשכת הבריאות המחוזית    100%במקרה נכות רפואית   ב.
או רופא החברה במקרה של חברות ממשלתיות, או המוסד לביטוח לאומי, או  

ורש  ופ  60קרנות הפנסיה, כפוף לקביעת הנכות בעת שהעמית הינו  מתחת לגיל  
 מהשירות עקב הנכות. 

ב המענק   :  דאח כל  שיעור  סך  על  עומד  המקרים  צמוד  ₪      104,890משני  )הסכום 
 . למדד(

 (  2023 יוני נכון למדדהסכום צמוד למדד;  ₪ )  20.02 :חודשי דמי חבר

מעל גיל זה הינו מבוטח    ד;בלב  60עובד בשירות מבוטח למקרה נכות עד גיל  •
 .למקרה פטירה בלבד

חודשים   12תוך    בהתאם לתקנון, עובד יכול להצטרף כחבר בקרן לא יאוחר מאשר 
 מהמועד בו הוגדר מעמדו כעובד זמני, או קבוע או מכח חוזה מיוחד. 

 חודשים מתחילת עבודתו.  12יכול להצטרף לקרן רק בסיום סטודנט   /עובד ארעי 
גיל  עובד   מעל  בקרן    60שהינו  כעמית  להצטרף  יכול  אינו  לשירות  הכניסה  במועד 

 לביטוח הדדי. 
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 :גמלאיםתנאי ביטוח הדדי 
עם הפרישה לגמלאות מופסקים הניכויים לטובת הקרן, ועל מנת לחדש את החברות  

ולמלא   הקרן,  למשרדי  טלפונית  או  בכתב  לפנות  מתאימים.יש  הצטרפות    טפסים 
, כפוף לכך שלא אירע מקרה  חודש ממועד פרישתו לגמלאות  24  - גמלאי לא יאוחר מ

 .הביטוח בטרם ההצטרפות
 

רק    ובתנאי  ל גמלאי מבוטח בקרן  פטירה  לו מוטבים בהתאם לתקנון,  ש מקרה  יש 
לדים מעל  , או י18ה בציבור, או ילדים מתחת לגיל  /בן או בת זוג, לרבות ידוע  - דהיינו  

, ובתנאי  אינם עומדים ברשות עצמם וכלכלתם הינה על הגמלאיש  כפוף לכך    18גיל  
   . שהגמלאי המשיך להיות מבוטח ברציפות בקרן מאז פרישתו מהעבודה

ככל שגמלאי שהצטרף לקרן חדֵל לעמוד בתנאים הנ"ל, פוקעת חברותו, ועליו להודיע  
 . חברה דמי לקרן על כך לצורך ביצוע הפסקת תשלומי 

סכום המענק לגמלאי הינו שליש מסכום המענק לעובד נכה / למוטבי העובד   •
 שנפטר. 

 .)צמוד למדד( ₪  20.02: גמלאים יםדמי חבר חודשי
   , מעודכן למדד )צמוד למדד( ₪  34,963: טירהמענק חלילה במקרה פ 

     .2023  יוני
 י:  ל ל כ

רציף  חברה דמי  תשלום   • תקנון    באופן  פי  על  זכויות  על  לשמירה  תנאי  הינו 
 הביטוח ההדדי. 

מנוכים באופן קבוע    חבר ה  דמיעל כל עובד/גמלאי חלה החובה לוודא שסכומי   •
 מתלוש השכר/הגמלה. 

הינם שנתיים ויש לשלמם במלואם, אף אם חבר הצטרף לקרן במהלך דמי הביטוח   •
 השנה. 

 
עובד חדש שנכנס לשירות באמצע שנת עבודה ומבקש להצטרף לביטוח  בהתאם לכך,

ההדדי, יש לנכות ממשכורתו, בחודש הראשון להעסקתו, את סה"כ דמי הביטוח לקרן 
לעבוד לב החל  בו  החודש  ועד  שנה  אותה  ינואר  מחודש  החל  לתקופה  ההדדי  יטוח 

 )כולל(.
 

עד תום   החברכשעובד פורש מהשירות לגמלאות, אזי יש לגבות ממנו את יתרת דמי  
עד תום השנה,   והוא מבוטח  פעילהשנה, הואיל  עובד  ככל   בסכום המענק למוטבי 

 רית.שיארע מקרה הביטוח חו"ח בתוך אותה שנה קלנד

 דמי החברעובד היוצא לח.ל.ת עקב מחלה או כל סיבה אחרת, נדרש לשלם מראש את   •
 ישירות למשרדי הקרן .  עבור תקופת הח.ל.ת., באמצעות העברת המחאה

עת ניתן לשנות   • גבי    בכל  על  ובתנאי שההודעה תיעשה  את שמות המוטבים, 
;  ולקרן  יגישו למעסיק  –הטופס המיועד לכך ותימסר לקרן: עובדים פעילים  

כפוף להגבלת זהות המוטבים כמפורט    –יגישו לקרן. לגבי גמלאים    –גמלאים  
 לעיל. 
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