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בנתב״ג חדשים לעובדים ארוחות רכישת בהוצאות השתתפות אישור :הנדון
15ס21.6.2ו- 29.12.10 ,25.3.15 מימים מכתבינו סימוכין:

 המדינה השתתפות הסדר ליישום הנוגעות למערכות בקשר הכללי החשב שמפעיל שינויים לאור
 האוכלוסין ורשות הקליטה משרד לגבי שבסימוכין למכתבינו בהמשך ארוחות, בגין העובדים בהוצאות

 הסתדרות עם שיח שנוהל לאחר ואחיד, רוחבי באופן הנושא את להסדיר כוונה ומתוך הגבול, ומעברי
 דעתה, על הוא להלן והאמור "ההסתדרות"( )להלן: המדינה עובדי והסתדרות החדשה הכללית העובדים

 שיקלטו בנתב״ג המועסקים המדינה שירות לעובדי בארוחות להשתתפות מיטיב הסדר בזאת לאשר הריני
:להלן זה במכתב לאמור בכפוף ארוחות לתלושי זכאים העובדים יהיו במסגרתו זה, מכתבי ממועד

 מקום אשר במשרה ,01.02.2024 מיום החל ויועסק שייקלט המדינה בשירות עובד על יחול זה אישור . 1
 העבודה שמקום ככול כי יובהר חדש"(. "עובד ולהלן: )לעיל בנתב״ג הוא שלה הקבוע העבודה

 לאמור בהתאם הארוחות לתלושי זכאותו נתב״ג, שאינו אחר למקום יועבר חדש עובד של הקבוע
להלן. 8 סעיף מהוראות לגרוע מבלי וזאת לאלתר תופסק זה באישור

 למשרה וישוב בנתב״ג, אינו שלה הקבוע העבודה שמקום למשרה שיעבור חדש, עובד שאינו עובד
 שנה מחצי למעלה שעברה ובלבד חדש כעובד יחשב בנתב״ג, הוא שלה הקבוע העבודה מקום אשר

קבוע. באופן לנתב״ג חזרתו ועד לנתב״ג מחוץ עבודה למקום הקבוע המעבר ממועד

 בפועל שיבצע השעות למספר בהתאם ארוחות רכישת בהוצאות להשתתפות זכאי יהיה חדש עובד .2
כדלקמן: מסוים, ביום בנתב״ג

;ארוחה תלוש בחצי העובד את יזכו עבודה שעות (7) לשבע (5) חמש בין של ביצוע .2.1
;ארוחה בתלוש העובד את יזכו עבודה שעות (11) עשרה לאחת (7) שבע בין של ביצוע .2.2
 תלוש בחצי וכן ארוחה בתלוש העובד את יזכו ומעלה עבודה שעות (11) עשרה אחת של ביצוע .2.3

נוסף. ארוחה

 לארוחה רלוונטיים שאינם אחרים צריכה או מזון למוצרי הארוחה תלושי את להמיר יהיה ניתן לא .3
לעובד.

 ניתנת ואינה לאחר להעברה ניתנת שאינה אישית הטבה מהווים הארוחות תלושי כי בזאת, מובהר .4
העובד. של עבודתו סיום עם או במהלך בכסף לפדיון

 שיקבע וכפי התעופה שדות ברשות הקיים הארוחות להסדר בהתאם יהיה ארוחה תלוש של ערכו .5
התעופה. שדות רשות ידי על לעת מעת

העובד. על תחול שתהיה, ככל ארוחה, תלוש של ערכו בגין במס חבות .6
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 10 חשבון על וזאת ארוחות, תלושי 10 כמקדמה החדש העובד יקבל בנתב״ג, עבודתו תחילת עם .7
לעיל. 2 בסעיף כאמור זכאי יהיה שלהם הראשונים הארוחות תלושי

 כרשות כמסעדות כלכד מזון מוצרי בגין למימוש ארוחות תלושי 100 עד לצבור יוכל חדש עובד .8
 חדש עובד כי מובהר התעופה. שדות רשות עם רלוונטי הסדר קיים כהן כמסעדות או התעופה שדות

 שצבר הארוחות תלושי את לממש יוכל בנתב״ג אינו שלה הקבוע העבודה שמקום למשרה שיעבור
 החדש העבודה במקום אם רק וזאת ארוחות, תלושי 50מ- יותר יממש שלא וכלבד ומעבר, מועד ערב

 למען בנתב״ג. התלושים את ומכבד שהנפיק ארוחות ספק אותו עם המדינה של התקשרות קיימת
הארוחות. תלושי של פדיון יהיה לא מקרה ככל ספק הסר

 כלשהו, ארוחות סכסוד הסדר לכל כנוסף יבוא לא זה אישור מכוח הארוחות תלושי הסדר כי יובהר .9
 :)להלן 01.03.201 ר מיום הקיבוצי בהסכם הקבוע צהריים בארוחות המדינה השתתפות הסדר לרבות
 ארוחות להסדר זכאות תהא שאם כך ארוחות, הסדרי כפל יהיה לא מקרה ובכל הארוחות"( "הסכם

מועד. מאותו החל זה במכתב הקבוע ההסדר יבוטל אזי זה, מכתב לפי שלא

 לחול ימשיכו לגביהם אשר חדשים עובדים שאינם לעובדים רלוונטי אינו זה אישור ספק, הסר למען .10
זה. מכתבי ערב שחלו ההסדרים

 זה כמכתכי המפורט כהסדר לבחור יוכל בנתב״ג הוא הקבוע עבודתו ומקום חדש עובד שאינו עובד . 11
 במכתבי כמפורט חדש כעובד ייחשב ואז בו, לאמור ובכפוף זה, למכתבי א׳ נספח על חתימה ידי על

לעיל.

רב, בכבוד

a ץ P'iV • 
לזימי חנן

השכר על לממונה בכיר סגן

:העתקים
מר אפי מלכין - הממונה על השכר והסכמי עכורה, משרד ה אוצר

מר ארנון בר דוד - יו״ר הסתדרות העובדים הכללית  החדשה
עו״ד אופיר אלקלעי - יו״ר הסתדרות עובדי המ דינה

גב׳ אתי גבאי-מורלי - סמנכ״לית בכירה למינהל והון אנושי, רשות המ יסים
גב' אתי שגיא - סמנכ״לית בכירה למינהל והון אנושי, משרד העלייה וה קליטה
גב׳ איילה הררי חג׳ג׳ - סמנכ״לית בכירה למינהל והון אנושי, משרד החק לאות

מר נאיף הינו - סמנכ״ל בכיר למינהל והון אנושי, רשות האוכלוסין וההג ירה
מר אלון שמר - סמנכ״ל בכיר למינהל והון אנושי, משרד התיי רות

גב׳ פולה לוינסון - ראש אגף הון אנושי, נ תיב
עו״ד ארז אופינקרו - מנהל חטיבה ארצי ויו״ר האיגוד המקצועי בהסתדרות עובדי המדינה 

עו״ד אייל שני - סגן היועץ המשפטי, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר 
עו״ד ערן כהן - הלשכה המשפטית באגף השכר והסכמי עבודה, משרד ה אוצר

מר אביתר דוק - רכז משרדי ממשלה, אגף השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר 
האוצר משרד עבודה, והסכמי השכר אגף ממשלה, משרדי בצוות כלכלנית פארן- יפעת גב׳
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 א׳ נספח

בנתב״ג" חדשים לעובדים ארוחות רכישת בהוצאות השתתפות "אישור למכתב

לו מצורף זה שנספח במכתב האמור ארוחות להסדר לעבור ורוצה חדש עובד שאינו לעובד

משרדיים שכר וחשבות אנוש משאבי :אל

 בנתב״ג חדשים לעובדים ארוחות רכישת בהוצאות השתתפות שהסדר ברצוני כי מאשר אני .1

עלי. יחול הארוחות"( תלושי "הסדר )להלן: לו מצורף זה שנספח במכתב האמור

 יפסיק זה נספח על החתימה טרם עלי שחל ההסדר זה נספח על החתימה שעם לכך מודע אני .2

א׳. נספח על החתימה טרם עלי שחל להסדר לחזור אוכל לא וכי עלי לחול

 תלושי כמות זה, נספח על חתימתי עם עלי הארוחות תלושי הסדר החלת עם כי לכך מודע אני .3

 החלת עם לי תישמר וקיימת, ככל עלי, האמור ההסדר החלת ליום עד לי נצברו אשר הארוחות

)כולל(. בלבד תלושים 100ל- עד של בהגבלה עלי האמור ההסדר

I I בחתימתי. זאת מאשר ואני לי וברורים ידועים הדברים כי מצהיר ואני לעיל, האמור את קראתי

העובד: פרטי
________________:שם____________:ת.ז.

___________________:חתימה________________:תאריך

אנוש: משאבי מטעם מוסמך גורם פרטי
_______________:תפקיד______________:שם____________:.ז.ת

___________________:חתימה________________:תאריך
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