
˜יˆור ˘בוע העבודה˜יˆור ˘בוע העבודה
  מ˘רדי הממ˘להמ˘רדי הממ˘לה
ב˘ירו˙ המדינהב˘ירו˙ המדינה

    סיגל אביבסיגל אביב
מנהל˙ אגף ˙נאי ˘ירו˙ ויחסי עבודהמנהל˙ אגף ˙נאי ˘ירו˙ ויחסי עבודה

נˆיבו˙ ˘ירו˙ המדינהנˆיבו˙ ˘ירו˙ המדינה



ביום 17.7.2023 נח˙ם הסכם ˜יבוˆי (מסגר˙) בין מדינ˙ י˘ראל לבין הס˙דרו˙ עובדי המדינה, לבין

הס˙דרו˙ העובדים הכללי˙ החד˘ה לענין ˜יˆור ˘בוע עבודה במ˘˜. בהמ˘ך נח˙מו הסכמים

˜יבוˆיים מ˙˜נים להסכם ה˜יבוˆי (מסגר˙) ˘נח˙מו ביום  31.12.2023 ו- 5.3.2024  

החל מיום 1 באפריל 2024 ˜וˆר ˘בוע עבוד˙ם ˘ל העובדים המועס˜ים 42 ˘עו˙ ל-40 ˘עו˙

עבודה ב˘בוע לדור א עובדים המועס˜ים לפני 01.04.24, זא˙ על ידי הפח˙˙ חˆי ˘ע˙ עבודה,  

בימים א' עד ד'. עובדים המועס˜ים מעל 40 ˘עו˙ עבודה ב˘בוע אך פחו˙ מ- 42  ˘עו˙, י˜וˆר

˘בוע העבודה על ידי הפח˙ה ˘ל עד חˆי ˘עה ליום בימים א'-ד', כך ˘לאחר יי˘ום ה˜יˆור, ˘בוע

העבודה החד˘ ˘ל העובדים יעמוד על 40 ˘עו˙, ו-173.333 ˘עו˙ עבודה בחוד˘, ללא הפח˙ה

ב˘כר ב˘ל ˜יˆור ˘בוע העבודה. 

ר˜ע



העלא˙ פריון העבודה במגזר הˆיבורי ו˘ירו˙ המדינה וב˙וך כך ˘ימור ה˘ירו˙ המיטיב לאזרחים

גמי˘ו˙ העס˜ה לטוב˙ רווחה העובדים באיזון ˘עו˙ העבודה ל˘עו˙ המ˘פחה והפנאי

OECD - מˆום הפער ˘ל ˘בוע העבודה בין מדד איכו˙ החיים במדינה י˘ראל  למדינו˙ הˆ

  

מניע˙ ˘חי˜˙ עובדים א˘ר פוגע˙ בפרודו˜טיביו˙ וב˙פו˜ו˙ העובדים והעובדו˙

מטר˙ ההסכם נ˜ודו˙ מרכזיו˙



˜יˆור ˘בוע העבודה חל על העובדים הבאים:

הי˜ף העס˜ה ˘בועי ערב ה˜יˆור הינו מעל 40 ˘עו˙ ופחו˙ או

˘ווה ל-42  ˘עו˙ 
עובדי מ˘רה מלאה

חוד˘יים

עובדי מ˘רה חל˜י˙
חוד˘יים

הי˜ף העס˜ה מחו˘ב בה˙אם למ˘רה מלאה
מעל 40 ופחו˙ או ˘ווה ל- 42 ˘עו˙ ב˘בוע 

ˆור˙ החי˘וב ˙˙בˆע באופן יחסי לחל˜יו˙ מ˘רה

עובדים ˘אינם מיוˆגים ע"י ההס˙דרו˙ הכללי˙ 
עובדים בדירוג הכבאים המועס˜ים במ˙כונ˙ ˘ל מ˘מרו˙ בנו˙ 24 ˘עו˙ רˆופו˙

עובדי ב˙י חולים ממ˘ל˙יים
עובדים בדירוגים א˘ר עמדו על 40 ˘עו˙ ˘בועיו˙ ומטה ערב ח˙ימ˙ הסכם המסגר˙ מיום

כ"ח ב˙מוז ה˙˘פ"ג (17.07.2023) 

ההסכם אינו חל :

˙חולה

עובדים ˘ע˙יים
הי˜ף מ˘רה החוד˘י ערב ה˜יˆור הינו מעל 

 מעל 173.33 ועד 182 ˘עו ˙ 



הורה לילד עד גיל ˘נה                                   07:00 ˘עו˙ במ˜ום 07:30 

הורה לילד מגיל ˘נה עד גיל 5                         07:30 ˘עו˙ במ˜ום 08:00 ˘עו˙

הורה לילד מגיל 5 עד גיל 12                            07:35 ˘עו˙ במ˜ום 08:05 ˘עו˙

הורה לילד מעל גיל 12/  

עובד ˘אינו זכאי להסדר הורה עובד

עובדי 5 ימים ב˘בוע - ˙˜ן יומי לאחר ה˜יˆור

  08:00 ˘עו˙ במ˜ום 08:30 ˘עו˙



הורה לילד עד גיל ˘נה                                   06:00 ˘עו˙ במ˜ום 06:30 

הורה לילד מגיל ˘נה עד גיל 5                         06:30 ˘עו˙ במ˜ום 07:00 ˘עו˙

הורה לילד מגיל 5 עד גיל 12                            06:35 ˘עו˙ במ˜ום 07:05 ˘עו˙

הורה לילד מעל גיל 12/  

עובד ˘אינו זכאי להסדר הורה עובד

 

˙˜ן ביום ˘י˘י - 5 ˘עו˙ ללא ˘ינוי

עובדי 6 ימים ב˘בוע - ˙˜ן יומי לאחר ה˜יˆור

  07:00 ˘עו˙ במ˜ום 07:30 ˘עו˙



עובדים במ˘רה חל˜י˙: 
החל˙ ה˜יˆור ˙˙בˆע באופן יחסי לחל˜יו˙ המ˘רה  

העס˜ה ב-50% מ˘רה,
21 ˘עו˙ ˘בועיו˙ 

העס˜ה ב-50% מ˘רה,
20 ˘עו˙ ˘בועיו˙

עובדים ˘ע˙יים: 
עדכון ערך ˘ע˙ עבודה יהיה בה˙אמה ל˘יעור ה˜יˆור היחסי לעובד

˙˜ן חוד˘י-173.333˙˜ן חוד˘י-182

זכויו˙ נלוו˙ יחו˘בו באופן יחסי להי˜ף מ˘רה מלאה בה˙אם ל˘בוע העבודה המ˜וˆר
(כגון: הבראה, ביגוד וכו)

אחרי  ה˜יˆורלפני ה˜יˆור

עובד מ˘רה מלאה:

חל˜יו˙ מ˘רה והעס˜ה ˘ע˙י˙



עובד ˘נ˜לט החל מ - 1.4.24 עיגולי ˘עון עובד ˘נ˜לט לפני 1.4.24
ו˘עו˙ מאגר

 ללא עיגולי ˘עון 
˜יזוז ˘ל 20%  מעיגול ה˘עון

(יחו˘ב בערך ˘ל 80%) עיגולי ˘עון 

 ללא ˘עו˙ מאגר 
˜יזוז ˘ל 15% מ˘עו˙ המאגר

(יחו˘ב בערך ˘ל 85%)
˘עו˙ מאגר

עיגולי ˘עון ו˘עו˙ מאגר



"הסדר עיגולי ˘עון" - הסדרי עיגולי ˘עון, כגון ההסדר ˘נ˜בע בפס˜ה 91.151 (ג) ל˙˜˘י"ר, הסדרי
מעבר ˜בועים, הסדר חניה ˜בועים

"הסדר ˆמˆום" - הסדר ˆמˆום ˘עו˙ העבודה, כגון: ערבי חג, חג ומועד הסדר הורו˙ וכל הסדר אחר
הנהוג במ˜ום העבודה בה˙אם לסעיף 70 בהסכם מיום 17.07.2023

"הסדר ˘עו˙ מאגר" - נוהג ה˜יים בחל˜ מהמ˘רדים, מכס˙ ˘עו˙ המזכה לה˘למ˙ חוסר בסוף החוד˘

"עובד ˜יים" דור א' – עובד המועס˜ ב˘ירו˙ המדינה עד ליום 31.3.2024
      זכאו˙ לעיגולי ˘עו˙ ב˘יעור מˆומˆם, למי ˘אינו זכאי להסדר הורה עובד

"עובד חד˘" דור ב' – עובד ˘החל העס˜˙ו ב˘ירו˙ המדינה מיום 1.4.2024
      אינם זכאים להסדרי ˆמˆום עיגולי ˘עון ו˘עו˙ מאגר

הסדרי ˆמˆום ˘עו˙ עבודה, עיגולי ˘עון ו˘עו˙ מאגר



דור  א - עובד ˘נ˜לט לפני 01.04.2024 

דוגמאו˙ לˆמˆום עיגולי ˘עון (80%):

  30 ד˜ו˙  טרם ה˜יˆור - יחו˘ב 24 ד˜ו˙ לאחר ה˜יˆור

15 ד˜ו˙ טרם ה˜יˆור - יחו˘ב 12 ד˜ו˙ לאחר ה˜יˆור 

10 ד˜ו˙ טרם ה˜יˆור - יחו˘ב 8 ד˜ו˙ לאחר ה˜יˆור

דוגמאו˙

דור  א - עובד ˘נ˜לט לפני 01.04.2024 

דוגמאו˙ לחי˘וב ˘עו˙ מאגר (85%):

2 ˘עו˙ מאגר - יחו˘בו ˘עה ו-42 ד˜ו˙ 

       3 ˘עו˙ מאגר - יחו˘בו ˘ע˙יים  ו-33 ד˜ו˙

  

˘עו˙ מאגרעיגולי ˘עון

עובד המוגדר במערכ˙ כהורה לילד מגיל ˘נה ועד גיל 12 

 אינו זכאי לעיגולי ˘עון, ˘עו˙ מאגר והסדרי חניה בימי עבודה רגילים, למעט בימים מ˜וˆרים ובמידה והעובד

הגיע בזמן בה˙אם להסדר הנהוג במ˘רדו



עיגול ˘עון ˘ל 10 ד˜ו˙ המ˙˜ˆר ל-8 ד˜ו˙ - הח˙מ˙ הכרטיס ˙היה עד 07:38

עיגול ˘עון ˘ל 15 ד˜ו˙ המ˙˜ˆר ל-12 ד˜ו˙ - הח˙מ˙ הכרטיס ˙היה עד 07:42

עיגול ˘עון ˘ל 20 ד˜ו˙ המ˙˜ˆר ל-16 ד˜ו˙ - הח˙מ˙ הכרטיס ˙היה עד 07:46

דוגמאו˙ לזכאו˙ עיגולי ˘עון במ˘רדים 



 

      הורים לילדים עד גיל ˘נה דור א :

      עיגולי ˘עון י˜וזזו ב - 20% 

      ˘עו˙ מאגר י˜וזזו ב-15%

 

     הורים לילדים מגיל ˘נה ועד גיל 12 דור א:

 בימים רגילים - אינם זכאים לעיגולי ˘עון/˘עו˙ מאגר/הסדרי חניה 

בימים מ˜וˆרים/ˆומו˙/ערבי חג ומועד - זכאו˙ לעיגולי ˘עון/˘עו˙ מאגר/הסדרי חניה

ב˙נאי ˘העובד הגיע בזמן בה˙אם להסדרי עיגולי ˘עון הנהוגים במ˘רד

ני˙ן לממ˘ א˙ ˘עו˙ המאגר באו˙ו חוד˘ במידה והעובד עבד בפועל ביום המ˜וˆר, 

      אך לא ני˙ן לממ˘ו ביום המ˜וˆר.

  עובדים במ˘ר˙ הורה -עיגולי ˘עון ו˘עו˙ מאגר



      הורה לילד עד גיל ˘נה דור א- זכאי לכפל הטבו˙ בה˙אם לכללים:

       ביום עבודה רגיל: ˙˜ן יום העבודה 7 ˘עו˙ 

      העובד יהיה זכאי לעיגול ה˘עון ב˙נאי והח˙ים כרטיס ב˙חיל˙ ˘עו˙ ה˙˜ן בה˙אם  

      להסדר הנהוג במ˘רדו.

       הורה לילד עד גיל ˘נה דור ב:

       ביום עבודה רגיל: ˙˜ן יום העבודה 7 ˘עו˙ 

       העובד לא יהיה זכאי לעיגול ה˘עון ול˘עו˙ מאגר 

       ביום עבודה מ˜וˆר ˘עו˙ ˆום - לעובדים ˆמים: 

זכאו˙ לדיווח עד ˘עה וחˆי ˘עו˙ ˆום מ˙וך ˘עו˙ ה˙˜ן המלאו˙

      הורה עובד דור א:

 זכאו˙ לעיגול ה˘עון בה˙אם להסדר הנהוג במ˘רד וב˙נאי ˘עובד הגיע בזמן 

דיווח ˘עו˙ ˆום - זכאו˙ לעיגול ˘עון ו˘עו˙ מאגר באו˙ו חוד˘ ˘ל יום הˆום, במידה

והעובד הגיע בזמן 

     

עובדים במ˘ר˙ הורה



ימים מ˜וˆרים בה˙אם ל פורים, יום הזיכרון, חנוכה, ˆומו˙ - דור א בלבד:

 הורה לילד עד גיל ˘נה - 5 ˘עו˙ עבודה, זכאו˙ לעיגולי ˘עון בימים רגילים ומ˜וˆרים ול˘עו˙

מאגר, מודג˘ כי לא ני˙ן לממ˘ א˙ ˘עו˙ המאגר ביום המ˜וˆר עˆמו.

הורה לילד מעל גיל ˘נה ועד גיל 12  - 5.5 ˘עו˙, הזכאו˙ לעיגולי ˘עון בימים מ˜וˆרים ובימי ˆום

יהיה זכאי ל˘עו˙ מאגר באו˙ו חוד˘ אך לא ני˙ן לממ˘ א˙ ˘עו˙ המאגר ביום המ˜וˆר

עובדים ˘אינם מוגדרים במ˘ר˙ הורה - 5.5 ˘עו˙ עבודה, זכאו˙ לעיגולי ˘עון בימים מ˜וˆרים

ול˘עו˙ מאגר באו˙ו חוד˘ אך לא ני˙ן לממ˘ א˙ ˘עו˙ המאגר ביום המ˜וˆר

עובד/הורה בחל˜יו˙ מ˘רה - יעבוד כמספר ˘עו˙ ה˙˜ן ב˘גרה, אין ˘ינוי ב˘עו˙ העבודה

ימים מ˜וˆרים - עיגולי ˘עון ו˘עו˙ מאגר, פס˜ה 32.511 ל˙˜˘י”ר



 עובדי 5 ימים: ה˙˜ן הינו 7 ˘עו˙ במ˜ום 7.5

        

       הורים עובדים:

עד גיל ˘נה ללא ˜יˆור נוסף בגין ˘ירו˙ מילואים ˘ל בן או ב˙ זוג - 7 ˘עו˙ ˙˜ן

מגיל ˘נה עד גיל 5  זכאו˙ ל-30 ד˜ו˙ ˜יˆור בגין ˘ירו˙ מילואים ˘ל בן או ב˙ זוג - 7

˘עו˙ ˙˜ן

מגיל 5 עד גיל 12 זכאים ל-25 ד˜ ˜יˆור בגין ˜יˆור ˘ירו˙ מילואים ˘ל בן או ב˙ זוג  -

7.05 ˘עו˙ ˙˜ן

 

זכאו˙ ל˘ע˙ ˜יˆור בגין ˘ירו˙ מילואים בן או ב˙ זוג



ה˘למ˙ ˘עו˙ ˙˜ן מהבי˙ בה˙אם להנחייה 3.6 ˘ל נˆיב ˘ירו˙ המדינה 

הורה לילד עד גיל ˘נה - יעבוד 4.5 ˘עו˙ במ˘רד ל˘ם ה˘למ˙ ˙˜ן מהבי˙

הורה לילד מגיל ˘נה עד גיל 5 - יעבוד 5 ˘עו˙ במ˘רד ל˘ם ה˘למ˙ ה˙˜ן מהבי˙

הורה לילד מגיל 5 עד גיל 12 - יעבוד 5.05 ˘עו˙ במ˘רד ל˘ם ה˘למ˙ ה˙˜ן מהבי˙

       ני˙ן לה˘לים עד 2.5 מ˘עו˙ ה˙˜ן היומי החד˘ בה˙אם ל˙˜ן היומי ˘ל העובד                    

       ועד 3 פעמים ב˘בוע ולא מעבר ל-8 ˘עו˙ חוד˘יו˙  

הורה לילד מעל גיל 12/עובד ˘אינו מוגדר במ˘ר˙ הורה:

      יעבוד 5.5 ˘עו˙ במ˘רד ל˘ם ה˘למ˙ ˙˜ן מהבי˙ ועד פעם אח˙ ב˘בוע ולא מעבר ל-8 ˘עו˙ חוד˘יו˙



˜ˆוב˙ כלכלה וא˘”ל י˘ולמו בה˙אם ל˘עו˙ ה˙˜ן ˘ל העובד

עובד ˘אינו במ˘ר˙ הורה - ˙˘ולם ˜ˆוב˙ כלכלה לאחר 10 ˘עו˙ עבודה (במ˜ום 10.5)

עובד במ˘ר˙ הורה - ˙˘ולם ˜ˆוב˙ כלכלה לאחר ˘ע˙יים מסיום ˘עו˙ ה˙˜ן

א˘”ל ב˙פ˜יד - אין ˘ינוי ב˘עו˙ המזכו˙ ל˙˘לום א˘”ל ב˙פ˜יד

˜ˆוב˙ כלכלה וא˘”ל



כפל הטבו˙ 

˜יˆור ˘ע˙ הורו˙ מכוח חו˜ עבוד˙ נ˘ים ובה˙אם לפס˜ה 31.152 ל˙˜˘י"ר;

 הסדר הורו˙ בה˙אם לפס˜ה 31.153 ל˙˜˘י"ר מגיל ˘נה עד גיל 12;

זכאו˙ ל˜יˆור יום עבודה בחוד˘ אוגוסט, בה˙אם להנחי˙ נˆיב 3.5 בדבר ˜יˆור יום עבודה/מ˙ן

חופ˘ה להורה בסוף חוד˘ אוגוסט מיום 27.06.2022

מעבר מ˘רדים/ אגפים/ יחידו˙ ל˙˜ופה זמני˙: כגון זמן הס˙גלו˙, הסדרי מעבר זמניים; 

עובד הזכאי להסדר נסיעו˙ מרוח˜ו˙ כגון הסדרים בעזה ואיו”˘ (“דרכים ˜˘ו˙”);

    

הסדרים ˘ימ˘יכו להינ˙ן בכפל הטבו˙ למעט עיגולי ˘עו˙ ו˘עו˙ מאגר



דג˘ים

מ˙מחים 

בה˙אם לנוהל העס˜˙ מ˙מחים במ˘פטים ב˘ירו˙ המדינה מיום 8.3.22:

עד ליום 31.3.2024 הי˜ף המ˘רה ו˘עו˙ עבוד˙ מ˙מחה, עמדו על  5 ימי עבודה ב˘בוע 42 ˘עו˙ ˘בועיו˙.

החל מיום 1.4.2024 הי˜ף המ˘רה ו˘עו˙ עבודה מ˙מחה יעמדו על 5 ימי עבודה ב˘בוע, 40 ˘עו˙ ˘בועיו˙.

 עובדים בכירים ב˘כר גלובאלי/ חוזים אי˘יים/ מ˘רו˙ אמון המועס˜ים 5 ימים ב˘בוע

זכאים ל˜יˆור ˘בוע עבודה בה˙אם לכללים

˘עו˙ ה˙˜ן בערבי חג וחול המועד 

נ˘ארים כפי ˘הם בה˙אם לחוזר ימי חג ומועד, ימי בחירה וימי עבודה מ˜וˆרים המ˙פרסמים מידי ˘נה

סטודנטים

בה˙אם להסכם ˜יˆור ˘בוע עבודה, ˘עו˙ העס˜˙ סטודנטים הינן 8 ˘עו˙; מעבר לכך ה˘עו˙ יח˘בו כ˘עו˙

נוספו˙.  



בהˆלחה רבהבהˆלחה רבה

ˆוו˙ אגף ˙נאי ˘ירו˙ ויחסי עבודהˆוו˙ אגף ˙נאי ˘ירו˙ ויחסי עבודה




