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לגימלאיםהטבות מס 

 2025הטבה שהייתה צפויה להיכנס לתוקף לגמלאים החל מינואר 

.67%-ל 52%-המעלה את שיעור הטבת המס לקצבה פנסיונית מ

תידחה בשנה הוחלט כי היא , לאחר ניסיונות האוצר לבטל את ההטבה

-בחודש לגמלאי שקצבתו כ₪  300-מדובר על כ1.1.2026-בלבד ל

.בחודש₪   12,000

2025עצירת הגידול והטבת המס במשיכת קצבה פנסיונית בשנת 



דמי הבראה
2025הפחתה של יום הבראה בשנת 

המשך הקפאת מדד דמי הבראה

פריסה אחידה לעובדים להם משולמים 
דמי ההבראה באופן חודשי

מינימום

מקסימום   ציבורי מגזר

₪471.4

₪418 פרטי מגזר



דמי הבראה

עובד המועסק בחלקיות משרה או  

: 2025בחלק משנת 

  יום של היחסי החלק משכרו ינוכה

.שלו התקופה לחלקיות בהתאם הבראה
 של משרה בחלקיות מועסק העובד אם :לדוגמא

 לו ינוכה ,2024 משנת חצי במשך רק וכן ,50%

.הבראה יום ממחיר 25%

  :נמוך שכר בעל עובד

 הקריטריונים בשני העומד לעובד

  יום ולא הבראה יום חצי ינוכה הבאים

.מלא

 5 של לתשלום זכאי להיות אמור העובד

 .2025 בשנת הבראה ימי

 למשרה הממוצעת החודשית משכורות

 ₪ 6,150 על עולה אינה מלאה



 התשלומים לעניין בחשבון תבוא לא ההבראה יום תרומת

משכורת קובעת לחישוב פנסיה תקציבית:הבאים

הפרשות לקופת גמל לקצבה

תשלומי גישור/ תשלומי פנסיה תקציבית המשתלמת על פי דין או הסכם

סכום תוספת לקצבה הנרכש מקופת גמל לקצבה או ממבטח בעד העובד

עקב סיום עבודתו, תשלום חד פעמי שמשלם מעסיק לעובד לפי דין או הסכם

הבראה ונופש המשתלמת לפי חוק התגמולים לחסידי אומות העולם קצובת

כל הטבה הניתנת למי שמשתלם לו תגמול לפי חוק הנכים או חוק משפחות חיילים שנספו  
במערכה

הערות נוספות –תרומת יום הבראה 



מגזר ציבורי
הציבורי במגזר העובדים לכלל פעימות דחיית

פנסיוני תיקון

2025 –  

2.29%

2026 – 1.2%

  גבייה מנגנון

למדינה

 יופנה הכסף

 משרתי למען

המילואים

 פעימות

 שכר והסכמי

  ימשיכו

 להשתלם

כמתוכנן

 פגיעה ללא

בפנסיה

+

חשבון גמר

  הקפאת

 שכר העלאת

/בכירים

נבחרים



משכורת קובעת לחישוב פנסיה תקציבית

סכום תוספת לקצבה הנרכש מקופת גמל לקצבה או ממבטח בעד העובד/הפרשות לקופת גמל לקצבה

תשלומי גישור/תשלומי פנסיה תקציבית

 גמלה המשתלמת למבוטח

או החיוב במס או הפטור ממנו, ההכנסה לצורך חישוב תשלומים לקופת גמל לקצבה

עקב סיום עבודתו, תשלום חד פעמי שמשלם מעסיק לעובד לפי דין או הסכם

דמי ביטוח המשולמים לפי חוזה ביטוח נכות

הערות נוספות –מגזר ציבורי
:הבאים התשלומים לעניין בחשבון תבוא לא השכר הפחתת



  במגזר מרוכזים חופשה ימי שיהיו ימים 4 נקבעו 2026-ו 2025 מהשנים אחת בכל

הציבורי

סופי שבוע ארוכים

מועדיום בשבועתאריךשנה

2025

שושן פורים'אה"ז באדר תשפ"ט - 16.03.2025

סוף חופשת הקיץ'אה"באב תשפ' ל - 24.08.2025

גשר בין כיפור לסוכות'או"ג בתשרי תשפ"י - 05.10.2025

נר שמיני של חנוכה'או"א בטבת תשפ - 21.12.2025

2026

פורים'גו"ד באדר תשפ"י – 03.03.2026

יום לפני ערב פסח'גו"ג בניסן תשפ"י – 31.03.2026

חופש גדול'הו"ז באב תשפ"ט – 30.07.2026

סוף חופשת הקיץ'או"באלול תשפ' י – 23.08.2026



סופי שבוע ארוכים

  הגופים – תחולה

  הסכם חל עליהם

המסגרת

 כלל – בנוסף

 במגזר הגופים

 יכולים הציבורי

להצטרף

 נדרשים בהם במקומות

  בו במקום או לעבוד

 מהעובדים חלק

  יתנו ,להגיע נדרשים

  לצבירה לא) חליפי יום

(לפדיון ולא

  ככלל הימים

 בהם ימים יהיו

  מסגרות אין

חינוך

 הארכת – בתמורה

  והמיצוי השקט

  המסגרת בהסכם

חודשים 3-ב



נושאים שסוכמו במקביל

ינוכה  , 2025בחלקיות משרה או בחלק משנת עובד המועסק 1.

.משכרו החלק היחסי של יום הבראה בהתאם לחלקיות התקופה שלו
וכן רק במשך חצי  , 50%אם העובד מועסק בחלקיות משרה של : לדוגמא2.

.ממחיר יום הבראה 25%ינוכה לו , 2024משנת 

במסגרת חוק ההסדרים 2023-ו 2016העברת גמלאים 

שיפור תנאי שכר לעובדי קבלן בתחום השמירה והניקיון

.לרבות כוננויות, הורדת הגזירות האחרות שסוכמו
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